Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul in proiect)
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MEHEDINTI

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului
"ECO PRACTICE - Integrarea cunostintelor practice in domeniul durabilitatii si
economie verde”
SMIS 317875

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptata prin
parteneriat social, centrata pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, praticipand la imbunatatirea calitatii vietii ale individului, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al
parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din IPT prin organizarea
de stagii de practica pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul
profesional si tehnic prin furnizarea de facilitati si masuri de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati specifice integrate menite sa
imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de munca,
aspect care sa faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic, sa imbunatateasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin
elevului in a se perfectiona in concordanta cu aptitudinile si deprinderile sale.

In scopul atingerii obiectivului general al proiectului este necesara organizarea unei pentru
stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de
munca, consolidarea si dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale pe o perioada de 36 luni a 253 elevi
inmatriculati in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC "MATEI BASARAB" si LICEULUI TEHNOLOGIC
"DOMNUL TUDOR" din cadrul domeniilor electric, electronica automatizari, mecanica in procesut
de tranzitie din mediul educational catre piata muncii. O activitate premergatore crearii de
retele colaborative o reprezinta derularea de catre Liderul de parteneriat, a unei campanii de
constientizare pentru stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala
directa la locul de munca. Campania se subscrie obiectivului general al proiectului care consta in
cresterea ratei de participare a elevilor din invatamantul profesional si tehnic la programe de
invatare la locul de munca, punandu-se accent pe beneficiile aduse de catre activitatile
educationale optimizate centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, in procesul de dezvoltare a unei cariere de succes si
facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de studii preuniversitare. Activitatile de
creare a retelei colaborative si activitatea de crearea a sistemului de informare coordonata vor
fi valorificate la finalul proiectului inclusiv prin organizarea unui workshop pentru diseminarea si
transferabilitatea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional.
Activitatile de diseminare si exploatare a rezultatelor vor fi o modalitate de a pune in valoare



activitatile desfasurate ca parte a proiectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea
metodologiilor si instrumentelor elaborate in cadrul proiectului, precum si lectiile invatate si
concluziile, dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unei comunitati mai largi sa
beneficieze de bunele practici rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi
promovate eforturile parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a
numarului absolventilor care isi gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de
invatare la un potential loc de munca.

De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de stagii de practica la angajatori adaptat elevilor din domeniile
electric, electronica automatizari, mecanica, sistem ce are la baza trei componente majore,
activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practica, informarea, selectia, recrutarea
si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica si instituirea unui sistem functional
de stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa participe la atingerea obiectivului
general al proiectului, respectiv a obiectivului specific de program ES04.5. Cele trei componente
majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practica a elevilor si a Metodologiei de
desfasurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile directoare desfasurarii
activitatii de pregatire practica, precum si modul in care se stimuleaza elevii cu performante in
activitatea de practica.

Scopul principal al proiectutui consta in cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic la programe de invatare la locul de munca, prin participarea
unui numar de 253 de elevi inmatriculati in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC "MATE| BASARAB" si
LICEULUI TEHNOLOGIC "DOMNUL TUDOR", in activitati educationale optimizate, centrate pe
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii.
Toate acestea sunt menite sa dezvolte competentele profesionale si transversale cerute pe piata
muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane si sa asigure facilitarea insertiei
pe piata muncii a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic in tranzitia acestora de la
educatie la un loc de munca. Totodata, sustenabilitatea institutionala, precum si a programelor
educationale va fi asigurata prin diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional prin crearea unui sistem de informare
coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar, pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii. Obiectivul general al proiectului participa la indeplinirea
atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ESO4.5 al PEO.

Beneficiar: INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
Partener: LICEUL TEHNOLOGIC "DOMNUL TUDOR"
Partener: LICEUL TEHNOLOGIC MATEI BASARAB STREHAIA
Durata proiectului: 36 luni

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului "ECO PRACTICE - Integrarea cunostintelor practice in
domeniul durabilitdtii si economie verde” SMIS 317875

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Durata
Nr. | (Sub)activitatea Denumirea Numar estimativa a Nr.ore/ez(pert
A . . . R /luna
crt. | nr. si denumire postului experti activitatii
A4.5 Derularea Responsabil A4.5 - A4.5
sesiunii nr. 2 practica 1 Februarie 20 ore/luna x 5
1 de stagii de dezvoltare 2026 - iunie luni
pregatire durabila si 2026
practica, economie A4.6




inclusiv verde A4.6 - 20 ore/luna x 8

activitati de Noiembrie luni
explorare 2026 - August
practica a 2027

dezvoltarii
durabile si a
economiei
verzi

A4.6 Derularea
sesiunii nr. 3
de stagii de

pregatire
practica,
inclusiv
activitati de
explorare
practica a
dezvoltarii
durabile si a
economiei
verzi

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

Ill. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;
d) indeplineste conditiile de experienta profesionala specificA minima pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);
e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)
b) Numar posturi vacante: 1 post.

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractutui pana la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta



activitati in acord cu norma lunara maxima de lucru conform informatiilor detaliate in
prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare
a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare "ECO PRACTICE -
Integrarea cunostintelor practice in domeniul durabilitatii si economie verde”, SMIS 317875
A1 Managementul proiectului
A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul
proiectului
A1.2 Activitati indirecte de suport pt managementul proiectului si alte activitati administrative
si auxiliare
A2 Informare si publicitate
A2.1 Informarea si publicitatea proiectului
A3 Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si sectorul privat/angajatori
A3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare pentru stimularea implicarii
angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de munca
A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre mediul educational
profesional si tehnic si angajatori pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca
A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul
preuniversitar
A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional
A4 Organizarea de stagii de pregatire practica pentru elevi
A4.1 Realizarea metodologiei de practica a elevilor si a metodologiei de desfasurare a
concursurilor cu premii
A4.2 Activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practica: amenajari si dotari ale
spatiilor de practica
A4.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica
A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de explorare
practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi
A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de explorare
practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi
A4.6 Derularea sesiunii nr. 3 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de explorare
practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
1. Responsabil practica dezvoltare durabila si economie
verde Conform fiselor de post atasate
prezentului anunt

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz):
N/a

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:




a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

d) Certificat de casatorie (daca este cazul);

e) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

f) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

g) CV format Europass;

h) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;

i) Adeverinta medicald sau o declaratie pe propria raspundere care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare;

j) DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

k) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
- Anexa 3 anunt de selectie;

VI. BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din TPT - Stagii de practica pentru elevi”;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,;

- Plan-cadru pentru invatamantul liceal cu frecventa zi, filiera tehnologica,

- Standarde profesionale aplicabile profilurilor din proiect (vezi profiluri tutori de practica)

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din Str. Decebal, Nr. 23, Municipiul
Drobeta-Turnu Severin, Jud. Mehedinti pana la data de 28.01.2026, ora 12:00

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:

Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
institutiei/pe pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la
adresa de e-mail secretariat.isimh@edu.gov.ro , in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, numarul de inregistrare a dosarului
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv. Aceastd modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiinta, la
momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor;

b)Proba interviu;
Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.




Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe
pagina web, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

16.01.2026 Publicarea anuntului de selectie

16.01.2026 - 28.01.2026 Depunerea dosarelor

28.01.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii

28.01.2026 [ e X i ’
administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la data

29.01.2025 afisarii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

30.02.2026 Realizarea evaluarii dosarelor

30.02.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

02.02.2026 Depunerea eventualelor contestatii

o Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

Interviul

Rl Afisarea rezultatelor in urma interviului

03.02.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 16.01.2026, la sediul institutiei Str. Decebal, Nr. 23, Municipiul Drobeta-Turnu
Severin, Jud. Mehedinti.

Ordonator de creditg,




