Anexa nr. 19 la METODOLOGIA — CADRU PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI
DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR iN ANUL
SCOLAR 2023-2024 aprobatia prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6218/09.11.2022

CALENDARUL
mobilititii personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar pentru anul scolar 2023 - 2024
EXTRAS

8)Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munci, in anul scolar 2023-2024, pentru cadrele didactice
angajate cu contract individual de munca pe perioadii determinati, care au dobandit cel putin definitivarea in
invatamant, in baza notei sau mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021,
2020 si/sau 2019 pentru invatitori/institutori/profesori pentru invitimant primar, pentru finalizarea ciclului primar la
aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

@) depunerea si nregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului didactic angajat cu contract
individual de munca pe perioadd determinatd, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Perioada: 3-6 aprilie 2023

b) discutarea si analizarea de catre consilile de administratie ale unitatilor de invatamant, a cererilor depuse,
comunicarea, de cétre consilile de administratie ale unititilor de invatimant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a
acordului de principiw/refuzului privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2023-2024, conform prevederilor art. 63 din Metodologie;

Péna la data de 20 aprilie 2023

C) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au primit acordul de principiu
privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2023-2024, conform
prevederilor art. 63 din Metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invatdmant, de cétre comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 25-26 aprilie 2023

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de cétre comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 27-28 aprilie 2023

€) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a solutionarii, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin.
(4) 51 (6) din Metodologie ramase cu norma didactica incompleta pentru completarea normei didactice de predare,
conform prevederilor Metodologiei;
(i) cererilor cadrelor didactice rdmase cu restringerea de activitate nesolutionatd, prin transfer sau detasare in
interesul Invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;
(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei rAmase cu norma
didactica incompletd, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor Metodologiei;
(iv) cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant;
(V) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;
(vi) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2023-2024, pentru
personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, conform prevederilor art. 63
din Metodologie.

Péna la data de 4 mai 2023

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 4-12 mai 2023

13) Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul national,
sesiunea 2023, dupa caz:
a) repartizarea in sedintd, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:
() cadrelor didactice ftitulare pentru completarea nommei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/determinaté, respectiv
a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) si (6) din Metodologie pentru completarea normei
didactice de predare pe perioada determinata;



(i) cadrelor didactice titulare aflate in restringere de activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamantului
pentru restrangere nesolutionatd;
(iii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si a cadrelor didactice prevazute la art. 53
alin. (5) din Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinats;
(iv) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata
conform prevederilor art. 63 din Metodologie;
(V) candidatilor care au obtinut cel putin nota/media de repartizare 7 (sapte) la concursul nagional, sesiunea 2023,
dupd caz, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, avind prioritate candidatii care
beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2023-2024, in
conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la
concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru
invatitori/institutori/profesori pentru invitimant primar;
Perioada: 17-18 august 2023
b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;
Termen: 18 august 2023
C) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 21-28 august 2023



