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Proiect: Creareg i implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdiciel si o
excluziunii soclale

Beneficiar: Ministerul Muncii 51 Protectiel Sociale

Cod SMIS20144: 122607 POCU/3I75/4/22/122607

M, Ba 58S 122607/ 26.91.2019

Catre,
Inspectoratele scolare judeiene
Centrele Judetene de Resurse 5i AsistentB Educationala

in atentia: Doamnei/domnulul inspector scolar general
Deoamnei/domnului director

“Ref: solicitare postare decumente selectie pentru ocuparea a 13 de posturi de expertl judetent 1
expert/judet, conform anuntului nr. 82/122607/18.11.2019, in cadrul proiectului POCU "Crearea si
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea siriciei 5i a excluziunii sociale™

in vederea organizarii selectlel pentru ocuparea a2 23 de posturl de experti  judeteni
1 expert/judet, conform anuntulul nr, B2/122607/18.11.2019, pentru pesturile vacante din echipa
organizatiel partenere MEC in project - in afara organigramel organizatief, in cadrul projectulul “Crearea
si implementorea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii
sociale”, cod SMIS2014+: 122607 Ministerul Educatiel si Cercetrii, vd rugim 53 postati pe pagina web a
institutiel urmatoarele documente anexate la prezenta;

- anunt privind organizarea etapel a ll-a de selectie,
- anexele la anunt (cerere inscriere concurs, declaratie de disponibilitate, formular consimtimant
prelucrare date personale).

Aceste documente, aldturi de alte informatii referitoare la proiect, sunt disponibile si pe site-ul
Mintsterului Educatiei §i Cercetarii hitps://www.edu ro/, aici:https://www. edu.ro/informatCBE98ii-
rezuttate-referitoare-la-concursul -organizat-5C3%AEn-cadrul-projectului- 5 EI $B0%9Ecrearea-LCA%091-0,
dar 5i pe site-ul profectului http: //serviciicomunitare.ro!.

Mentionam ca, in pericada urmitoare, vor fi demarate procedurile legale in vederea identificarii
5 selectiei grupului tintd, constituit din specialisti (mediatori scolar i consilieri scolarl) care vor face
parte din echipa comunitara integrata,

Cu deosebita consideratia, /
!
Simona TAMASE Cecilia IUGA @g‘
Coordonator witdti de management
Coordonator activitidti educationale
a'f Director Directia Educatie Timpurie
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Fordul Soclal Eurcpean

Programul Operational Capital Urnan 2094-2020

AxE priocilard 4

Prioritatea de investitie Siv

Titlul profectudui: “Crearea siimplementarea :mrIcH.l'n.r mnﬂmlmr‘r

Beneficiar: Ministerul Munch 5 Protectiei Sociale
Partener 1; Ministerul Educatiel s Cercetdrii
Partener 1: Ministerul Shndtati

Conkract de finantare: POCU 3754, 23132607
Coct SMIS 20%4+: 122407

Hr, B2/ 12260718, 11.201%

MINISTERUL EDUCATIE! 5| CERCETARN
(Partener 1 in profect)

anunta organizarea selectiel pentru ocuparea a 23 de posturi de experti judeteni
1 expertfjudet - conform listei anexate
in cadrul profectului POCU
“Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdcief 5l a
excluzivnii sociale™ Cod SMIS207T4+; 122607
POCW TS/ 41221 122607
- etapa a 2 -a de selectie -

. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiel §i Cercethrii implementeazd, in calitate de partener, proiectul "Creorea si
imprpmenmrea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciel 5l a excluziunii sociale”,
in parteneriat cu Ministerul Muncii 5i Protectiei Sociale {beneficiar) 51 Ministerul Sanatatii (partensr 2), in
pericada 12.09.2018 - 11.01.2021. Profectul este cofinantat din Fondul Social European (FSE), prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 4: incluzivne sociald si combaterea
sdraciei, Prioritatea de investitii: 9 iv Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile 5i de fnalts
colitate, inclusiv asistentd medicald §i servicii seciale de interes general,

Obiectivul general al proiectulul vizeazd cresterea incluziunil sociale si combaterea sdrdciei prin
dervoltarea i pilotarea serviciilor comunitare integrate in 13% de comunitti rurale st mic urbane cu tip
de marginalizare peste medie $i severd,

Obiectivele specifice ale proiectului sunt;

Obiectivul specific 1; consolidarea capacitatii administratiei publice locale de a initia, coordona s
implementa masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare 5i excludere sociala, in 139
de comunitati marginalizate prin crearea de echipe comunitare integrate si dezvoltarea de proceduri,
metodelogi ¢ instrumente specifice de lucru;

Obiectivul specific 2: imbundt3pirea nivelului de competente al specialistilor care activeaza in echipele
comunitare integrate din cele 139 de comunitati sau din alte autoritdti relevante, contribuingd astfel La
consolidarea retelel publice de asistentd sociald comunitard prin furnizarea de servicii sociale adaptate
revoilor populatiei;
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Qbiectiv specific 3: cresterea numdarului de persoane care beneficiazd de servicii comunitare integrate,
in cele 139 de comunititi.

Prin acesl proiect e urmaregl:e consalidarea t;apamta;u administratiei publice locale de a initia,
coordona 3 implementa masurile de prevenire si combatere a aituat.hlur de marginalizare si excluders
sociald, in cele 139 de comunitdti marginalizate, prin crearea de echipe comunitare integrate si
IﬂEmllﬂrEﬂ de proceduri, metodologii 5i instrumente specifice de lucru, Tmbunatatirea nivelului de
competente al specialistilor care activeazd in echipele comunitare integrate din comunitatilbe mentionate
mai sus sau din alte autoritati relevante, contribuind astfel la consolidarea retelei publice de asistenta
comunitard prin furnizarea de servicii adaptate nevoilor populatiei si cresterea numarului de persoane
care beneficiaza de servicli comunitare integrate, in cele 139 de comunititl marginalizate.

I, OBIECTUL AMUNTULLN DE SELECTIE

Obiectul anunfului de selectie se referd la infiintarea, n cadrul echipei de management si
implementare a partenerului 1 - Ministerul Educatiei 5i Cercetarii, pentru activitatea A 4. Constituirea
echipelor Unitdtilor Judetene de Suport si Supervizare, subactivitatea 4.1 Crearea 50 functionarea
Unitatilor Judetene de Suport 5 Supervizare (UJSS), a 40 de posturi de experti judeteni (1 expertijudet -
cu excepiia Bucuresti-Ifoy) in afara orgamigramei ministerului, pentru pericada decembrie 2019 -
decembrie 2021, Conform prevederilor HG pr, 325714 mai 2018 si Cererii de fimantare aprobate,
infiintarea posturilor s& va face in functie de graficul activitatilor si de necesitatile praiectulud, in
pericada de implementare & prolectulul, conform cerintelor fiselor de post. Expertul judetean din LLISS
arg atributii at3t in ceea ce priveste managementul projectului la nivel judetesan, cit &i in ceea ce
priveste indrumarea echipei comunitare integrate privind managementul projectului i aplicarea
metodologiilor, instruirea periodicd a acestzia 5i desfdsurarea activititilor specifice domeniului de
specialitate.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, respectiv R4.1, 40 de echipe
afe Unitdtilor Judetene de Suport si Supervizare constituite 5i functionale, cv un manual de lucru
elaboral 5i diseminat si un plan de supervizare profesionald elaborat, in cadrul prolectulul “Creareg
si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciel 51 a excluziunii sociale™,
cod SMIS 2014+; 122607,

Ministerul Educatiei 5i Cercetarii organizeaza selectie pentru urmatoarele posturi;

Hr. Sub-activitakea nr. Mumar Durata Hr.ore/expert
cr. 51 denuming expert sub-activitcli
1. Activitatea 4 Constituirea §i functionarea 23 decembrie 20M% | Maximum 4
Linitdtior Judetene de Suport 5 Supervizare - decembrie orelzi
Subactivitatea 4.1 2021
Crearea si functionarea Unitatilor Judetene de
Supart si Sup-!hrlzare (LI5S}

Tabedul 1. Experpl judeteni P! pentru FEigLrared expert]ze] necesare reallzdrl activitdtilor aferente alingsri

refuligiedor  de profectulei "Creareg 5 impdementares serviciilor comunitare  infegrate pentry comboterea
sirdciel si g exclugiund] sociale”, cod Sn.-lrs 2034q+: 122607,




<

IR RTLE Il e
LT

Conferm  Procedurii de Sistem privind recrutarea ji selectio expertilor din cadrul echipelor de
profect P5-UIPFFS-007, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul prolectelor cu
finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatil care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referin{i pentru participare, prezentate in cele ce urmeazi.

. COMDITI GEMERALE:
Expertul judetean:

a) are celdlenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiulut Economic European cu resedinta in Romdnia:

by are capacitate de exercitiu depling;

€} indeplineste conditiile de studil superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd:

dy are cel putin 10 ani vechime in munca:

e} are cel putin 3 ani experienta in domeniul educatief si formdrti profesionale;

fi nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statulul ol contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpledich infiptuirea
Justitiei, de fals orl 8 unor fapte de coruptie sau a wnei infractiuni sdvarsite cu intentie, care
l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) indeplineste alte conditii, Tn functie de specificul prolectului,

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

8] Denurire expert: Expert judefean

b} Mumar posturl vacante: 23 (1 expert/judet - conform listei anexate)

c) Peripada estimatd pentru derularea activititii: decembrie 2019 - decembrie 2021. Cei 23 de
expertl vor presta activitapi intr-um numdr de maxim 4 de ore/expert/zi.

dy Descrierea activitdtii conform Cererii de finantare:

Expertil Judeteni isi desfasoard activitatea in cadrul echipelor Unitdtilor Judetene de Suport si
supervizare [UJ55), constituite la nivel judetean sl organizate in legaturd cu servicile publice de
asistenta sociald in subordinea consiliilor judetene [DGASPC), agentiile teritoriale de plati si inspectie
sociala [AJPIS), directiile judetene de sandtate public (DSP) si centrele judetens de resurse si de
asistentd educationald (CJRAE). LSS au in principal rol de supervizare, coordonare si suport tehnic |
metodologic a echipelor comunitare integrate, precum si rol de monitorizare §1 raportare, asiourind
inclusiv carelarea dintre aspectele tehnice de implementare §1 activitatea de management de proiect.
Activitatea W55 se realizeaza in baza manualului de lucru, componentd a pachetului de proceduri,
metodologii 5i instrumente de lucru elaborat in cadrul acthitatii A2, precum 5i a planului de supervizare
prafesionald elaborat de fiecare echipd UJSS in parte.

e} Descrierea atributiilor:
- coordonarea activitatilor derulate de profesorii consilier: scolari/de mediatorii care lucreazi in echipa
comunitara integratd in comunitatile din judetul reprezentat:
- acordarea de sprijin tehnic §i metododogic profesorilor consilieri scolari/mediatorilor membri ai
echipelor comunitare integrate impiicati in project;
- acordarea de asistentd pentru crearea, activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative
{5CC), prin sustinerea implicarll membrilor SCC in soluionarea cazurilor identificate prin aplicatia 5CI;
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- aslgurarea unei comunicari constante cu reprezentantii primariilor in vederea bunei desfisurdn a
activitatior prolectulud;

- asigurarea cooperarii intersectoriale si dezvoltarea capacitatii institutionale, prin facilitarea =
participarea la intalnirile de lucru organizate periodic in cadrul proiectulyi intre coordonatoni din cele 1
domenii, dar i alti reprezentanti din domenii complementare (AJOFM, AIPIS, etc.);

« monitorizarea § raportarea lunardstrimestriald privind implementarea  activititilor (incluzind
raportdrile lunare ale profesorilor comsilieri scolari/ mediatorilor scolari membri ai echipelor comunitans
integrate implicati in project);

- asigurarea aplicarii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutional si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedere prevederile Ordinului Nr. 393/630/4236
din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolulul de colaborare in vederea implementirii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combateri sracied,

fl Cerinte specifice:

- studii superipare absolvite cu examen de licenta sau echivalent;

-experientd  generald de coordonare, planificare, organizare (experientd in  coordonarea
comisiilor/ grupurilor de lucru la nivel national/judetean/al institutiei /unitdti de invatamant);
-participare la programe, prolecte, comisii de specialitate s grupuri de lucru la  nivel
national / judetean/institutie /unitate de invatamant;

- experientd in domeniul educatiei $i formrii profesionale de minimum 5 ani;

- experientd specificd in domeniul asistented psihopedagogice.

g} Constituie avantaje:

- experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile;
- utilizator independent M5 Office, Excel, Word, Power Point:

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala,

h)  Abilitati:

- capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate 5 atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa;

- comunicare $1 relationare;

- capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a profectului.

V. DOSARUL DE COMCLRS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare a prolectulul finantat din fonduri europene
nerambursabile POCUJITS/4/22/122607 5 ale Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiect - COD PS UIPFFS - 007 si Tn acord cu prevederile legale in
vigoare, dosarul de inscriere |a concurs va contine urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere, conform modelulwi din Anexa 1 la anuntul de selectie:

L. Declaratie de disponibilitate, conferm modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

3. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului din
Anexa 3 [a anunful de selectie;

4, Scriscare de intentie;
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5. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz {semnatd de candidat pentru conformitate cu originalul);

6. Copille documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializir, alte documents care atestd ndeplinirea conditiilor specifice (semnate 5i datate pe fiecare
pagind de candidat pentru conformitate cu originalulj;

7. Alte acte doveditocare privind experientalexpertiza, calificarile specifice aferente pozitiel
(semnate si datate pe fiecare pagind de candidat pentru conformitate cu ariginaiul);

B. CV format Europass datat ¢ semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 contind obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail 5i numdr de telefon);

9. Adewernintd de vechime sau copia cartii de munca;

10, Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere semnatd 5i datatd ca nu are
antecedente penale {candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriers o
declaratie pe propria raspundere cid nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data primei probe a concursuluil;

1. Adeverintd medicald care & ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.

Decumentale  doveditoare  ale  studiilor  si experienteifexpertizei  declarate in LV [copii  ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoars) == depun/ transmit Tn copis,
cerificate _pentry_conformitate cu originalul, semnate s datate (de candidat/institutia/unitates de
invitadmant in care functioneaza).

Dosarul va avea un opis (in dublu exemplar, semnat de candidat) §i toate paginile numerotate. Lipsa
oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului 5i a numerotarii paginilor, va
duce la respingerea dosarului.

Activitatea expertilor se desfasoard la sediul judetean al proiectuli,

¥l. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarele de candidaturd la sediul projectului, respectiv Ministerul Educatici si
Cercetdrli din Bucuresti, sector 1, str.G-ral H. Berthelot, nr. 28-30, etaj 1, camera 53, péna la data de 6
decembrie 2019, ora 16.00 .

“*Dosarele de inscriere, inclusiv cele transmize prin postd, care nu sunt inreglstrate la MEC pand in ziua
de 06,12.2019, ora 16,00, nu pet intra in cengurs, indiferent de data la care au fost transmise prin posta.

Candidaturile transmise dupd data limita indicatd ' anunful de selectie, precum 5 cele
incomplete vor fi respinse,

Wii. PROBELE DE COMCURS:
Concursul constd in parcurgerea a doud etape, astfel:

a) Proba eliminatorie; verificarea eligibilitatii cdministrative a dosarelor
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Lista candidatilor declarati admisi/respinst n aceastd etapd este publicatd prin afisare la sediul
Ministerulul Educatied si Cercetarii, sector 1, Bucuresti, str, G-ral H. Berthelot, nr. 28-30, la avizier si pe
pagina web a Ministerului Educatiei Mationale, la adresa www.edu.rp .

Eventualele contestatil vor fi depuse la sediul proiectulul, respectiv Ministerului Educatiel si Cercetérii
din Bucuresti, sector 1, str. Spiru Haret nr. 10, etaj 1, camera 30, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderti din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Ministerului Educatiel si Cercetarii din
Bucuresti, sector 1, str. G-ral H. Berthelot, nr. 28-30, la avizier si pe pagina web a Ministerului Educatiei
5 Cercetarii, 1a adresa www.edu.ro in termen de maxim 2 zile lucritoare de la depunerea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceastd probd vor participa la urmatoarea probd de evaluare:
b) Probo de evalware a dosarelor

Ca urmare a desfisurdrii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a punctajulul obtinut (media aritmetici a punctajulul acordat). Candidatii vaor fi
declarati admigl in ordinea descrescitoare a punctajulul, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie. Pot fi declarafl admisi numai candidatii care obtin minimum 50 de puncte (dintr-un punctaj
maxim de 100} la proba de evaluare a dosarelor.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi pentru aceastd etapd este publicatd la sediul Ministerului
Educatiel sl Cercetarii din Bucuresti, sector 1, str, G-ral H. Berthelot, nr. 28-30, la avizier §i pe pagina
web a Ministerului Educatied si Cercetarii, la adresa www edu.ro .

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul profectulul, respectiv Ministeruui Educatiei i Cercetaril
din Bucuresti, sector 1, str. Spiru Haret nr. 10, etaj 1, camera 10, in termen de 24 ore de la data
publicArii rezultatelor acestei etape, sub sancliunea deciderii din acest drept

Comunicares rezultatelor la contestatille depuse se face prin afisare la sediul Ministerului Educatief si
Cercetarii din Bucuresti, sector 1, str. G-ral H. Berthelot, nr. 28-30, la avizier si pe pagina web a
Miristerului Educatiei i Cercetaril, la adresa www.edu.ro in termen de maxim 2 zlle lucritoare de la
solutionares contestatiflar.

Rezultatele finale in urma solutiondril contestatiilor se afiseazd la sediul Ministerului Educatiel sl
Cercetarii din Bucurestl, sector 1, str. G-ral H. Berthelot nr. 28-30, la avizier si pe pagina web a
Ministerului Educatiei §i Cercetarii, la adresa www.edu.ro, conform calendarului, prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat 51 a mentiunt| “admis" tau “respins.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitul corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toatd perioada deruldrii activitatil,

Wil CALENDARUL DE DESFASURARE AL COMCLURSULUI:

“Perioada Activitatea (dupa caz)

02 - 0& decembrie 2019, de luni pAnd vineri, | Depunerea dosarelor
in intervalul orar 08.00 -16.00
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| 09 - 11 decembrie 2019

————————

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in umma  verificarii
| eligibilitatii administrative a dosarelor

11-12 decembrie 2019

| 13 decemnbrie 2019
|

Depunerea eventualelar contestatii

Solutionarea  eventualelor cuntesﬂﬁr' sl afisarea
_rezultatelor

| 16 - 1B decembrie 2019

Realizarea evaluarii dosarelor

18 decembrie 2019

Aftsarea rezultatelor in urma evaluani dosarelor

18-19 decembrie 2019

Depunerea eventualelor contestatii

20 decembrie 2019

Solutionarea  eventualelor contestatil & afisarea
rezultatelor

11 decambrie 2019

Afisarea repultatelor finale

Anewe:
1] Cerere de inscriers

2] Declaratie de disponibilitate

3] Declaratie de consimtémant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
4) Lista judetelor pentru care nu au fost selectati experti judeteni in prima etapd

Anexele fac parte integrantd din prezentul anunt de selectie.

Eventuale clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail;

office. uipffs@edu. gov.ro .

Coordonator activitdti de management,

Simona TANASE
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LISTA POSTURILOR VACANTE
in cadrul selectiei expertilor judeteni (1 expert/judet) din echipa organizatiei
partenere MEC in proiect -in afara organigramei organizatiei-conform anuntului de
selectie nr. 58/122607/10.10.2019 - pentru profectul“Crearea si implementarea
serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii
sociale”, cod SMIS2014+; 122607 - Ministerul Educatiei si Cercetarii

o - Etapaalla-
NR. CRT. JUDET OBSERVATII

1. ARAD
2. ARGES

(I il BIHOR
4. BISTRITA - NASALUD |
5 BRASOV — |
& BRAILA )
¥ CARAS SEVERIN

| 8. CALARAS

ET CLUJ
10, DAMBOVITA
1. DOLJ
12, “GIURGIL
13, GORJ
14. HARGHITA
15. IALGMITA
16. MARAMLURES
17. MEHEDINTI B
18. PRAHOVA
19. SIBIU -
20. ': TELEQORMAN

SERYICH
CObALEIT -

T T ECRATI
Prafect calinambat din Fondul Sacial European arin Programul Oparajionad Capital Uman
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7. | VASLUI
73
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Coordonator activititi de management,
Simona TANASE

.o NTECRATE
Prolegt coFinantat dim Fomdul Socisl Evropean prin Programul Gperational Capital Uman



Anexa 1 la Anuntul de selectie nr. 58/122607/10.10,.2019

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenesre MEC in proiect
-in afara erganigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 58/122607/10,10.2019
pentru projectul "Crearea si impelementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si @ excluziunii sociale”,
cod SIS 2014+ 122607
Ministerul Educatied si Cercetarii

subsemnatil{a), (ou InfElals tatBluil. ... e e s remens , mdscutid) la data de
iziva, lupa, anul)........ L TR L legitimat(a) cu B.l./C.I.
== T P ;e , eliberat{a) de ....oeoivinraies la data de ............uu.., CU domicitiul in str.
....................... A cecvnrrnanblca 8P localitatea, o, judetul fsectarul..

vai rog s3 imi  aprobapi  inscrierea  la concursul pentru  ocuparea  functiei

T-E'lEng__
E-mail._.n = -
2. DISPOMIBILITATE DE A FFECTUA DEPLASARI

ba [J

Nu O

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in pericadele mentionate in declaratia priving
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

O

Hu O

 Data cormpletarii

| Semntura

Fiecare candidat 75| asumd responsabilitatea declaratiei disponibilititll pertru pericada de
angajare previzuta in anuntul de selectie,

Semnatura;




i
—

AR e Bl
AEI4-3333

Anexa 2 la Anuntul de selectie nr. 58/ 122607/ 10.10.2019

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ SUbSETIALA. ... oottt ot e . fall damiciliul
PR . legitimat cu CI/BI, seria.......... N~ Y, . declar cd,
in cazul in care sunt selectal PENtIU POSEUL D8 i soesseeeeesesceesnese e sunt
disporibil{3] pentru a indeplini in  totalitate atributile aferente  postulyi  de

st s ey W1 CAAFUL projectulul “Crearea si implementarea serviciilar

comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si o excluziunii sociale”, POCU
375/4/22/122607, desfagurat de Ministerul Educatiel si Cercetarii, in parteneriat cu Ministerul
Muncii §i Justitiel Sociale i Protectief Soclale, ca partener 1, in pericada:

Dela Phini la
i Decembrie 2019 : Decembrie 2021

Precizer ca:
- niu detin alte functii n cadrul projectului:
- candidez pentru un singur post, la o singurd institutie, in cadrul acestui proiect:
- cunosc si respect prevederile Orientdrilor privind accesaren finantdrilor Tn cadrul Progromuiyi
Operational Capilal Uman 2014-2020, conform cirora limita zilnicd maxima care poate fi
decontatd per expert trebuie s3 se incadreze in limita maxim3 de 12 ore/zl, 40 arefsaptamana
feprezentand ore lucrate atat in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul
Operational Capital Uman cdt si norma de bazd, sau alte contracte de muncd in afara
praectelor, stabilite prin contracte de muncd incheiate. Tot ce depiseste aceasta limitd nu se
va deconta din POCL.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirll perinadei de
executie a proiectuluf,

-

| Nume si prenume

| Semndtura

[ata
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Anexa 3 la Anuntul de selectie nr, 58/122607/10.10.2019

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/ subsemnata, , €U
damiciliul  in :
legitimat(d) cu Cl seria ___, nr. , i calitate de participant(i) la concursul de recrutare

pentru ocuparea functiei de expert in cadrul projectidul POCU IF5/4/ 222 E60T, cu titlul
“Crearea §i implementarea serviciilar comunitare integrate pentru combaterea sdrdcie si
a excluziunii sociale", cod SMIS2014+: 122607, declar prin prezenta ci sunt de acord cu
utilizarea 51 prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre Ministerul Educatiei 5
Cercetdrfi, in calitate de partener 1, precum i de citre celelalte entitdli din cadrud profectului,

Mi s-a adus la cunostintd faptul cd refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal
necesare, solicitate de citre Ministerul Educatiei ¢i Cercetanii si de eitre celelalte entitati din
cadrul proiectulul, determind imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice specifice prodectului
“Crearea ji implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sérdciei i
a excluziunii sociale”, ceea ce nu se poate imputa entititilor mai sus mentionate,

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt Incorecte sau vor suferi modificari {schimbare
domiciliu, stare civild, adresd de e-mail, etc.) md oblig 5a informez in scris Ministerul Educatiei
51 Cercetarii, dacd este cazul, in timp util.

sunt informat de catre Ministerul Educapiel si CercetSrii ci aceste date wor fi tratate
confidential, Tn conformitate cu Legea nr. 1902018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulii din 27 aprilie 2018
privind protectia perscaneler fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
§ privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95746/ CE(Reaularmentul
general privind protectia datelor).

Murme si prenume:
Semnatura;

Data:



