| INSPECTORATUL BIBITERRL lllm'lll BATNIALE
N S o eTEAN $1CERCATARIL JTINTIFICE
| meneDINTI

CONCURSUL DE SELECTIE AL CADRELOR DIDACTICE PENTRU
CONSTITUIREA CORPULUI NATIONAL DE EXPERTI IN MANAGEMENT
EDUCATIONAL, SERIA a 10-a

1. Calendarul desfasurarii concursului este cel aprobat prin OMENCS nr.
4420/04.07.2016.

2. Conditiile de inscriere la concurs sunt cele prevazute la art.2 din Metodologia privind
organizarea §i desfisurarea concursului de selectie al cadrelor didactice pentru
constituirea corpului national de experfi in management educational, aprobatd prin
OMECTS nr.5549/ 06.10.2011.

3. Depunerea portofoliilor se va face la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean
Mehedinti, intre orele 10-14, conform perioadei din calendarul desfigurérii
concursului.

4. La nivelu!l Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti au fost aprobate 100 de locuri
privind concursul de selectie al cadrelor didactice pentru constituirea corpului national
de experti in management educational, seria a 10-a.

5. Adresa oficiala a site-ului pe care se vor face Iinscrierile online

este:http://cneme.edu.ro/inscriere/.
6. Listele cu candidatii declarati admigi in urma introducerii informatiilor in formularul

de selectie online vor fi afisate la avizierul Inspectoratului $colar Judefean

Mehedinti.

Inspector scolar pentru management institutional,
Prof. Elixia, BAICUS

Str. Decebal nr.23, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti
Tel: +40(252) 315579

Fax: +401(252) 311223

www.isj.mh.edu.ro




Calendarul desfasuririi concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului

29 iulie 2016

29 julie-05 august 2016

03 august 2016

8-10 august 2016

11-12 august 2016

16-17 august 2016

18 august 2016

18 august 2016

19 august 2016

22 — 26 august 2016

22 -29 august 2016

29 august 2016

30 august 2016

3! august 2016

national de experti in management educational

seriaa 10-a

Afigarea programului orar al inscrierilot, a nr. de locuri scoase la concurs
si 2 metodologiei de concurs la sediul inspectoratului gcolar si pe site-ul
propriu

Completarea formularului de selectie online, in aplicagia informatica

Afisarea listelor cuprinzind candidatii admisi in aceastd etapi, in urma
introducerii informatiilor in formularul de selectie online.

Depunerea, la inspectoratul gcolar,a portofoliului cu documentele
prevazute la art. 7 din Metodologia privind organizarea $i desfigurarea
concursului de selecgie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului
national de experti in management educational aprobati prin OMECTS nr.
5549/2011, de catre candidatii declarati admisi dupa etapa de selectie
online, conform programului afisat

Inspectoratele scolare transmit la MECS lista candidatilor declarati admigi
dupa etapa de selectie online, care la data inscrierii la selectic ocupd o
functie de conducere sau de indrumare si control din inspectoratul scolar,
precum §i dosarele acestora.

Evaluarea portofoliilor candidatilor de catre comisiile de evaluare
constituite la nivelul inspectoratului gcolar, respectiv la nivelul MECS

Validarea rezultatelor sclectiei de catre consiliul de administratie al
inspectoratului gcolar

Transmiterea chtre inspectoratele scolare a rezultatelor selectiei facute de
comisia de evaluare constituiti la nivelul MECS, in vederea afigérii

acestora la sediul inspectoratului gcolar

Afisarea rezultatelor evaludrii, in ordinca descrescitoare a punctajelor

Depunerea contestatiilor 1a inspectoratul scolar, respectiv la MECS

Solutionarea contestatiilor

Transmiterea de citre MECS a rezultatelor contestatiilor la inspectoratul
scolar

intocmirea, de citre inspectoratele scolare, a listelor cuprinzénd candidatii
promovati §i inaintarea acestor liste la Ministerul Educatiei i Cercetirii
Stiintifice

Emiterea ordinului de ministru privind inscrierea cadrelor didactice
declarate promovate in Registrul national al expertilor in management
educational
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Act printat: ORDIN Nr. 5549/ 06.10.2011

ORDIN
pentru aprobarea Matodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru

constituirea corpului national de experti in management educational

In baza prevederilor art. 246 alin. {2) din Legea educatiel nationale nr. 1/201L,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 3536/2C11 privind ecrganizarea si funcrtionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului,

ministrul educatiei, cercetarii, tirneretuiui si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aproba Metodologla privind organizares si desfasurarea concursulul de selectie a cadreler didactice pentru
constituirea corpulul national de experti in management educational, prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. - Directia genera management, resurse umane si retea scolara din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
s Sportului si inspectoratele scolare duec la indeplinire prevederile prezentulul crdin.

Brt. 3. - Prezentul crdin se publica in Monitcrul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministril educatiei, cercetarii, tineretu.ui =i spertului,
Daniel Petru Funeriu
Hucuresti, € octcembrie 2011.
Nr. 5.549.

ANEXA

METODOLDGIE
privind organizarea s! desfasurarea concursulul de selectie adpcadrelor didactice pentru constituirea corpului national
de€pexperti Ln management educational

CAPITOLUL I
Dispozitii generale .

Arz. i. - Calitatea de membru al corpului national de experti in management educational se dobandeste prin inscrierea in
Registrul national sl expertilor in management educatiocnal, in urra promovarii cencursului de selectie organizat in
conformitate cu prevederile prezentel metodologii.

Ar.. 2. - La concursul de selectie pentru dobandirea calitatii de membru al corpuluil national de experzi in management
educational pcate participa orice cadru didactic care indeplineste cumulativ urmatocarele canditii:

al face dovada acumularii a 60 de credite transferabile in cadrul uncr programe acreditate de formare in domeniul
managementului educational;

b) este titular in invatamantul preuniversitar/intr-o unitate de invatamant si are cel putin gradul didactic LIy

=} a obtinut calificativul “foarte bine" in ultimii 4 ani si nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar curent;

d} nu a fost lipsit de dreptul de a ocura o functie de conducere sau de indrumare si control in invatamant prin hotarare
judecatoreasca definitiva de condamnare penalay

e} nu a fost exclus, conform prevederilor art. 21, din Registrul national al expertilor in management educational.

CAPITOLUL IT
Criterii.e si procedura de selectie a membrilor corpului national de experti in management educaticnal

Art. 3., - Portocfoliul candidatil inscrisl la selectie pentru a deveni membri in corpul national de experti in
management educaticnal se evalueaza pe baza fiseler de evaluare prevazute in anexa nr. 1, tinandu-se seama de urmatoarele
criterii generale:

a} absolvirea unor programe de formare in domeniul managementului educationaly

b} experienta manageriala;

=) performante decsebite in inovarea didactica/managerialal

4) participares la proiecte.

Art. 4. - Selectia candicdatilor se realizeaza, in baza calendarului stabilit de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, dupa urmatoarele etape:

a) cemplecarea formularuluil de seleclie online, in aplicatia informatica dedicata aceslul scop, pentru compararea
datelcr inscrise de candidat cu cerintele ofligatorii prevazute la art. 2;

b} afisarea listelor cuprinzand candidati: admisi in aceasta etapa, in urma introducerii informatiiler in formularul de
selectie online; -

2) depunerea dosarulul cu documentele prevazute la art. 7 la inspectoratele scolare de carre candidatii declarati admisi
dupa etapa de selectie online;

d} evaluares portofoliilor de catre inspectcoratele scolare;

e} aflisarea rerultatelor eva’uarii, in ordinea descrescatudare a pPuncla]e.or;

f} intocmirea de catre inspectoratele scolare a listelor cuprinzand candidatii propusi pentru a deveni membri in corpui
national de experti in management educaticnal;

g} emiterea ordinului de catre ministrul educatiei, cercetarii, tireretu_ul si sportului pentru inscrierea cadrelor
didactice care au promovat concursul de selectie in Registrul natinnal al expertilor in management educaticnal.

CAPITOLUL ITI
Orgarizarea concursuliui

Art. 5. - (1} Inspectoratul scolar afiseaza la sediul propriu si pe site-ul sau, cu cel putin 15 zile inalntea etapei de
evaluare a portofgliilor, programal orar al inscrierilecr, metodologia de concurs si modelele documentelor prevazute in
anexels nr. 1-3,

{2) In vederea organizarii s: desfasurarii concursului, inspectorul scolar general constituie, prin decizie, potrivit
legii si prezentel meiodologii, comisia de inscriere si evaluare a portofecliilor candigatilor.

Art, 6, - Comisia de inscriere si evaluare a portofoliller are urmatoarea componenta:
a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct;
b) membri:

{i) cate 2 ilnspector: scolari pentru evaluarea a maximum Z5C ae dosare:

{11) consilierul juridic al inspecteratului scolar;

=)} secretar - un inspector scolar/reprezentant al compartimentului Plam scolarizare, retea scolara, normaresalarizare.
Art. 7. - {1} Dosarul de inscriere cuprinde urmatocarele documente, numerviate pe fiecare fila si consemnate intr-un
aplE:
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a) cerere de inscrierej

b) curriculum vitae, redactat dupa modelul comun european. in confermitate ou Hotararea Guwvernulul nr. 1.021/2004 pentru
aprobarea modelulul comun eurcpearn de curriculum vitae, prevazut in anexa nr. 2i

¢} porzofoliu personal, care sa cuprinda dovezi referitoare la indeplinirea criteriilor generale prevazute la art. 3i

d) copii legalizate la notariat sau la alte autoritati investite cu acest drept ale acrelor de studii, diplomei/diplomei
de licenta =i ale certificatului/adeverintei/diplomei de absolvire a unul program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimam 60 de cradite transferablle;

e) certificatul de nastere si, daca este cacul, certificatul de casaterie:;

) actul de titularizare in invatamanti

g} adeverinte/certificate/diplome de acordare a gradelor didactice/titlulul stiintific de doctor;

h decumentul, carnetul de munca/documentul echivalent, conform prevederiler art. 34 alin. (5} din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, eliberat de unitatea de invatamant/institutia de la care provine candidatul, coempletat la zi;
1) hotarari judecatoresti, pentru perscarele care si-au schimpat numele din diferite motive;

©y adeverinta cu calificativele din ultimii 4 ani, in original:

k) cazier judiciar in coriginal;

1y aeclaratie pe propria raspundere prin care sa confirme ca documentele depuse la dosar apartin candidatulul si ¢a prin
acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform medesiului prevazit in anexa nr. 3;

m} opisul dosarulul, in doua exemplare, pe care se va consemna numarul toral de file; un exemplar se restitule, cu
semratura perscanei care a depus dosarul si a presedintelul comisiel de inscriere.

(2] Documertele prevazute la alin, (1) lit. e)-i} veor fi prezentate in copie certificata "conform cu originalul” de
catra conducerea unitatii de invatamant de la care provine candidatul.

Art. §. - Dosarul de inscriere la etapa de evaluare a portofoliilor se depune la comisia de inscriere si evaluare a
portofeliilor, conform programulul orar al inscrierilor afisat la inspectoratul scolar judetean/al municipiului
BLicures-i, =i este inregistrat. Dupa inregistrare nu se admite completarea cu documente a dosarului.

CAPITCLUL ZV
Evaluarea portcfaliilor candidatilor. Afisarea rezultatelor

Are=. 3. - (1) Etapa de evaluare a portofoliiler candidatilor se desfasoara la sediul inspectoratului scolar si consta
in:

a) verificarea datelor inreyistrale in apiicatia online;

k) stabilirea punctajului conform fisei de evaluare.

(2) Lipsa documentelor justificative ale datelor inregistrate in aplicatia online conduce la eliminarea candidatului de
la evalunarea portofeliuiui.

nrr. 10. - {1) Stabilirea punctajului se face, in plenul comisie:, prin accrdarea de puncte, potrivit itemilor
mentiornatl in anexa nc. 1.

(2) Punctajul minim de promcvare este de 70 de puncte din maximum 100 de puncte.

(3) Rezultatul evaluarii portofoliului fiecarui candidat va fi consemnat in bordercul de notare prevazut in anexa nr. 4.
(4} Cancdidatul care a rea’izat punctajul minim de promovare prevazut ia alin. (2) este declarat "promovat'".

Art. 11. - Secretarul comisiei intocmeste, in doua exemplare, procesul-verbal in care consemneaza desfasurarea si
rezultarele evaluarii. Cele doua exemplare sunt semnate de catre presedintele comisiei si de catre membrii acesteia.
nrt. 2. - (1) Consiliul de adminiszratie al inspectoratului scolar valideaza rezultatele sel_ectiei.

(2) Rezultatele evaluar.:i se afiseaza, conform anexel nr, 5, in ordinea descrescatoare a punctajelor, la sediul
inspectoararulul scelar, conform calendarului.

(3} Inspectorazul scelar incarca aplicatia cnline cu punctajele obtinute de catre candidati.

CAPITCLUL ¥V
Depurerea si rezelvarea contestatiilor

Arc. 13. - (1) Eventualele contestarii cu privire la hotararile comisiei de evaluare a dosareleor candidatileor se
adreseaza, in scris, inspectorului scolar general si se depun la registratura inspectoratului scolar, in termen de 5 zile
lucratoare de -a afisarea rezultatelor concursului.

() Nu se po:. coniesta rezultatele concursului altul candidat.

Art. 14. - (1} Decizia inspectorului scolar general, luata in baza hotararii consiliuiul de administratie al
inspectoratului, este definitiva $1 este Transmisa in scris contestatarului. Aceasta poate fi atacata numail prin
procedura contenciosulul administrativ.

{?) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in ordine alfabetica .a secdiul inspeclLoratului scolar si sunt
introduse in aplicatia online.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finalie

Art. 15. - Inspactoratul scolar inaintezza lista candidatileor promovati Directiei generale management, resurse umane E3
vetea scolara dGin cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si sportului pentru emiterea ordinului
ministrulul si inscrierea in Reglilstrul naticnal al expertilor in management aducaticnal. Lista, in format letric si
eleztroniz, transmisa cu adresa de inaintare Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, centine
tabelul nomina. si punctajul candidatiler promovati, conform anexei nr. 6, si este insotita de cate un exemplar al
proceselor-verbale inchelate conform prevederilor art. 11,

Ari. 16. - Directia genera.a management, resurse umane sl retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului verifica respectarea prevederilor prezentei metodologii si elaboreaza ordinul ministrului
privird inscrierea cadrelor didactice declarate promovate in Registrul national al expertiler in managemant educational,
conform anexel nr. 7.

Arz. 17. - Registrul naticnal al expertilor in management educational se publica pe site-ul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportulul.

Art. i8. - (l) Evaluarea dosarelcr candidatilor care, .la data inscrierii la selectie, ocupa ¢ functie de conducere sau
de indrurare si contrel din inspectoratul scular va avea loc la sediul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretulul si
Sportuiui.

127 In termen de 3 zile de la data inchelerii pericadel de inscriere la concurs, un reprezentant al inspecteratulul
scolar, desemrnar de catre inspectorul scolar general prin decizie scrisa, depune, la Directia generala maragement,
resurse umane si retea scolara din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretulul =i Sportului, iista
candidatilor mentiocnati anterior si dosare.e acestora, vizate de consilierul juridic al inspectoratulul scolar.

(3] Comisia de evaluare a portofoliiler candidatilor este constituita, prin crdin de serviciu, de catre secretaru. de
stat care coordoneaza activitatea din invatamantul preuniversitar $i are urmatoarea componenta:

a} presedinte - directorul general al Directiel genera.e management, resurse umane si retea scolars din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

b} membzi - cate 2 inspectori/consilieri din Directia generala mandgemelt, resurse umane si retea scolara din cadrul
Ministeruiu: Educatiei, Cercetarii, Tineretului si 3Sportului, pentru evaluarea a maximum 250 de dosare:
&) secretar - un inspector de specialitare/consilier din Direcria generala management, resurse umane si retea scolara

din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
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(4} Rezultatele selectiei se transmit inspectoratulul scelar.

(5) Inspectoratul scolar afiseaza rezultatele, conform anexel nr. 5, la sediul propriu si incarca aplicatia online cu
rezultatele candidatilor.

(6} Eventualele contestatil la hotararile comisiei se adreseaza ministrulu educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului si se depun, in termen de 5 zile lucratoare de .a afisarea rezultatelor concursului, la registratura
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretuiul si Sportulul. Hotararea ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportulul este definitiva si se comunica, in termen de 7 zile lucratoare, inspectoratului scolar si contestatarului.

Art. 19. - (1} Incepand cu anul scolar 2012-2013, inspectorateie scolare judetene/al municipiulul Bucuresti pot/poate
scoate anual la concursul de selectie pentru dobandirea calitatii de membru al corpului national de experti in management
aducational un numar de locuri: de cel muit 5% din totalul posturilor didactice existente in judetul/municipiul Bucuresti,
pentru care se arganizeaza concursul.

(2} In judetele in care functioneaza unitati, structuri, sectii in limbile minoritatilor rationale sau in limbi materne
diferite, din totalul numarului de losuri la nivel judetean se inscriu cadre didactice conform cu ponderea minoritatii
din judetul respectiv.

{3) Grcuparea locuriler sccase la concurs se face de carre candidatii declarati "promcvat", 1n ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute la evaiuarea portofoliilor.

{4) La punctaj egal se vor compara in ordine rezultatele obtinute la criteriile:

a) absolvirea unor programe de formare in domeniul managementulul educational;

b) experienta manageriala;

o} performante deosekbite in inovarea didactica/manageriala;

dl participarea la proiecte.

(9) Candidatul care a obtinut la unul dintre criteriile prezentate anterior un punctaj mai mare este declarat reusit.

Ar:. 20. - Membrii comisiiler de evaluare, inainte de desfasurarea concursulul, vor declara pe propria raspundere ca nu
at in randul candidatilor sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al [V-lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun
candidat.

art. 21. — (1) Tn situatia in care se constata existenta unel situati: e incompatibilitate prevazute la art. 2 si
nedeclarate cu ocazia depunerii dosarulul de inscriere la concurs, persoana respectiva va fi exclusa din Registrul
nalional al expertilor in management educatienal, fara drept de reinscriere.

{2} Persocana care a fost condamnata perntru savarslrea unel infractiuni sau a fost lipsita de dreptul de a ocupa un post
didactic prin heotarare judecatoreasca definitiva de condamnare perala va fi exclusa din Registrul national al experti.or
in managemert educalional, fara drept de reinscriefe.

Ar.. 22. - In vederea reactualizarii Regis:irulul naticnal ai expertiler 1n management educational, ianspectoratul sceolar
va trarsmite, anual, in pericada 1-30 septembrie, Directiei generale management, resurse umane si retea scolara din
~adrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului modificariie survenite in datele/statutul cadrelor
didactice din juder/municipiul Bucuresti, membre ale corpului natinnal de experti in management educational.

Art. 23. — Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezenta metodologle.

Ar-. 2Z4. - Prezenta metodolegie intra in vigoare la data publicarii in Moniteru. Oficia. al Romaniei, Partea I.

ANFXA Nr. 1
la metodeoleogle

©O©OrIsA CE EVALUARE A PORTOFOLIULUT

Concursul de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in management educational
organizat de catre Inspectcoratul Scolar al Judetului veeee--./Municipivulul Bucuresti

Candidat: Numele si prenumele .............cc-.-. e

QO90OO0POPOrunciia ... e

HO00O0HOOOOPOUnitatea de invatamant ...
©090060000OP cchinea in invatamant .........oiian
0009990 P e racul didactic ... iiiial s R

-1
| Criteriul |Punctajul|Punctajul|Punctajull
I | maxim | acordat | final |
f e e e — e [===mmm - === | ——m = 1
| 1. Absolvirea unor pregrame de formare i | | |
| in domeniul managementului educaticnal I 4G p | | |

|ay indeplinirea prevederileor art. 3 lit. =) din ! | | |
|mesodologie*l) | 35 p | | |

| = masterat

[b) participarea la stagii de formare/ ! |
Iperfestiovnare in specialitate sau in ! |
Imanagementul educaticnal, altele decat cele ! |
|anterioare t 10 p |

e acorda 2 puncte pentru fiecare stagiu de | |
mare ou o durata de cel putin 5 zile t |

1 2. Experienta manageriala*3) ' 35 ¢ | | |
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|a) responsabll comisie metodica ! 8 p | | |

£} mempru in conziliul comsaltativ al !

| ingpectoratului scolar | 10 p | |
ittt bbb bt [mmmmm— |-=—==== j==———===- |
g} mempru in consiliul de administratie al ! I |

junitatii de invatamant/conexe/inspectoratulul ' | |

|sccliaxr 1 10 p b | |
R T il i |——————-- | === | =mmm 1
|h) consilier educativ | 10 p | | |
R it it bbbt | === | == mmm——= | ———m 1
14} director agjunct unitate de invaramant/cenexa! 12 p | | |
[ ==== m e m e m—— e —me s ——— oo oo | === | =m——————- I
|j1 directer unitate de invatamant/conexa | l4dp | |

| = m e m o mm e m S m—— oo | === | === [ mmmm I
| k) inspector scolar/inspector sco.ar de | 1

|

|specialitate 1 idp | | |
|
|

|o) furetie de indrumare si control/specialitate | | | |
|Zn Ministerul Educatiei, Cercecvar:i, | I [ |
Tineretulai si Spertului (MECTS) | 18 p | | |

|p) functie de cenducere in MECTS I 20 p

| manageriala | 15 p | |
| == —m e e mm e o smm— oo | =—m o | =——mm |-==mmmmm= I
{a} membru in comisia nationa.a de specialitate*3| Tp | | |
| m e m S S m e m e —— oMo oo oo oo oo j=mmmmm=—- | mmm [===mmmm--
b} menzor*4) | 7p | | i
I e e e [ = fommmm - [ wmmm I
|2} formator*4) | 1p | | |

|d) participarea la elaborarea de programe | 1 |
Iscolare, ragulamente, metcdologii (cate 7 punctel | | |
Ipentru fiecare participare) i 3 p | | |

le) activitatea desfasurata in calitate de ! |
| formatsr in domeniul specialitatii/managemen- ! |
|tuiui educaticnal {cate 3 puncte pentru fiecare ! |
|~urs cu o durata de minimum 2 zile - 16 ore) | 10p b
| e S ——— e — o m oo |mmmm——— [ == | ======— |
|£) Zucrari de management educatioral sau de |
|specialitate publicate, cu ISBN/ISSN (cate 4 |
|puncte pentru fiecare lucrare) |

|a) marager proiect din fondurl structurale si !
e coezlune I 10 p

/by asistent manager de prceiect din fonduri I | |
lstructurale si de coeziune | & p I | |

l¢} coordonare de prolecte de parteneriat t
leducational la nivel local/judetean/naticna./ !
linternational, recuncscute de inspectoratul !
|scclar/MECTS, alteie decat cele din fonduri |
|ecructurale si de coeziune

| = e e e | =m=m———
|d) participare la proiecte de parteneriat |
|educaticnal la nivel loral/judetean/national/ |
|internaticnal, recunsscute de inspectoratul |
lscolar/MECTS

le} participare la prolecte din fonduri !
|structurale si de coeziune | ip

{Punctaj final C{l)+ C(2¥+ C{31+ C(4d)

Daca suma punctelor acordate subcriteriilor este mal mare decat punctajul maxim acordat criteriului, punctajul final
esre punctajul maxim acordat criteriului.
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*1) Se puncteaza forma cea mai inalta de studii absolvita.

*2) Acumularea a 60 de credite transferabile se poate realiza:

a) ca urmare a apsolvirii unul program acreditat de formare in domeniul managementulul educational, cu mipnimum &0 de
credite transferabiie;

b} ca urmare a abselvirii, in cadrul unui program acrecitat de formare in domeniul managementului educational, a unor
module rotalizand minimum &G de credite transferabile;

2) c& urmare a absolvirii, in cadrul unor programe acreditate de formare, a unor module din domeniul managementului
educational: managementui crganizatiel scelare, managementul resurselor in institutiile de invatamant, managementul
calitatii, managementul de proiect, legislatie si deontologie in invatamant, comunicare si relatii publice, rehnclogia
informatiei si & cemunicarii, managementul curviculumului, dezvoltarea profesionala si managementul carierei, politici
cducationale, marketing, decizie sl previziune in educatie, consiliere in cariera, managementul clasei, managementul
centrelor de excelenta, proiectarea, managementul si evaluarea programelor educationale, scoala si comunitatea,
psihopedagogia adultilor, educatie irterculrurala, inspectia scolara, pedagogla activitatilor extracurriculare. In
doctmentele care atesta absolvirea acestor module trebuie sa fie precizat numarul de crediie obtinute.

Nu se cumuleaza crediteie obtinute dupa absolvirea, in cadrul ma: multor programe acreditate de formare, a aceluiasi
modul.

=3%) Se accrda punctajul maxim alocat daca in portofoliul candigatului se regasesc docum&nte care sa ateste exercitarea
de catre candidat a functiel respective.

*4) Se acorda punctaiul maxim alocat daca in portofeliul candidatulul se regasesc documente care sa ateste calitatea de
rentor, respectiv formator a candidatului.

ANEXA Nr. 2
la mezcdologlie

| |Curriculum vitae (CV) |

|Adresa | {numarul, strada, codul postal, |
| lorasul, tara) |

f{ziua, Iuna, anul} |

|Pericada {de lLa - pana la -} | {Mentionati, pe rand, flecare |
| |experienta profesionala pertinenta, |
| |incepand cu cea mai recenta dintre |

\

{ lacestea.)

|Tipul activitazil sau sectorul de |
jactivitate ! 1

|Furnctia sau postul ocupat |

|Principalele activitati si responsa- |
Ibilitaty | !

|
|
|Pericada {(de la - pana la -) | {Descrieti separat fiecare forma de |
| |invatamant si program de formare |
| Jprofesionala urmate, incepand cu cea |
| Imal1 recenta) |

|Numele si tipul institutiel de inva- |
|tamant si al organizatiei profesionale |
jprin care s-a realizat formarea profe- |
|=sionala

I

|Nivelul de clasificare a formei de |
|instruire/invatamant | |

|Aptitudini si competente personale !
|dobandite in cursul vietii si carierei, |
lrdar care nu sunt neaparst recunoscucte |
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Iprintr-un certificat sau ¢ diploma |

| {Enumerati limbile straine cunoscute |

l- apilitacea de a 2iti Jsi indicati niveliul: excelert, bine, |
|

|

|Limbi stcralne cuncscute:

|- abilitatea de a scrie |satisfacator.)
|- abilirarea de a vorbi |

|dpritudini 3i competente artristice | (bescrieti aceste aptitudini si I
|Muzlica, desen, pictura, literatura etc. |indicati contextul in care le-ati 1
| |dobandic. )

|Aptitudini si competente sociale | (Descrieti aceste aptitudini si i
|Loculti si munciti cu alte persoane, |indicati contextul ir care le-ati |
{intr-un mediu multicuitural, ocupati o |dobandir.)
|pozitie In care comunicarea este | |
|importanta sau desfasurati o activitate |
|in care munca de echipa este esentiala |
| {de exemply, cuitura, sport ete.) |
| —
|Eptitudini si competenta organizatorice | (Dascrieti aceste aptitudini si i
|De exemp.u coordonati sau conduceti lindicati in ce context le-ati |
lactivitatea altor persoane, prolecte si idobanditr.)
|gestionati bugete; la locul de munca, inl
|
I
i

Jactiuni wvoluntare (de exemplu, in |
|domenil culturale sau sportive), sau la |
|domiciliu, |

jAptitudini si competente tennice | {Descrieti aceste aptitudini si |
| {utilizare caleulator, anumite tipuri delindicati in ce context le-ati |
|echipamente, masini etc.) |dobandit.) |

| -
|Permis de conducere | !

|Alte aptitudini si competente
|Competente care nu au mai fost
Imenticonate anterior

| (Descrieti aceste aptitudini si |
|indicati in ce context le-ati |
|dobandit .}

| {(Indicati alte informatii urile si
| |zare nu au fost mentionate, de

| |exemp_u, persocane de contact,

| |referinte etc.)

tAnexe ) (Enumerati documentele atasate
| |Cv-ului, daca este cazul.)

NGTE :

Inlocuiti rubrica "Numele apiicantului” cu propriul nume.

Toate textele scrise cu aceste caractere au rol informativ si nu apar in CV.
Textul dintre paranceze va [1 inleocult cu informatiile cerute,

BNEXA Nr. 3
la metodalcgie

@leclaratie pe propria raspundere

Subsemnatii/Subsemnata, ........ , domiciliacis) iA +.v--., StC. ..... nr. ..., bl. ..., 8C. ..., AP, ...y
judetul/sectorul ...., legitimat{(a} cu .... seria .... nr. ...., CNP ...... , incadraz{a) la ........ pe functia de
N , declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar imi apartin si c¢a prin acestea sunt
confirmate/certificate activitatile desfasurate.

intocmiza intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacze sunt pedepsite conform legii.

Semnatura

RNEXA Nr. 4
la metodclcale

- model -

Concursul de selectie @ cadrelor didactice pentru constituirea corpuluipnaticnal de experti in management educational
organizat, ingpericada ........ , de catre Inspectoratul Scolar al JSudetului ............ .. ./Municipiului Bucuresti

BURDERQU DE NOTARRE

[ B | mm——mm—m— e mmmmm— o m e [ mmmmmr o |
|Nr. |Numele si: prenumele !Unitatea de | Dec.arat |
lcru. | carndidatului invatamant Punctajul obtinut|promoval/negpromovat|

hitp:/fwww webcoleg.rofiviewing
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[ |

|2r=.| Tomisia de evaluare | Numele s5i prenumele
|
|

{ 1. |Presedinte

ANEXA Nr. 5
la metodologlie

- model -

Rezultazele inregistrate in urma desfasurarii concursului, organizat de catre Inspectoratul Scolar al Judetulul
.............. /MunizipiuluiBucuresti in pericada ........, pentru selectia cadrelor didactice€ppentru constituirea
corpului national de experti ingmanagement educational

|Nr. |Numele si prenumele  Unitatea de | | Declarat |
jore. | zandidatului |invatamant | Punctajul obtinut'promevat/nepromovat |

ANZXA Nr. 6
la metrodclcgile

TAREL MNOMINAL

al candidatilor declarati "promovat™ in urma desfasurarii selectiei crganizate de catre Inspectoratul Scclar al
cudetulul oL ieaaaan /Murnicipiului Bucguresti, in perioada .........--. , pentru constituireadecorpului national de experci
in maragement sducaticnal

|Wr. (Numele sl|Speciali- |Gradul jUnitatea de | Locul de|FunclialPunctajul]
|crz, Iprenumele|zarea |didacticiinvatamant unde| munca | obtinut |
| ] ! I leste titular | !

[====]=m=wmm—m- = | —=——m—- [==—mmmmmmm - | ——=mmmmm ke

0900906090909 9S. . ... ... ... ... ...

ANEXA Nr. 7
la metodolagie

MINISTTRUL EDUCATIEI, CERCETARIZI, TINERETULCUI SI SPORTULUI
Nirectia generala management, resurse umane si retea scolara

PQREGISTRUL NATIONAL

P O090909909POPHOal expertilor in management educaticnal

Judetul . e e e

http:/fwww. webcoleg.rofifviewing 8
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|Kr. |Numele si|Speciali-|
|zrt . |prenumrelelzarea
I | ! |

|Nr. |Wumele silSpeclali-|
|cro. Iprenumele | zarea

hitp:/Awww . webcoleg.roffviewing

Gradul

Gradul
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|Jnitatea de|Locul de:Functial Data

|didacticlinvatamant

‘unde este
[titular

manca

|inscrierii

|Unitatea dellocul delFunctia! Data

|didactic invatamant

lunde este
Ititular

munca

inzcrierii

Ordinul

|ministrului

1
|
educatiei, |
cercetarii, |
tineretulul
si sportuluil]
privindg |
inscrierea |

Iministruluil

|
i
I
I
I
[
I
|
|
|

|
|
educatiei, |
cercetarii, |
tineretului
si sportuluil
privind |
inscrierea |

88
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INISTERUL EDUCATIE!L NATIONALE
@ g?CERCET R1I STIIN.R'!FICE T
Unitatea pentru Tehnologia Informatiei in Educatie

Anexa la Adresa Nr. 8@2@ @ # 0# « 2016

INSTRUCTIUNI
privind utilizarea aplicatiei de asistare a evaluirii candidatilor inscrigi 1a
selectia cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in
management educational

Informatii generale

1. Aplicatia informaticd de asistare a evaludrii candidatilor inscrigi la selectia cadrelor didactice
pentru constituirea corpului national de experti in management educational este disponibili la
adresa hg_tp:[_lgnemg.egy,[o[ev_a_luare[ . Accesu) in aceast aplicatie se realizeazd utilizand datele
de acces primite dupa indeplinirea procedurii mentionate la punctul 2 din prezenta instructiune.

2 Comisiile de inscriere gi evaluare a portofoliilor se constituie conform Metodologiei aprobate
prin OMECTS Nr. 5549 din 6 octombrie 2011 (cu modificarile §i completirile ulterioare), art. 6.
Pentru fiecare grup de inspectori scolari evaluatori, precizati la lit. b), subpunctul (i), Ministerul
Educatiei Nationale g Cercetirii Stiintifice creeazd chte un cont de evaluator atagat
judetului/municipiului Bucuresti. in acest scop, decizia privind constituirea comisiei de inscriere
si evaluare a portofoliilor va fi trimisi de ciitve IS] prin e-mail la adresa cneme@medu.edu.ro In
aceeasi zi in care a fost semnata de inspectorul geolar general, dar nu mai tarziu de 29 fulie 2016.
Conturile vor fi create i comunicate expeditorului deciziei in 24 de ore.

3. Piecare grup de evaluatori se autentifica in sistem §i completeazi datele de pe pagina
_Parametri” cu informatiile aferente comisiei pind la data de 5 august 2016.

Conform art. 4 din Metodologie, procedura de selectie se realizeazi dupa urmétoarele efape:

A. Etapa de selectie online

1. In pericada 29 julie - 5 august 2016, candidatii se inregistreaz utilizand formularul disponibil [a
adresa htt;m&x_\eﬁ&oﬁgﬁiﬁm Reznltatul procesului de selectie online se comunici
candidatului automat de ciitre sistem odati cu trimiterea formularului de inregistrare, canform
art. 2 i art, 4 lit. a) din Metodologie.

2. Daci rezultatul este ,respins”, atunci candidatul are posibilitatea si repete procesul de
inregistrare de cate ori doreste, in perioada mentionata la punctul A.1. din prezenta instrucfiune, -

3. Daci rezultatul este ,admis”, candidatul este inscris in baza de date aferent etapei de evaluare a
portofoliilor de citre inspectoratele gcolare/minister. :
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MINISTERUL EDUCATIE} NATIONALE
$1 S ke s'rerlFlca 1

Unitatea pentru Tehnalogia Informatiei in Educatie

B. Afigarea listelor cuprinzind candidatii admigi in etapa de selectie online .
L in datade 8august2016, pe pagina http://meme.edu.ro se va publica automat lista candidatilor
admisi in aceasti etapa, cu posibilitatea de filtrare dupa judet.
2. Tot Ja aceeagi dat3, lista va fi disponibila i din aplicatia de asistare a evaluarii,
listare. Aceast¥ listd va fi afigati la sediul IS]/ISMB gi pe site-ul acestora.

cu posibilitate de

C. Depunerea dosarului cu documentele previzute la art. 7 din Metodologie la inspectoratele

geolare declarati admisi in etapa de selectie online “ _
1. In perioada 8-10 august 2016, solicitantii depun dosarele la inspectoratele gcolare. In aceasta

etapi nu este necesara utilizarea aplicatiei.

D. Evaluarea portofoliilor de citre inspectoratele gcolare/minister

1. in perioada 16-17 august 2016, pentru fiecare candidat in parte, are loc verificarea declaratiilor
candidatilor din etapa de selectie online, apoi evaluarea dosarului depus. Prin autentificarea in
sistem, grupurile de evaluatori au acces la lista candidatilor admigi antomat (in baza propriilor
declaratii) in procesul de selectie online.

2. Se va verifica, pentru fiecare candidat in parte, conformitatea declaratiilor privind criteriile de la
art. 2 din Metodologie cu documentele depuse la dosar. Dacdl se vor constata discrepante intre
datele declarate de candidat gi documentele din dosar, atunci evaluatorii vor respinge candidatul
apasand pe butonul in formi de stea (,Respinge la selectia online") din dreptul candidatului
respectiv, completind motivul respingerii. Candidatii respinsi in acest mod pierd dreptul de a
participa din nou la selectia online in sesiunea curenti.

3. Prin urmare, candidatii la care, in urma verificirii conditiilor de participare mentionate la art. 2
din Metodologie, se constati discrepante vor fi declarati respingi la procesul de selecfie online
in timpul etapei de evaluare a portofoliilor.

4. Tot pentru fiecare candidat in parte, odati cu parcurgerea dosarelor depuse, in aceeagi perioads,
evaluatorii vor deschide figa de evaluare a candidatului, apasind pe butonul ,Figh de evaluare”
din dreptul numelui candidatului in cauzi. Dupi completarea cu punctaje a figelor de evaluare,
evaluatorii vor apidsa butonul ,Salvare” pentru a salva figa, apoi pe butonul , Tiparive” a tipari i
semna fisa.

5. Este posibild revenirea la oricare figh de evaluare panad cand procesul de evaluare a unui
portofoliu este incheiat, caz In care evaluatorii vor apdsa pe butonul in formid de lacit
(,Validare”) pentrut a marcarea definitivi a evaludrii respective.

6. Acei candidati care s-au Inscris gi au fost declarati admisi in etapa de selectie online, dar nu gi-au
depus portofaliul, vor fi evaluati cu punctaj 0 i vor fi automat considerati respingi. Acegtia vor fi
trecufi in starea , Validat” cu fisa de evaluare completatd in 0.

7. In aplicatia informatici de evaluare existi, in dreptul fiecirui candidat, un buton numit
~Editeazd date personale”, care permite modificarea unor date personale ale candidatului -
aceasti facilitate poate fi folositd pentru corectarea gramaticald a informatiilor despre candidafi,
ce urmeaza a fi folosite in documentele oficiale.
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E. Afigarea rezultatelor evaluirii, in ordinea descrescitoare a punctajelor

1. In datade 18 august 2016, dupi ce toate dosarele depuse au fost parcurse de catre evaluatori, se
vor tipari din aplicatie Anexele 4 ¢i 5 la Metodalogie, completate automat. Consiliul de
administratie al IS]/ISMB valideazi rezultatele din Anexa 4.

2. Anexa 4 se depune la dosarul comisief, jar Anexa 5 se va afisa la sediul ISJ/ISMB si se va publica
pe site in data de 19 august 2016.

3. Anexa 5 va fi disponibild, incepand cu data de 18 august 2016, i pe site-ul hitp://cneme.edu.ro,
cu posibilitate de filtrare a rezultatelor pe judete.

4. Contestatiile se pot depune de citre candidati in perioada 22-26 august 2016, in pericada 22-29
august 2016, odati cu solutionarea contestatiilor, evaluatorii vor invalida candidatii contestatari
(butonul ,Invalidare”), vor actualiza fisele de evaluare aferente, vor valida din nou candidatii si
vor retipiri Anexele 4 gi 5. Site-ul hitp://cneme.edu.to se va actualiza antomat cu modificarile
operate in data de 29 august 2016.

F. intocmirea, de citre inspectaratele gcolave, a listelor cuprinzind candidatii propusi
pentru a deveni membri in corpul national de experti in management educational
1. Inspectoratele $colare vor tip4ri din aplicatie, semna, stampila §i trimite la MENCS - DGMRU
Anexa nr. 2 la OMECTS Nr. 4838/2012 (fosta Anexa nr. 6 la OMECTS Nr. 5549/2011), in data de
30 august 2016. '

G. Emiterea Ordinului de minisiru privind inscrierea cadrelor didactice declarate
promovate in Registrul national al expertilor in management educational
1. In data de 31 august 2016, se emite ordinul de ministru privind inscrierea cadrelor didactice
declarate promovate in Registrul national al experfilor in management educational. Dupa
emiterea acestui ordin, pe site-ul httpi//cneme.edu.ro va fi disponibil, cu caracter permanent,
Registrul national al experfilor in management educational, care va putea fi consultat prin
cautare dupi numele §i prenumele, respectiv judeful expertilor in management educational.

Alte preciziri

Suportul tehnic aferent aplicatiei informatice se oferd prin e-mail Ja adresa cneme@medu.edu.ro.
Pentru a nu intimpina probleme de utilizare a aplicatiei, va recomandim folosirea browserului
Mozilla Firefox (aplicatia a fost testatd pe ultima versiune curentd 18.0.2).

Pentru informatii suplimentare: adresa de e-mail cneme®@medu.eduro §i nr. tel. 021/4056237.




