CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI
(SERVICII DE CONSULTANTA — CONSULTANTI INDIVIDUALI)

ROMANIA
Proiectul privind Invatimantul Secundar
Imprumut Nr. 8481-RO

Denumirea Misiunii: asistenta tehnica pentru facilitarea elaboririi si evaluirii
propunerilor de granturi pentru licee
Reference No.: C 1.1/2

Guvernul Romdniei (GR) a primit un fmprumut din partea Bancii Mondiale pentru
Proiectul privind Invitamdntul Secundar, si intentioneaza sd utilizeze o parte din acest
imprumut pentru contractarea serviciilor de consultantd prezentate in cele ce urmeaza.

Serviciile de consultanta (“Serviciile™) includ asistarea liceelor publice din Roménia in
vederea elaborarii propunerilor de grant ce urmeazi a fi finantate de catre Proiectul ROSE
si evaluarea acestor propuneri de grant in conformitate cu criteriile stabilite timp de 70 de
zile pe o perioadd de 6 [uni. Termenii de referinta pentru asistents tehnica pentru facilitarea
elabordrii si evaludrii propunerilor de granturi pentru licee sunt anexafi prezentei cereri de
exprimare a interesului.

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiinfifice / Unitatea de Management al
Proiectelor cu Finanfare Externd invita consultanti eligibili (“Consultanti”) si-si exprime
interesul de a participa la competitie in vederea prestarii Serviciilor. Consultantii interesati
vor transmite informatii prin care si demonstreze cd detin calificdrile solicitate si
experientd relevantd pentru a presta Serviciile.

Calificare
Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmétoarele:
i.  Studii de licentd in orice domeniu si formare profesionald necesard desfasurarii

activitatii in domeniul educational
ii.  Cel putin 5 ani de experientd in educatie sau management educational
iii. O bund intelegere a sistemului educational din Romania, in special a sistemului de
invatamant secundar superior, constituie un avantaj
iv.  Experientd in elaborarea, planificarea, implementarea, monitorizarea de proiecte,
managementul resurselor umane, team building si gestionarea de activitati in
comunitéti multiculturale (in cel putin 2 proiecte)
v.  Experientd in evaluarea de proiecte sau granturi
vi.  Abilitati foarte bune de comunicare inter-personali
vil.  Experientd anterioard in gestionarea de granturi in proiecte finantate de BIRD
constituie un avantaj



Atragem atentia Consultatilor interesati asupra paragrafului 1.9 din ,Ghidul privind
selecfia §i angajarea consultaniilor in cadrul Imprumuturilor acordate de citre Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de
Asociatia de Dezvoltare Internatioanld IDA” publicat de catre Banca in ianuarie 2011 (revizuit in
Tulie 2014) (“Ghidul Constultantului”), ce stabileste politica Béancii Mondiale privind
conflictul de interese. In plus, va rugdm si aveti in vedere urmitoarele informatii specifice
cu privire la conflictul de interese aferent prezentei sarcini:

,»Politica Bancii solicitd consultantilor sa ofere consiliere profesionald, obiectiva si impartiala
$i in orice moment sa asigure clientul Impotriva oricarui risc ce-i poate afecta interesele, fird
sd aiba in vedere lucrari viitoare, iar in prestarea serviciilor de consultantd si evite orice
conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese. Consultantii nu vor fi angajati pentru sarcini
care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau curente fat de alti clienti, sau care i-ar pune in
pozitia si nu — §i poatd exercita sarcinile in cel mai bun interes al Imprumutatului. Fira a se
limita la conditiile generale prezentate in continuare, consultantii nu vor fi angajati in cazul
circumstantelor stabilite mai jos:
(a) Contflict in cadrul activitatilor de consultanta si achizitia de bunuri, lucriri sau
servicii care nu sunt de consultantd (adica alte servicii decat cele aferente Ghidului
Bancii Mondiale privind selectia si angajarea consultantilor): o firmi ce a fost
angajata de citre imprumutat si furnizeze bunuri, lucriri, sau servicii care nu sunt de
consultantd pentru un proiect, sau orice afiliat care controleazi direct sau indirect,
este controlatd de, sau este sub control comun cu acea firma, va fi descalificata de la
prestarea serviciilor ce rezultd din sau au legaturd directd cu acele bunuri, lucriri sau
servicii care nu sunt de consultantd. in schimb, o firma angajatd sd presteze servicii
de consultantd pentru pregitirea (inainte de intrare in efectivitate a Imprumutului) sau
implementarea unui proiect, sau orice afiliat care controleazi direct sau indirect, este
controlat de, sau se afld sub control comun cu acea firmi, va fi descalificatd de la
furnizarea ulterioara de bunuri, lucrari sau servicii (altele decét servicii de consultanti
acoperite de citre acest Ghid) si care rezultd sau se afld in legiturd directd cu
serviciile de consultantd pentru o asemenea pregitire sau implementare. Aceasti
prevedere nu se aplica diferitelor firme (consultanti, contractori, sau furnizori) care
efectueaza impreund cu Contractorul obligatiile in cadrul unui contract de constructie
la cheie sau proiectare si constructie.
(b) Conflict in cadrul sarcinilor de consultanta: Niciun consultant (inclusiv personalul
propriu si subconsultanti), niciun afilit pe care-l controleazia in mod direct sau
indirect, este controlat de, sau este sub control comun cu acea firm, nu va fi angajat
pentru a efectua o sarcind care, prin natura sa, poate fi in conflict cu o altd sarcini a
consultantilor. De exemplu, consultantii care asista clientul in privatizarea unor active
publice nu vor putea achizitiona sau consilia cumparatorii unor astfel de active. In
mod similar, consultantii angajati pentru pregitirea Termenilor de Referintd (Terms
of Reference TOR) pentru o anumitd sarcind, nu vor fi angajati pentru efectuarea
sarcinii in cauza.

(c) Relatii cu personalul imprumutatului: Consultantilor (inclusiv expertii lor, precum
si alt personal sau subconsultanti) care au o relatie de afacere sau de familie cu un
angajat al Imprumutatului (sau al agentiei de implementare, sau al unui beneficiar al
unei parti din imprumut) care sunt implicati in mod direct sau indirect in orice parte
a: (i) pregitirii Termenilor de Referintd pentru sarcina respectiva, (ii) procesului de
selecfie pentru contract, sau (iii) supervizarii unui astfel de contract nu li se va putea
acorda un contract, decit in cazul in care conflictul ce rezultd din aceasti relatie a fost



rezolvat intr-o manierd acceptabild pentru Bancd prin intermediul procesului de
selectie si prin executarea contractului.

(d) Un consultant va transmite o singurd ofertd, fie individual sau in asociere cu un
partener intr-o altd ofertd. Dacd un consultant, inclusiv un partener intr-o asociere,
transmite mai mult de o singura oferts, toate aceste oferte vor fi descalificate. Acest
fapt nu exclude, totusi, cazul in care o firma de consultan{d participi ca
subconsultant, sau o persoana individuald participd ca membru in echipd, in mai
multe oferte, in cazul in care aceastd circumstan{a este justificati si daci acest lucru
este permis de cétre Cererea de Oferta.”

Maximum 60 de Consultanti vor fi selectati in conformitate cu procedura de
selectie de consultanti individuali prevatutd in cadrul Ghidului privind selectia si angajarea
consultantilor.

Numarul de licee/propuneri de grant alocate fiecarui consultant, precum si perioada
de derulare a activitatii acestuia vor fi stabilite in functie de numarul de licee care depun
scrisori de intentie, listd care urmeaza si fie pusi la dispozitie de UMPFE.

Fiecare Consultant trebuie sd specifice in Cererea de exprimare a interesului judeful
/ judetele in care doreste si isi desfasoare activitatea.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00—
16:00.

Expresiile de interes si CV-urile trebuie sa fie transmise in forma scrisi la adresa de mai jos
(in original, sau prin postd, sau prin fax, sau prin e-mail) pani la data de 25.04.2016, ora
16:00.

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinifice — Unitatea de Management al
Proiectelor cu Finantare Externa

Attn: Andrei Noanea —Specialist Monitorizare Contracte

Str. Spiru Haret nr. 12, etaj 2, cam. |

Cod postal: 010176, Sector 1, Bucuresti, Romania

Tel: +40 21 305 59 98

Fax: + 40 21 305 59 90

E-mail: andrei.noanea@pmu.ro



Romaénia
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Proiectul privind Invatimantul Secundar
Acord de imprumut Nr. 8481-RO

Termeni de referintd pentru Asistenta Tehnici pentru facilitarea pregatirii si evaluirii
propunerilor de Granturi pentru licee

1. Context

in data de 17 aprilie 2015, Guvernul Romaniei (GR) si Banca Mondiald (BM) au semnat
Acordul de Imprumut Nr. 8481-RO, pentru implementarea Proiectului privind
invatamantul Secundar (denumit in continuare proiectul ROSE). Proiectul ROSE a intrat
in efectivitate in data de 14 octombrie 2015 si va fi implementat de catre Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS) pénd in noiembrie 2022. Obiectivele de
Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt de imbunatatirea tranzitiei de la liceu la invatamantul
tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an universitar in institutiile finantate in cadrul
proiectului. Proiectul este structurat in trei componente descrise mai jos.

Componenta 1 — Interventii sistemice si la nivelul liceelor. Aceasta componenti finanteazi
interventiile legate de oferta educationalda la nivel de sistem si liceu pentru abordarea
factorilor educationali si personali care impiedicd tranzitia elevilor de la liceu citre
invatamantul tertiar, inclusiv abandonul, refuzul de a se inscrie la examenul de bacalaureat,
sau obtinerea unei medii scizute la bacalaureat.

Subcomponenta 1.1 — Interventii la nivelul liceelor. Aceastd subcomponentd sprijinad
trecerea elevilor din sistemul de invatimant secundar superior la invafamantul terfiar utilizand
o abordare descentralizatd bazatd pe acordarea de granturi necompetitive liceelor de stat cu
performante scazute. Criteriille de selectie a liceelor eligibile sunt o combinatie a
urmatoarelor: rata de promovare a examenului de bacalaureat, rata de abandon si rata de
absolvire a liceului. Granturile vor fi acordate liceelor de stat pe o perioada de 4 ani, perioadi
care sd permitd implementarea activitatilor care vizeaza sprijinirea elevilor incepand cu clasa
a IX-a pand in clasa a XlIl-a. La sfarsitul proiectului, se estimeazi ca aproximativ 80% din
liceele de stat din Romania (1.160) vor beneficia de granturile acordate in cadrul acestei
subcomponente.

Granturile acordate liceelor sunt destinate sprijinirii activitdtilor care pot si reduci rata de
abandon, sd creasca rata de absolvire a liceului, sd imbunatafeasca performantele la examenul
de bacalaureat. Activitatile eligibile vor include urmitoarele:

e Interventii pedagogice si desprijin(de ex. educatie remediald, tutoriat, consiliere,
indrumare, mediere pentru comunititile de romi etc.) — cel putin 50% din valoarea
grantului;

e Implementarea de activitati extracurriculare ( ex. excursii/vizite de documentare, stagii
de practicd, participare in diverse competitii si activitati de stimulare a colaboririi intre
licee etc.) — pand la 30% din valoarea grantului;

e Mici lucréari de constructii pentru renovarea spatiilor interioare (de ex. laboratoare) cu
impact minim sau fara impact advers asupra mediului Inconjurdtor si achizitia de
bunuri — pana la 20% din valoarea grantului.



Pand la 10% din valoarea grantului poate fi utilizatd pentru acoperirea costurilor aferente
managementului si a celor operationale asociate atributiilor de management al grantului,
inclusiv salariile membrilor echipei de implementare.

Se va realiza o planificare strategicd pentru pregétirea propunerilor de grant, care va avea la
baza regulamentul existent de elaborare a Planurilor de dezvoltare institutionald/ Planurilor de
actiune a scolilor din Roménia. Facilitatorii vor fi recrutafi (in baza acestor Termenide
Referinta — ToR) pentru a sprijini liceele de stat in realizarea propunerilor de grant, {inand
cont de Planurile de dezvoltare institutionald/ Planuri de actiune in vigoare. Facilitatorii vor
sprijini in mod direct echipele din licee in vederea diagnosticarii precise a situatiei din
respectivele institufii si identificarii problemelor si a solutiilor care vor fi implementate cu
ajutorul granturilor. In primul rand, facilitatorii vor informa si vor sprijini echipele din licee in
realizarea propunerilor de grant. Propunerile de grant vor fi elaborate in cadrul unei echipe
formate din director, profesori, parinti ai elevilor, elevi, primarul, membrii ai consiliului local,
reprezentan{i ai serviciului de asisten{a sociald. Propunerile vor prezenta situatia liceului 1n
ceea ce priveste performanfa la examenul de bacalaureat, abandonul, rata de absolvire a
liceului si vor identifica solufii pentru aceste probleme. Propunerile vor include un Plan de
imbundtatire al scolii care va detalia costurile si termenele limitd pentru activitifile finantate
prin grant. Propunerea de grant a liceului va fi aprobatd de o comisie stabiliti la nivel de judet,
la inspectoratul scolar judetean, inainte de a fi transmisa spre evaluare.

Facilitatorii selectati pe baza acestor termeni de referintd vor evalua si propuneri de granturi.
Cei care au participat la pregatirea propunerilor de granturi ale liceelor dintr-un anumit judet
vor evalua propunerile de granturi din alt judet, in baza unei proceduri de evaluare foarte bine
definite, menite sd evite conflictele de interes. Propunerile de grant care indeplinesc toate
cerinfele (conforme) vor fi transmise cétre Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externd (UMPFE) din cadrul MENCS in vederea unei decizii finale. Facilitatorii
vor acorda feedback tuturor liceelor care au elaborat propuneri de granturi, iar liceeleale cdror
propuneri nu sunt in conformitate cu cerinfele din Manualul Operational al proiectului (MO)
vor fi In continuare sprijinite de catre facilitatorii lor in vederea imbunitatirii si redepunerii
propunerilor lor de granturi.

Subcomponenta 1.2 — Interventii Sistemice. Aceastd subcomponenta finanteazi: (i)
revizuirea curriculumului pentru invataméantul secundar superior, cu accent pe nevoile elevilor
din grupurile dezavantajate, inclusiv elevi romi; (ii) formarea cadrelor didactice si a
directorilor din liceele de stat in vederea implementarii curriculumului revizuit si adaptarii
acestuia la nevoile si abilitatile elevilor (educatie incluziva), a metodelor de predare centrate
pe elev, a competentelor interculturale si a evaludrii formative; (iii) Iimbunatitirea conditiilor
de predare in cadrul Casei Corpului Didactic (CCD); (iv) revizuirea si actualizarea bazelor
itemi de evaluare pentru examenele de evaluare nationala si Bacalaureat, asigurarea formarii
si Imbundtitirea platformelor TIC existente; (v) crearea si aplicarea unei evaluiri pentru elevii
de clasa a X-a la finalul ciclului de invatimant obligatoriu; (vi) elaborarea de materiale
didactice in format digital; (vii) dezvoltarea si implementarea campaniilor de constientizare in
randul elevilor si cadrelor didactice, care pot fi adaptate elevilor de etnie roma; si (viii)
intarirea capacitatii MENCS de utilizare a informatiilor educationale in monitorizarea
invatdmantului secundar si tranzitiei elevilor in invatdmantul tertiar.

Componenta 2 — Interventii la nivelul universititii si Programe de Varii. Aceasti
componentd susfine activitdfi menite si vinad in intdmpinarea nevoilor studentilor aflati in risc
de a abandona facultatea in primul an de studiu. Aceastd componenti finanteazi douii scheme



de granturi, una necompetitiva si una competitiva, pentru universitatile de stat cu astfel de
studenti aflafi in risc de abandon. In plus fata de granturi, aceastd componentd finanfeazi si
asistena tehnicd pentru evaluarea propunerilor de grant si monitorizarea implementarii.
Aproximativ 85% dintre universitatile de stat din Roménia vor beneficia de interventiile din
cadrul acestei componente.

Componenta 3 — Managementul proiectului, Monitorizare si Evaluare. Aceasta
componentd finanteaza activitatile curente de management ale proiectului ROSE, activitatile
de monitorizare si evaluare (M&E), activitatile de audit al proiectului. precum si costurile
salariale si operationale ale MENCS-UMPFE. Tot in cadrul acestei componentd se vor
finanta: (i) studii privind elevii de liceu participanti la programele de vara; (ii) evaluare de
impact a programului de granturi in vederea analizei imbunatatirii rezultatelor elevilor si a
proceselor de management scolar; (iii) revizuirea schemei de imprumut pentru studenti din
invatamantul tertiar; (iv) o analizd a programelor in implementare cu impact asupra cererii de
educatie, cu accent pe nevoile elevilor din grupuri dezavantajate din invatdmantul secundar
superior;si (v) alte studii de monitorizare si evaluare, dupa caz.

2. Obiective

Obiectivele acestor servicii sunt: (i) sprijinirea liceelor de stat selectate in vederea elaborarii
propunerilor de grant care vor fi finantate prin proiectul ROSE; si (ii) evaluarea propunerilor
de grant in conformitate cu criteriile mentionate.

3. Scopul serviciilor
In vederea indeplinirii obiectivelor serviciilor, Consultantul va presta urmatoarele activitati:

o Sarcini de invdfare:

o Consultarea documentelor proiectului ROSE, inclusiv Documentul de evaluare
a Proiectului (Project Appraisal Document/ PAD), Acordul de imprumut Nr.
8481-RO, Manualul Operational si Manualul de granturi pentru licee.

o Familiarizarea cu ghidurile Bancii Mondiale privind Achizitia de Bunuri si
Selectia Consultantilor.

o Cunoasterea reglementarilor existente pentru elaborarea Planurilor de
dezvoltare institutionald/ Planurilor de actiune in scolile din Roménia.

o Consultarea procedurilor existente si a mecanismelor de control (incluzind
bugetarea §i managementul financiar) utilizate de MENCS/ UMPFE pentru
proiectele cu finantare externa.

o Intdlniri cu echipa de management a proiectului ROSE, in special cu directorul
UMPFE, coordonatorul tehnic invatdimant preuniversitar, coordonatorul granturi
schemd preuniversitar si expertul schema granturi preuniversitar cu care va lucra
indeaproape pentru indeplinirea acestor servicii;

e Participarea la instruiri organizate de MENCS privind implementarea schemei de
granturi pentru licee. Acestea vor include module referitoare la:
o caracteristicile principale ale schemei de granturi pentru licee si contextul de
implementare;
o caracteristici specifice ale sistemului de invatamant secundar superior
(prioritati de dezvoltare, provocari);



o planuri de imbunatatire a scolii si dezvoltarea propunerilor de granturi conform
modelelor si ghidurilor puse la dipozitie;

o utilizarea de metode active in in orientarea si instruirea echipelor de grant din
licee:si

o evaluarea propunerilor de granturi.

Pregdtirea unui plan de lucru pentru sprijinirea unui numdr aproximativ de 20 de
licee (numarul exact de licee va fi confirmat de catre UMPFE) in vederea
diagnosticarii provocarilor pedagogice si nepedagogice din scoli, precum si dezvoltarii
propunerilor de grant ale scolilor. Acest plan de lucru va fi prezentat directorului
proiectului  ROSE  intr-o  versiune de  lucru/intermediard. iar toate
observatiile/comentariile adresateConsultantului vor fi incorporate in versiunea finald
a acestui document. UMPFE va pune la dispozitia Consultantului lista liceelor care
urmeaza s fie sprijinite conform sarcinii propuse.

Desfisurarea de exercitii de planificare strategicd cu fiecare echipd de grant alocald
pe o perioadd de aproximativ 3 luni:

o Aceste exercitii vor implica echipa de elaborare a propunerilor de grant,
compusa din directorii liceelor, profesori, parinti, elevi, primarul, reprezentanti
ai consiliului local, reprezentanti ai serviciilor de asistentd sociala.

o Consultantul trebuie s& efectueze cel putin 2 vizite la fiecare liceu alocat in
perioada de pregdtire a propunerii. Pot fi necesare vizite suplimentare daci
propunerile vor fi refuzate in vederea unor imbunatatiri (mai multe informatii
se regdsesc mai jos).

o In cadrul acestor exercitii, Consultantul va avea urmétoarele responsabilitafi:

*  Sa explice potentialilor beneficiari ai granturilor conceptele de baza si
criteriile de eligibilitate pentru evaluarea propunerilor de granturi;

= S3 evalueze nevoile de formare ale liceelor;

*  S& instruiascd echipa care urmeaza sa realizeze propunerea de grant.
Aceastd instruire va viza planificdrea strategica si elaborarea propunerii
de grant; si

*  S& consilieze echipa liceului in realizarea unui plan fezabil si a unei
propuneri de grant adecvate. Sprijinul va fi acordat fiecarei echipe de
grant in vederea identificarii nevoilor elevilor dezavantajati , aflati in
pericol de parasire a liceului sau care risci sd nu promoveze examenul
de bacalaureat, precum si pentru activititile menite sa raspunda acestor
nevoi. Cerinfele aferente stabilite iIn MO precum si in Manualul de
granturi pentru licee trebuie sa fie respectate de catre Consultant.

*  Consultantul nu va Intocmi propunerile de grant el insusi, ¢i va sprijini
echipele de granturi din licee astfel incat propunerile de grant sa
abordeze toate sectiunile necesare ale unei propuneri bine concepute si
bazate pe dovezi.

o Exercitiile de planificare strategica trebuie prezentate, pentru fiecare liceu
alocat, 1n planul de lucru al Consultantului mentionat mai sus.

o Exercitiile de planificare strategicd trebuie si {ina cont de reglementarile
existente pentru elaborarea Planurilor de dezvoltare institutionald/Planurilor de
actiune ale scolii, MO si Manualul de granturi pentru licee, dupd cum se
mentioneaza mai sus.

o Consultantul va sprijini echipele de pregatire din licee in vederea implicarii
comunitafii locale si a serviciilor de asistentd sociald pe perioada procesului de



pregatire In doud momente cheie: (i) anterior fazei de pregatire, astfel Incat
propunerea sa includa toate nevoile/problemele factorilor implicati si s fie in
conformitate cu programele de asistentd sociald locala; si (il) anterior
mometului In care propunerea va fi supusa revizuirii si aprobarii, cu scopul de
a informa comunitatea in legdturd cu propunerea de grant si de a solicita
feedback.

o In incheierea exercitiului de planificare strategicd, fiecare liceu va trebui sa
pregéteascd o propunere de grant in acord cu criteriile prezentate in Manualul
de granturi pentru licee si in MO. Propunerea trebuie sa prezinte situatia
liceului in ceea ce priveste performantele obtinute la examenul de bacalaureat,
abandonul, rata de absolvire si sa identifice solutii care s raspunda acestor
probleme. Propunerea trebuie sa includd un Plan de imbunétatire in care se vor
detalia costurile si termenele limitd pentru activitatile care vor fi finantate prin
grant pe perioada de implementare de 4 ani.

e Evaluarea propunerilor de grant realizate de licee:

o Consultantul va evalua propuneri de grant (aproximativ 20) din alte judete
decét cele In care sunt localizate liceele pe care acesta le-a sprijinit, urmand o
procedura de evaluare foarte clar definitd, menita si evite conflictele de interes
(aceasta va fi definita in Manualul de granturi al liceelor si in MO).

o Consultantul va evalua propunerile alocate pe baza criteriilor specificate in
Manualul de granturi pentru licee si in MO. Analiza si notarea pentru fiecare
criteriu vor fi detaliate intr-un raport de evaluare care va contine si recomandari
in vederea aprobarii sau imbunatatirii.

o Consultantul va trimite rapoartele de evaluare impreuna cu propunerile de grant
conforme catre UMPFE pentru aprobarea finala.

o Consultantul trebuie sa furnizeze feedback tuturor liceelor care pregitesc
propuneri de granturi sub indrumarea lui. Liceele care au realizat propuneri de
granturi necorespunzatoare vor fi sprijinite pe viitor de citre consultantul alocat
in vederea Imbunatatirii si retransmiterii propunerii de grant.

e Sprijin suplimentar pentru liceele alocate in eventualitatea in care propunerile
acestora au fost respinse. Dacad propunerea realizatd cu sprijinul inifial al
Consultantului este consideratd necorespunzitoare in urma evaluarii, Consultantul
trebuie sd acorde sprijin suplimentar liceului in cauzd in vederea revizuirii si
retransmiterii propunerii de grant.

e  Comunicarea permanentd cu directorul UMPFE si cu echipa sa.

e Pregatirea rapoartelor de progres lunare cu privire la stadiul de pregatire al
propunerilor de grant din liceele alocate si orice probleme sau solutii care pot afecta
facilitarea pregatirii sau evaluarii propunerilor de grant. In plus, Consultantul va
pregdti un Raport final la sfarsitul indeplinirii serviciilor (a se vedea mai jos mai multe
informatii).

4. Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui si transmiti urmitoarele
livrabile:



¢ Planul de lucru pentru sprijinirea a aproximativ 20 de licee: in termen de o siptiména
de la inceperea instruirii initiale.

¢ Rapoarte lunare de progres: la sfarsitul fiecarei luni din momentul inceperii perioadei
contractuale.

* Rapoarte de evaluare pentru fiecare propunere de grant evaluati: in termen de 5 zile
lucratoare de la data receptionarii propunerii.

e Raportul final: pana la finalul perioadei contractuale, s rezume toate activititile
desfasurate, insotitede recomandari pentru viitoare initiative similare. Formatul acestui
raport va fi discutat si aprobat de catre UMPFE,

5. Calificari
Competentele minime cerute pe care trebuie si le dovedeascid Consultantulsunt urmétoarele:

e Studii de licenta in orice domeniu si formare profesionald necesara desfasuririi
activitdtii in domeniul educational;

e Cel putin 5 ani de experienta in educatie sau management educational;

e O bund intelegere a sistemului educational din Romania, in special a sistemului de
invdtamant secundar superior, constituie un avantaj;

e Experientd In elaborarea, planificarea, implementarea, monitorizarea de proiecte,
managementul resurselor umane, inclusiv ca membru in echipe de management in
proiecte educationale/ de tineret/ academice/ de cercetare, team building si gestionarea
de activitdti in comunitati multiculturale (in cel putin 2 proiecte);

e Experientd in evaluarea de proiecte sau granturi;

e Abilitati foarte bune de comunicare inter-personali;

e Experientd anterioard In gestionarea de granturi in proiecte finantate de BIRD
constituie un avantaj.

6. Alti termeni relevanti

Perioada. Perioada de indeplinire a serviciilor mentionate este de 70 de zile, pe o perioada de
6 luni, cu posibilitatea de prelungire in functie de nevoi si de o evaluare pozitivd a
performantei consultantului.

Locatie. Consultantul va fi localizat in principal la nivel de judet, insa este posibil si fie
solicitate deplasari la Bucuresti. Se are in vedere selectarea unui numir de pani la 60 de
consultanti in baza acestor Termeni de Referinta, fiecare acordand asistentd unui grup diferit
de licee. Judetul/Judetele in care consultantul va lucra efectiv va/vor fi stabilit/e de catre
UMPFE inaintea semndrii contractului. Pe masura ce consultantului i se va/vor aloca un
anumit(e) judet(e), UMPFE se va asigura ca liceele alocate consultantilor nu se vor
suprapune.

Raportare. Consultantul trebuie sa raporteze directorului UMPFE. Consultantul va colabora
cu coordonatorul schemd granturi preuniversitar i cu coordonatorul tehnic nvitimant
preuniversitar.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitii vreo
informatie confidentiald obtinuta pe parcusul realizérii serviciilor propuse.



Drepturi de proprietate intelectuali. Toate documentele elaborate sau pregitite de citre
Consultant pentru MENCS in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si
vor deveni si raméne proprietatea absolutd a MENCS. Consultantul va transmite toatd aceasta
documentatie citre MENCS pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la expirarea
acestuia.

Nota:
In cazul unor neconcordante intre versiunea in limba romand a prezentului document si
cea in limba englezd, versiunea in limba englezd va prevala.



