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DEVIZA

Nu ne pregllim pentru
[Goalll , ne preglim
pentru ~ § ~lalt




Filozofie [Iscop

Planul de dezvoltare institulibnalCal Gridiniléi cu Program Prelungit Nr.7
este documentul programatic prin care echipa managerialCstabilelie
strategia de dezvoltare a organizaliei furnizoare de educalieé pe o perioadl]
cuprinsIntre anii 201 6-2020.

Conducerea llpersonalul gridiniléi se va ghida [0 [dtreaga activitate pe
care o desfllBar[jpe cunoalierea profundCh dezvoltlri normale a copilului
[la unor principii care spun cl

- fiecare copil este unic, fiecare familie are cultura ilobiceiurile sale;

-nevoile copilului @ cursul acestor ani sunt : dragoste, securitate afectiv(]
fermitate, ascultare, deschidere spre lume.

Pentru a avea rezultate | « 3 -t vVom av8a2 £

- un curriculum informal [l formal antrenant [ ofertant;

-practici de predare eficientl] utilizind rezultatele [i feedback-ul oferit de
pre@olari [ personal pentrual « 3 - ipredares§ §

-° £ 2 poatifexu ® L ° SlHrlE&e eficient] m comunitatea mai largLl
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Ne propunem

SOimplementih sistemul de managemental j ~ 2 SP£LC3? § 8 do8t€domeniile de activitate;

SO ne preocuplh permanent de pregliirea noastrl] profesionall] ® £ ° & £ | 8 gontinua at ~
capitalului uman, devine un factor hotldibr [A dezvoltarea durabil}

SO asigurlh copiilor o [Mgrijire 1 o £ ¢ 3 | ca&eB €1 [Adeplineascl] alieptlrile beneficiarilor,
conform standardelorde ® £ °© & - °;« ~=-98a L

SO desfllirih o0 activitate didacticl] centrat[] pe educabili prin elaborarea de programe speciale
pentru preglfirea tuturor copiilor,inclusive a celor cu C.E.S., care au nevoie de
recuperare/reabilitare [l de integrare;

SO oferim copiilor [@nse egale de pregliire [ afirmare, indiferent de -~ ~ a8 8§ - - ra8[B Sex; 2 £ |
convingeri religioase, stare sociall]l sau materiall[] capacitate intelectuall] sau integritate fizicll [i
psihicl}

SOpromovim 2 - 2 £ Til+espectul [0 rAdul personalului 1 copiilor;

SOtransformlh beneficiarii 8 - ¢ § [ @ELj *o8B-part8n®ri active [0 procesul de instruire [il educare
a preldolarilor ;

SO elaborlh Curriculum la decizia [Golii, s[} punem [ practicO [l sCH revizuim ori de clie ori
este necesatr;

SO implicih comunitatea [ activitatea noastrl,] sl ne facem mai mult j 3 - - *pe planSlocal,
- ~988-22EP ~~98- ~2




PRINCIPIl IIVALORI

Fiecare copil este unic, cu nevoile lui specifice [l particulare;

b ¢3 | esteXontinul] ea [Mcepe M primele momente ale” § flile § 8§
dureazllclll aceasta;

Fiecare act de [grijire este un demers educativ,iar§ -2 £° ~j a9 8§ 3
activllcu adultul este definitorie;

Dezvoltarea copilului este dependentllde ocaziile pe care i le ofer[]
rutina zilnicl, 8§ = 2 £ ° ~ ¢ug & 3 Aogg&nkzaBea mediului I

~i 28 ®TBLOBBE"E

C -~ t acepfluflii-mic se realizeazOprinexplord M£ J ®£ ° BE - o
+ § 2 Yejax;8 §

Dreptul la [Anse egale presupune accesul la servicii de calitate, iar

universalitatea accesului la serviciile de trebuie garantatllde
politicle- ~9 8§ - -~ ~2 £




a-ij3«LE-2 £2aaf =
£3 ~ £ %G8

Legeab ¢ 3 | kKo-£88 N 1 A2011;

Legea privind asigurarea | ~2 SA £ & 8§ § ~ dII§ 87/2006, privind aprobarea,
modificarea il completarea O.U.G. Nr. 75/2005 ;

Legea 35/2006 privin crelferea + § ¥ 2 *BR* o F8ded §2 £ ok « | =2
R.O.F.U.I.P aprobat prin OMEN Nr. 5115/2014. ;

H.G.21:10.01.2007- Standardele de acreditare [l evaluare periodicla 3 - § 2 e § @
I = L ot prébiriversitar [ Standardele pentru T =~ £ 8 b «pEefdélar 2 OM
4688/2012

Regulamentul de § - + ® fipla§&£® -~ § 2 Heol 82" -£°0 Lnk H582%1998.
Metodologia formlrii continuie a personalului didactic OM Nr. 5270/2009 ;
Legea nr.544/ 2001 privind liberul acces la 8§ - o - °de ordin®iblic

Statutul elevilor aprobat prin OMENCLI Nr. 4742/2016

Curriculumul pentrul =~ £ a £ prédelarsOM 5233/2008

Metodologia de organizare il © 3 - | o 8a-crelldr£dl a altor 2 - § Ve B B3 | ~ 0 §
timpurie HG 1252/2012

RFIDT a copiilor cu virsta cuprinstlntre - ~ a8 2[E7aid OM 3851/2010
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1R E8ECEH §

5

7§ n decizgle cae § -~ o a3 LR L~ea BEBefickrii (copii, ®L ° § -~ 08| ~ ¥ ~"
£¢3 j ~ § 2partdntri

-Tncontextul ~ | 2 § ° grdfedamafepersonalul d ° £ ¢ SwFBogrdindrelungit Nr. 7 trebuie
+ lrespecte, §c:u « ~ ‘|T§§seéibzitate, atat legidatia in vigoare, cat N 8odul etic s regulamentul intern al
- % ¥~ , — 0O £

-d° t ¢ TwRBogram Prelungit Nr.7 ¥ ~° ~ - £—+o § ¢ £ -80~80~ 2° 8«>~3@28£8
- 2 & Mk furnizeze date | - - o § CrEfehitmagetaf~£- ¥ ~ [aeopii§ din ¥ ° £ ¢ Sau Sfamilille
acestora.

[0 Personalul d ° £ ¢ 8§cu ®rogfa® Prelungit Nr.7 ° £ ® ° £un $eetct L
indispensabil Tn succesul - ° ¥ ~ - Slrept-penfucd@iel ~ ® LN°@L° - « - ‘vakoarea resurselor sale umane
pentru aN B « 3 —NL§poti pagimoniul, precum N Bentru a valorifican - 4 0 « ®£ 2 E§ B8 £ {d&E - 2
~ 8§28 8 E @mpdak 8

- Tn domeniile de activitate.procesul de stabilire N Gestionared ° £ 2 ~ o §
contractuale care 8§ « ® aci®ared. de ° £ 2 irawhic8 1n special cu ~ - ¥ ~ 7 d- 018 § BU-PRP. N7 se
;b—. ¥ ~ "tfasiqure exercitarea ~ 3 2 - ° 8RO« O-& B/IE-°°LE + ®3 N§ £ 2 £opt2AKlilun fel de
uz.

[CObiectivul primordial a d ° £ ¢ TwPRogrdn®relungit Nr.7 1l constituie + ~2 8§ £+ o ~
d®° - 2 Henefigritor° £2 £ " coph 8@t ° Scordafi-seo~ 2 £ deosdift - ° § j+b-°2-8Garg 2 L
a puteal « 3 -rhodluk de §deplinirea- 2 8§ ¥ asum8teBde - ° ¥ ~ - [§ gahtabed @oduselor N §
serviciilor oferite, drept pentru care , personalul ¥ ° £ ¢ §8~—j8008E- pearfanent  pentru implementarea
standardelor de calitate in toate domeniile




in Romania, Mvlhmbtul reprezintd o prioritate
nalibnal [},

politica educalibnalll a M.E.N.CS. vizeaz[l
continuarea reforme [AvIImhDtului, eliminarea
miSurilor neancorate n realitatea [MvIImnbtului
romanesc [ integrarea acestuia in MvlIintul
european;

calitatea, echitatea [UI eficienla sunt cei trei piloni ai
reformelor educalibnale din Europa care trebuie
avulll in vedere la congtituirea sistemului nalibnal de
management [il deasigurare a calitlli ;

adaptarea sistemului romanesc de Mvllhnt la
standardele europene reprezintll o prioritate a
politicii rommelii Tn domeniul educaligi;

transformarea educaliel timpurii in bun public
(elaborarea unui nou curriculum pentru educalie
timpurie, centrat pe competenle cognitive, emolibnale
[l sociale [l pe remediere precoce a deficienl@or de
dezvoltare: cuprinderea copiilor intre 2-5 ani in acest
tip de educalie .

descentralizare reprezintll un obiectiv major al
politicii Tn domeniul educalisi;

deplasarea interesului de la control la evaluare [
consiliere.

Din punct de vedere social se constat[b real[]
hbunllliie a condiliilor deviall] dar ocrelilerea
abandonului, delicven(@i, mai ales [0 r Mdul tinerilor.

Lipsaune strategii social-economice clare pentru
Municipiul Drobeta Turnu Severin

Siguran(@ locului de munclIil a veniturilor
populaliel reprezintCun avantaj pentru crelferea

numar ului de copii preldolari la programul prelungit.

Planul judelgéan anti [slidie trateaz[thestiunea
populaliel de vidst[Idolar [Tiltineri cu risc de
abandon [dolar din r@dul comunitlilor derromi din
zonele defavorizate, situalih copiilor cu pinlilplecalll
la munclin strlihfate (numidul M crelfere A

ultimii ani

ProgramulJFiecare copil in ¥ ° £ ¢ §H §pbele 1
cornuld




Intrarea Romaniei

in  Uniunea Europeanl] a
determinat crelflerea

interesului pentru aplicarea

unor reforme eficiente in educalik;

Anul 2007 a marcat [l elaborarea primului Buget[
european al Romaniei prin care Ministerul Educaliki
Cercetldii si Sportului beneficiazllde o finanl@re de

6% din PIB;

b~ - 2 é&en@micleste McOincertl] nu se pot emite
prognoze sigure privind cererea de calificldi pe® 8 ~ a ~

o - °defuhch

Dezvoltarea + - | § £lé chnsuf &onsider O necesar [
implicarea | - « 3 - § 2al¥d §a¢-§°-l8asldlflor °

ca parte a acestora in adoptarea [il promovarea unor

politici £ ¢ 3 | ~ 8 $- demehidl ecologic. Exist[]
Indicatori de poluare® § ¢ 83 calitat®a aerului, apei

[ a solului, factori ce 8 — = @ 3 E£star@afgenerallide

sinlfate [ confort a locuitorilor, dar mai ales a

copiilor.

b 1 8 + 2dé recprente pentru colectarea selectivl] a
deléurilor, atat inincinta, cat Wincurtea¥ ° £t ¢ § - 8 9 £ 8

Pe plan - ~ @ 8§ politicd dle informatizare in toate
domeniile de activitate conduce la T « 3 =L 2 L o §
procesului de predarel -~ L aprift fintegrarea
mijloacelor IT;

Pentru crelferea procesului instructiv-educativ n

d° t ¢ SctnBPdNr7o0activitatedemare8 « ®- ° 2 ~ - g
o0 constituie formarea continula resurselor umane in

sensul aplicldii  celor mai moderne metode de
predarel -~ t-evatufarg: " L o eefitdtEl pe

copil, lucru in echipl] stimularea copiilor cu nevoi
speciale, utilizarea soft-urilor £ ¢ 3 | ~a 8§ - -~ ~2 £
Crelferea interesului ®t ° § - pedtru -téhnologia
modern] ( 8§ - § o &dfuterial] [ a predmii
limbilor modernein ¥ ° t ¢ §limBa®riglezll)

Folosirea unor materiale «3 22 §o3 -l § - -
activitatea didacicll

[
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. RESURSE UMANE

. RESURSE FINANCIAR-MATERIALE
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6. ANALIZA FACTORILOR INTERNI PE DOMENII
crk Ofl k™1 Db
/. ELABORAREA STRATEGIEI
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d ° £ ¢ & Rogram Prelungit Nr. 7 are personalitate © 3 ° § dor&lycetrel
proprie.

ADRESA: GRODINIOANR. 7
STR. ONCAI, NR. 26A
DROBETA TURNU SEVERIN
MEHEDINOI
Telefon: 0252/215316

Gridinia de copii cu program prelungit Nr. 7, funcaoneazt in local propriu,
P+1 intr-o cltdire spagoast, dotatt. modern. Infiin@rea N evoluda gridinia au
fost determinate de situaga economick a municipiului Drobeta Turnu Severin N
de dinamicanatalitk i -

In perioada 1977-1989 a funcdonat cu dout unitt icde Tnvk _anént preMolar.in
aceeaN cltdire: Grikdini@a cu program normal Nr. 7 N Gridini@-cu-program
prelungit Nr. 17.

M prezentd ° £ ¢ FFAPNF7, 83 -~ | o 8§ eu frupe pp [ 4 grupe program normal.




