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Pl anul de acTiune al l col i i

PARTEA | - CONTEXT

1.1 PREZENTAREA kCOLII
Liceul TehnologicHalangaf unc Si one &z dae& I mytiStmOnt d
I ni $Si al a fost Akcoal af etrethani e d u cvaeSi-aor ni anl atr #
d versificat pe mai mul te domeni i ale " nvit$S
i ndustrie alimentariey Sagrlatteritesailmu Id amo rtia nd,o
mecani c Ki electromecanic.

Unitatea «kKcolart se apdhrSi'nnttloaca®l ia ad @
Birzii, |l a o di st adeSnunicighiel Drébetk Tutno Seeeripe D.N. 67, ce
| eagt iuvhderzonaniop di ct a | udea Ewluun kMe Hdesd ij uQlie,Su |
Unitatea funcSiounkazikcoh adonrmée 808é&ewiumb nun

Ctminul K i cantina unittitS$Shliel @vigumi egizduid
Mehedin8inp dgade&ul Gor j

Transportul elevilor de lak i "nspre unidteatoekterset eS.aG.i gl
S.R. L. pe bazt de abonamente de transport,
l a jumkbktate a costului abonamentul ui

Pl anul duer meeadgikatmea! i zt adecvatt a nevoi l
direct nevoile Ki probl emel e participanSilo
metodel e Ki procedeele utilizate trebuie p
individoastecuiiv, determinarea nivelul ui | a

1.2. VIZIUNEA kCOLI|I

Variantele educaSional e Ki de formare p
pentru peri oé&édaanur nctotnosroilitealueTefmalogigHalangadpe a
piaSa educaSionalt, devenind un i mportant <c

Proiectul de dezvol tar ede cbtatzreed Mnantiesrtieal
NaSiopnaflkat "n derul are, creazattrepun@centmel e r
modern def or mar e profesi dmceeltth,Sedensxti aoomral st
asigurarea resurselor umane pentru domeniile de activitate Soaiat i | §f ude 8ul
Mehedi nSi , dar K.i din judeSele Iimitrofe

1.3.MI ST UNEA kCOLI I

Misiuneaacestei organz a Si | KCc al alree ae grttesmppmdaei cal i
nevoil or de for mar e pmhadmersile derspetidlitate specifice a |
profilurilor existente pornind de lavalorile cheieale furnizorului de formare: ganizarea
per manentt K i responsabilt a demersul ui d
asigurarea pentru toatt comunitatea, i ndi f
programele educaSionale | a dimencompetenderg
pi aSa Rentm cenlizarea acesteiis u ni Kcoal amande eostéxtul Si n
comunitar Ki educaSional
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1. 4. BUL REZNISTATELOR ANULUI k COL AR -2R01@ 1 3
Promovabilitate Liceu: %0
Exameerde competenSt:

1.4 a) BIRERVUTATELOR ANULWDM4KCOLAR 20

ToSi candidaSii “nscriKi au promovat e
profesionale.



Rezul tatele examenul ui pentru certificarea competenSel oo

1Tehni ci an ecol og Ki protecSia calitbSii medi ul ui

promovabilitate

NUMIFR ELEVI

Prezeng$Si AbsengSi Promovas$
urban rural urban rural urban

Respi nki
rural urban rural

Cnscrik
urban rural urban rural

B F B F B F B F B F B F B F B
- 1 2 12 7 43 | 10 - - - - 100% 100%

53 0 0 100%

F B F B F
Total 12 7 44 | 12 | 12 7 43 | 10 -
Total general 19 56 19 53 0 3 19

2.Tehnician veterinar

NUMIFIR ELEVI promovabilitate
Cnscrik Prezeng$Si AbsengSi Promovas$ Respi nki
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
F B F B F B F B F B F B F B F B F B F B
Total 5 2 13| 6 5 2 13 5 - - - 1 5 2 13 5 - - - - 100% | 100%
Total general 7 19 7 18 0 1 7 18 0 0 100%




LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de acTiune al T1coli
3.Tehnician mecanicpentru " nt r e Si ner e Ki reparaSii
NUMIR ELEVI promovabilitate
Cnscrik Prezeng$Si AbsengSi Promovas$ Respi nki
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
F|B|F|B|F|[B|F|B|F|B]| F]|B F B |F|B]|F|B]|F
Total 2 22 | 15 | 38| 2 10 | 15 | 40 - 1 - 9 2 10 | 15| 40 - - - 100% | 100%
Total general 24 53 12 55 1 9 12 55 0 0 100%
ATehnician “n agriculturt
NUMIFIR ELEVI promovabilitate
Cnscrik Prezeng$Si AbsengSi Promovas$ Respi nki
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
F|B|F|B|F|[B|F|[B|F|B]|] F]|B F B |F|B]|F|B]|F
Total - - 7 8 - - 7 8 - - - - - - 7 8 - - - 100% | 100%
Total general 0 15 0 15 0 0 0 15 0 0 100%




15.PRIORI TSI NASI ONALE

Cn Planul NaSional Heu@GaSieenaCeryt $ammatpi P Ic

cupr i ns eleaobecidet oar
l. asigurarea educaSiei pentru toSi;
2.dezvoltarea " nviStmOntului “~n mediul r
3.sporirea efici en-8eadativ;pr ocesul ui i nstruc
4. dezvoltarea " nviESEmOntul ui profesional
5. informatizarea " nviSEmOntul ui ;
6. optimizarea managementuluieda Si onal ;
7.crekterea calitbtSii "~ nviESEtmOntul ui pr e
8. crekterea calitt$Sii Ki eficienSei sist
Sin©nd cont de faptul c €o redtwatagipritede e st e
naSi onal t aconsiderare pridcipdlele” coordonate &€ anul ui NaSi on

Dezvoltae, innoua etapt a r efeorvieeri eaewelax aSheiveder
obiective prioritare:

Asi gur area pr e
umane prin "1
preuni versitar
per manent t

Crekterea
actul ui a,ed

bazt a r ¢ x
soci et tSii
n Romania
Dezvoltaresc Dezvoltarea co
elevilor din perspectiva crekterea parti
CnviEStridi programele de dezvoltare
economi ct Ki

comuni tktSilo




LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de acTiune al 1lcolii
Politicile na$Sionaloer “cnondcoenmetnriau |lp ee duurcnat$ti
strategice
Real i zarea
: educasSie
Asigurarea > Crekter e

bazt peditrae proceselor de
formarea co

1 i nvk Sar e,
Qe / a serviciilor
educaSi (
] 2 St el
3 N 4

Fundamentarea actului
educaS$Si onal
nevoilor de dezvoltare

per sonal t si Asigurarea
din perspect compl emen
durabil e ki . . Ple i
I 2 B G i e Deschiderea sistemulu 'educasl e|'
; i nformal e;
eocHIe educa$Sion

per manene
di mensi un-d
pol itici.i

formare pr
cktre soci

mediul social, economid
K i el t nf

16. OBI ECTI VE Kkl PRI ORI Tl §1 REGI ONALE k

RegiuneaSuWest Ol tenia est evessitt uaatRo M@n ipeair tke

cinci judeSe: Dolj, Gorj, Mehedi nSi, Olt ki

Juck Sul Mehedi nSi-veessttuel sRaoanm@rni ein kssudse " n
Duntr ea, unul dintre cele mai mar i f-huvii [
l ungul grani Sei sudice a judeSul ui

Obiectivul general

Crekterea calfiotrimEirii i e dpu od isaionwril e i ni Si
crekterii economice “"n contextul dezvolttitri

Obiective specifice:

l.Adaptarea ofertei educaSional e, “n concor
muncii

2CreHterea atractivitt™ i "~ nvi™HEmMOnt ul ui pr
3.Crekterea accesul ui egal |l a educaSie “"n n
Me hedi n Hi K i reducerea abandonul ui Kcol ar

4.Dezvoltarea parteneriatul ui soci al “n kKcol
5Crekterea adaptabilittSii ofertei educa$io
6.Sprijinirea iniSiativelor transnaS$Sionale

formbridi prin “nviStmOnt tehnic Ki profesio

8



o\v

& N
= i ot
=
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Planul de acTiune al 1col
1. Adaptarea oferoecoredarc@tSi omakeri ng
pi eSei munci i
MELsur a 1.1 Crekterea gradul ui de S
restructurarea reSel ei Kcol ar e
MLsurat prin:
T Numtr de el evi cuprinki “n sistem
prioritare
T Numtr de absol vengSi cu nivel ul 2,
directt Ki ceavapgaagresi vkt) <care s
T Numkbr de kcoli care st asigure acc
Ac Si uni Orizont |Or gani
detimp|r espon
T Crektcar D% a numbrul ui ISJ, CLDPS

nivelul 3 de calificare pentru domeniile prioritare, as| 2014
"nc©O©t acesta st reprezir

1T Redi mensionarea numbtr ul ( ISJ, CLDPS
" nv it SLTWEnpe dvkele de calificare in raport g anual
tendinSele de dezvoltar g

Mbsura 1.2 EIl aborarea de programe de
cadrele didactice din TVET “~ n s e cehmlagi
ifinanSabi |l prin POSDRU

MLsuratt prin:
T Numktr dee pnoigr am perfecSi ontaaaborate in
parteneriat cu unabeesinhg&tSiteHdi n
T Numbkr de cadre didactice canarpaki
profesional t;

Ac Si uni Orizont |Or gani
detimp|r espon
T Anali za specializtril]|anual ISJ, CLDPS
identificarea deficitului de cadre didactice asoci a
specializtri cerute pe patronale
1 Facilitarea accesului la programele de perfS i |
Ki formare profesional
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Pl anul de acTiu

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

ne al JlTcolii

2CreHt erea atractivitt™i.i

“"nvi™H m©Ont u

Mbsura 2. 1. Dezvoltarea capacittwii d
facilitarea accesul ui | a servicii-fdea
prin POSDRU

MLsurat prin:

T Numkr de el evi K i ptrinSi consili a
T Numkr de profesori consilieri anga
T Numkr de prioefreis ofroir ntaoSnis i |

T Numktr dneet e abdiot at e corespunzttor

funcSionar e

Ac Si uni Orizont |Or gani z g
detimp |[responsg
f Organi zarea de campaniAnual ISJ, CIRAE
consiliere’ n ¢ pentiu elevii claselor WIII
1 Atragereae@ vi | or ki ptri nSilanual ISJ,CIRAE
provin din famil.@i:@ st colaboraton
serviciile de de orie Biroul regional 4
of ert cabinetele din SVOltenia
Agentia
Nationala ptr.
romi
T Crekxterea numbtrul ui d ISJ, CRAE
"nc®©t raportul profesq2015
1/800 la 1/500
f Organizarea de cursuri de formare pentru profe{ anual ISJ,CIRAE
consilieri ki dirigins§ CCD
f Participarea profesor janual ISJ,CIRAE
la cursuri de formare CCD
! Dot ar ea cabinetelor 2015 ISJ,CIRAE
psi hopedagogict cu ma CCD
reSeaua «kKkcol art, prof
profesonale, baterii de teste, echipamente si
etc.
1 Dezvoltarea sistemul ui?2015 ISJ,CIRAE
elevului Unit.inv
T EIl aborar ea setul ui d | 2014 ISJ,CIRAE
calitativi de eval ua
profesorilor consilieri

1C
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Pl anul de acTiune al f1coli.i
1 Indicatorii * Crekterea cu 50% a numktrul ui
* 100% din corpul profesorilor ¢
cursuri de f or mapreesdentf aSt de anul «kcol
Mbsura 2.2 Promovarea “~nviWEtmOntul ui
MLsurat prin
1T Procent de creHtere a ponderi. dom
T Numbtr de elevi/ numkr de cl ase din
Ac Si uni Orizont |Or gani z g
detimp |responsseg
T Campani.i de informare |2014 ISJ, CLDPS;
munci i a absolven™i |l or CJRAE
f Campanii de pr omov ar 204 ISJ, CLDPS;
profesional Hi tehnic CJRAE
de "~ nviHLmONt gi mnazi
comun t atea | ocal t, me d i
1 Indicatori: * Cr ekterea cu 5% a procentul
* 100% din Hcolile gimnaziale
educaH oHial hermefliPcli i |l e ob™i neri.i une

1.Crekterea accesului wegal |l a educa$
j udevghedintiki reducer ea abfainrdeomSud tuip rki
Banca Mondialt, fonduri ale admini
Mtsu3.al CmbuntttSirea infrastructuri.i

TVET cu echipamente didactice/ kKcol are

MbLsurat prin:
T Numkbr de unitt$Si de " nviSEmOnt rea
T Numbr de unittSi de " nhetbLfic@ot i det

Ac Si uni Orizont de|Organi za$Si
timp responsabi
T I'denti ficare uni |anual Consiliul
eligibile in accesarea fondurilg Consiliul Local,
necesare reabilit Uni ttLSile
ISJMehedinti
1 Reabilitaterea, consolidarea S Consiliul
extinderea unit#t d2018 Consiliul Local,
UnitLtSil e
ISJMehedinti

11
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Planul de acTiune al
! Dotarea unittSil Consiliul Ju e S ¢
echi pamente di daq?2018 Consiliul Local,
Uni ttLSile
ISJMehedinti
Indicatori : -50% din unittSile de “~"nviSEmOnt
extinse
-80% din wunitbtSile de “nviStmOnt
didad i ce/ Kcol are Ki I T.
MEsurBxB8Bi Bderea accesul ui |l a formarea
Mbsuratt prin:
T Numkr de cursang$Si
T Numkr de absolvenSi " n califictril
T Numkr de ufarnizodresde FPEVET
T Numbtr defipman atte prin FSE (POSDRU)
Ac Si uni Orizont |Or gani
detimp|r espon
f Autorizarea unittSil orfanual |AJOFM, IS],
adul Si uni t£$
"nviSt
! Organizarea de campanii de informare pef anual |ISJ
atragerea adwl Diflear tlead Mehedinti
TVET
T Atragerea adul Sil or n aual AJOFM, 18],
unittSile de " nviSEtmoOnt uni tt£$
"nviSt
1 Formarea formatorilor pentru FPC anual ISJ
Mehedinti
9 Accesarea FSE pentru fat i t ar ea a c c ¢anual ISJ
FPC Mehedinti
Indicatori: Cr ekt dl0®&, cpOnta adBDODFEBI or f or ma

12
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l col i

Planul de acTiune al
MLsurd n3r®ducerea Ki extinderea «KkKcole
asistenSt a familiilor defraocbabiak epsi
Mbsuratt prin:
T Numtr de 1 nternate
T Numtr de el evi care | ocuiesc “n ien
nivel2 'Hie calficare
T Numbr de edridebursebenef i
T Numkbr de proiecte derul ate prin PO
Ac Si uni Orizont |Or gani z a
detimp |[responsal
1 Reali zarea infrastruc|2016 I SJ, Uni t
"nNnviESEMOT
CL
T Acordarea de bur se/ f alAnual I SJ, Uni t
care provin din familiile defavorizate /sau aflate "nviESEMOI
di ficultate prin fond CL
1 Atragerea elevilor care provin din famil 2016 I SJ, Uni t
defvorizate /sau aflate in dificultate, priatr o f "nviESEMOY
educaSatornalcat i vt K i a | CL, agenti
aspiratiilorlor, in vederea reducerii abandont economici/asociati
Kcol ar S i 0 b i$uah aate i de patronale
competenSe proBesiona
1 Indicatori: Redwerea cu 50% a abandonului Tn randul elevilor care provin
familii defvorizate /sau aflate in dificultate
Crekterea cu 50% a absolvenSilo
aflate " n dificwdlizdr2e f aSt de anul K C
MbLsuroBsdlidarea susSineri.i e d w tinerfor de
etnieromaif i nanSabi | prin POS DRU
MLsurat:t prin
T Numkr de el evi de ®d mtiiec ato mhe Caurdud
calificare
T Numktri ndeer it, de etnie rromatipescstae 1
nivel 2 sau 3 de calificare
T Numbtr ddeatmoeri f or maS$Si
T Numkr de proiecte finanSate prin P
Ac Si uni Orizont |Or gani
detimp|r espon
{ Atragerea elevilor de etnie romaprintro oferta| Anual I SJ,
educationlt atractivt n de
vederea reduceri. aband "nviSt
nnual catedec o mpet enSe pr2edu8 s CJ,CL

13
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f Acordarea de burse elevilorreaprovin din familile dg Anual |1 SJ ,

etnie rroma pe criterii calitative de
"nviSt
CJ,CL
colaboratoH
Biroul
regional 4
Sud Vest
Agentia
Nationala ptr.
Romi

T Formarea mediatoril or «|2016 ISJ, CCD,
medi at or i | prafesokilar dellimla romani colaborator

Biroul
regional 4
Sud Vest
Agentia
Nationala ptr.
Romi

1 Indicator: Reducerea cu 50% a ratei aban
roma Ki crekterea cu 508ma amderad
dupt finalizarea " nviSEmOntul ui gi

Crekter enmau nckur ud W% d e romai, pese 18 ani ca
obSi mmtun icceat de 2cangeedifeanreSe ni v el

2. Dezvoltarea partenerat ul ui soci alifinanatlti pei
fonduri guvernamentale

Mtsura 4.1 Deeewioadt al-enat rpeaw rdilednd e-prigat pdntru @

ma i bunt adaptare a ofertei educa$Si oea
sociopr of esi onalt a tinerilor absolvenWwi
Mbsurattkt prin:
T Numkbr de parteneriate realizate | a
T Numkr curricula elaborate " n parte
T Numktr de absolvenS$Si caraenset&nfgarye
T Numkr de partener. formasSi pentru
f Numktr de proiecte finan$Sate prin P
Ac Si uni Orizont [Or gani 2
detimp |r es pon g
1 Realizarea de par t en(anual uni t £ Si
Univesitatea din Craiova, ageS i econom “nviSt
patronal e, uni ttSi de /| agengSi
partenerial e, pentru a economici
specificul pie$Sei munci

14
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Planul de acTiune al 1col
1 Accesarea FSE pentru anual
pareneri atel or “n vede
educaSional e
T I'mplicarea sporitt a aganual CLDPS,
of ertelor de educa$Si e, Uni t £t $i
“"nviSare i ndividual t [ “nviSti
economici ISJ,agenti
economici
1T Fiecare unitate de “~nvdi CLDPS,
kKi rural va av eaageneecongny anual UniSti il e
ila el aborarea Curricul “nviEStLi
pentru efectuarea instruirii practice ISJ,agenti
€economici
1 Facilitarea angajariabs ol venSil or Uni t £$Si
unittSilor de “nviStmoOn anual | nviStET
CLDPSA g e
economici
T Crearea de ,,consor Si i anual | CLDPS,
uni ttSilor K echbipamente la dniveill Uni t £ $Si
standardel or de pregktti "nviSt
orel or de pregttire din ISJ,agenti
€conomici
Indicatori: Cr ekt erea cu 50% a nemiamglayie add
uni ttSilor de "nviESEMONnt , 20108001 "n 20
3.Crekterea adaptabilittSii ofertei

ifinanSat prin POS DRU,

Mbsura 5.1 Sctderea mrndbtsell veao®aj olruidi i

adaptarea competenwel or absolvenwil or
Mbsurattkt prin:
T Numkr absol vengS$Si care se angajeazt

de competenSe

Ac Si uni Orizont |Or gani
detimp |[respon

! Realizarea unei anchete Tn parteneriat cu AJQ 2013 AJOFM, 1SJ

Mehedintj care st ofere i n
Komaj ul ui absolven$Si se
f Monitorizarea inser Hi ei

Hcol ar e

1t
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Planul de acTiune al
ML sur a 5. &@.angdjatoglorinelaborareaCDif i nanWwat prin
MLsuratt prin
T Numbkr de CDL adaptate | a cerin'Hel e
Ac Si uni Orizont |Or gani
detimp |[r espon
1 Elaborareaact ual i zarea CDL anual ISJ, CLDPS
economici avand in vedereeRulamentul de avizare
propunerilor de CDL in IPT, aprobat de Iéhedinti
1 Formarea reprezentan Hi ||anual ISJ, CLDPS,
elaborare&actualizarea CDL CCD
Indicatori:
f Numkr de CDL actualizate
T Numbr deomagmincCHi fe actabosréctugizarea CDiL
MbLsur ®deZvd®l tarea competenSelor antrep
Dolj
Mbsuratt prin:
T Numkr de firme nou “nfiinSate de c
T Numkr de firme dSateexer ci Siu nou ' n
f Numbtr de firme virtuale “nfiinSate
Ac Si uni Orizont |Or gani
detimp |[respon
T Dezvoltarea competenSe ISJ, CLDPS,
introducerea “n CDL a njanual CCD, wu
de
"nviStL
1 Accesarea FSE in vederea detrvélr i i f i anual ISJ, CLDPS,
exerci $Siwu la nivel ul u CCD, u
“"nfiinSarea “ntreprinde de
"nviStL
1T Acordar ea de facil it t]anual Administratia
deschiderea propriei afaceri pulica,
CLDPS

1€

l col i
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Planul de acTiune al
6. Sprijinirea iniSiativelor transnagSi
domeni ul formktridi prin “nviStmOnt teh
ifinanSat prin POS, CBC si POS Cooperd
Mbsura 6.1 wialdirsgdmicrmareeaa exempl el or (¢
MLsuratt prin:
T Numkr de el evi care participt | a s
T Numkr de cadre care participt | a s
T Numkbr de foenezpartFPCpt | a schi mb
T Numtr de cadre didactice care pa
studiu
T Numkr cursap&itiadiupSil aasehi mbur il {
T Numkr br okmatarialeedi t at e K
Ac Si uni Orizont Organi
de timp respon
{1 Identificarea de parteneri din statele membre ale| 2014 Uni tt$
pentru unittSile de ~ ny "nviSt
ISJ, CCD
T Organi zar ea de schi mbu Uni tt$
studiu n vedr e a mul ti pl i ctanual “"nviSt
exempl el or de bunt pr ISJ, CCD
acumulate
T Publicarea semestri al tfsemestriallUni t £t $
"mpreunt cu parteneri. " n vmag,t
ISJ, CCD
Mbsura 6.2 Dezvoltarea de programe co
K i coht ham&abi l prin FSE
Mbsuratt prin:
T Numkr de el evi/adul Si care partici
T Numkr de el evi/ adul Si care se int
T Numbkr de programe derul ate
T Numkr de cadre didactice care au p
comune
T Numkr de | ectori care au participa
Ac Si uni Orizont Organi 2
de timp respon g
1 Elaborarea depr ogr a me c 0 mu n | anual Uni t £ $i
i nclusi vt intre uni t t nvieStr
parteneriat cu Kcol i d ISJ, ONG,
CLDPS
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Planul de acTiune al 1colii
T Atragerea el evilor i| anual I SJ, Uni
i nclusi vt de
“nviESti
CLDPS
! For mar e a cadrelor di d a anual CCD, Uni
programe de instruire de
“nviESti
uni ver g
ISJ
1 Formarea lectoi | or car e pae del anual CCDUni t #
instruire “n domeni ul ¢ de
“"nviSt
uni ver g
ISJ
MEsur @ar &n8fer de expertizt cu kKcolile di
Mbsuratt prin:
f Numkr de vizite de studiu, schimburi
T Numbr de persoane participahntre | a viz
Ac Si uni Orizont Organi z 4d
de timp respons a
9 Organizarea de stagii de formare pentru mem C.LD.P.S.
C.L.D. P.S. Dol j pentr u |anual Mehedinti
evaluare a documentel of
asigurarea corel btridi PRA
DRU, PDR, PND
f Organizarea de campanii de informare privind exemg anual C.LD.P.S.
de bunt practict din UE Mehedinti
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1.7. INDICATORII DEMOGRAFICI LA NIVEL REGIONAL
inperspectivaabr dtri i unitare a analizei sistemt

tehnic ki a direc$Siilor de ac$Siune necesare
educaSi a:

l1.Popul a$Si a kKc®01420B din perioada

2a) Rata brutt deocada20ptOlOnder e pentru pe

b) Rata nett de cwR@AZ0®der e pentru perio

3. Rata de pitritsire timpuri-4aa) si stemul u

4 . Rata abandonul ui pe cohortt

5. Rata abandonului anual

6. Rata de absolvire

7. Rata de succes

8B Ratade tranzi Sie | a urmkttorul ni vel | SCEL

9. Cheltuieli publice/ elev

10. Numitr de elevi/ cadru didactic

11. Ponderea personalului didactic calificat in TVET

12. Rata kKkomajului |l a absolven$Si seria c

13. OpSiluonri I"en ecleelvei dout et ape

14. ReSele kKkcol are

15. Par t e nietreprirdléree kK coal L

16. EducaS$Sia adul Silor

17. Evol uSia el ev-aRroaf € dusecrralki/ " n cl asa

Popul aSia kKcol ar t

Inpespectivele anul ui 2015 ki 2025 apare
vOr sttt «kcol ar t, “n schi mb, popul aSia “n vO
nesemni ficativkt comparativ cu celelalte gru
Reduceri sunt prognozate pentoateefectivele dingr upel e de v ®@ramt it K C
carep©nt " wna 29dbdeabbwi cp®nt “n 2025 cu 34, |
(faSt dJadagiCdep ont “~wa 29dABde@39%ui cp®nt "n 202

38,96% la nivel regioe | ( f aSt l1s@eanix@dp3P)n Lk i’ na 29VdBbdea cu
27,64% K | pO©nt “"n 2025 cu 42,54 %I a nivel reg
in cifre absolute, in intervalul de timp 20@815s c t der ea popul aSi ei K C
va fi de175,9 mii persoanerepr ezent ©nd echi val ent ul di spar
numbtr de 6282 cvVad de269,8 miipgrsoane, reprezen@rid 2c¢hivalentul

di spari $Si ei la nivel regional a unui numtr
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Popul aSia totalt. Dinamica general Lt

Conform datel or furnizat e Ildulie2006,Regiuneat ul n ¢
SV Ol teni a a £.293.8990puitqui udinanfica ie ragbe cu anul 2002

evidenSiind o sctdere cu 2, 02%.

Lani vel ul regiunii SV Olteni a, evol uSia pt¢
mani festat dupt recenstmOnt ul din ianuarie
regiunii a sckzut cu 47.205 per gi@g®@he, adic

Regiunea Sud Vest Oltenia

2500000

2450000

2400000 +—

2350000 +—

2300000 +— |

2250000 +——

2200000

1990 2002 [2003  [2004  [2005 |2006
Popul aSia t¢
B Regiunea Sud Vest Oltenia | 2451500 | 2341100 | 2329342 | 2317636 | 2306450 | 2203895

‘I:I Regiunea Sud Vest Oltenia ‘

Sursa: INS , Anuarul Statistic 2004, 2005, 2006, 2007

Sctderea popul aS$Si ei “nooul ti omii 14 ani (20
fost determinattfeSnarmped nsupati oaret manmort
natalitatea Ki generarea unui spor natur al
popul aSi ei cttre alte zone.

Popul aSia totalt, p e -jRagiiee® 8V,Olténia data de 1 i

JUDES POPULASITOTA| PONDEREA IN TOTAL
POPULASI E I N
(%)
DOLJ 715989 31,21
GORJ 383557 16,73
MEHEDI N§ 301515 13,14
OLT 479323 20,89
VALCEA 413511 18,03
TOTAL REGIUNE 2.293.895 100

Sursa: Anuarul Statistic 2007
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Din reparti Sia pe judeSe a popul aSiei tot
pondere mai mare “'n judeSul Dol j (31,21 %),
(18,03 %), Gorj (16, 73 %) KI Mehedi nSi (13,

Di striebmgidaiprezidenSiale (urban/r

DistribuSia pe

3000000

2000000 BTOTAL

1000000 Burban

Orural
: . Il “

OTOTAL 2293895

Burban 1092922

Orural 1200973

Sursa:INS 2006
DistribuSia pe medii a popul pSeppdédpwpBERhS8a’

popul aSieu uvmnrrmdmbr rdsodne 005 20,7386 %le, f aSt de
mediulurban, ce " nsumeazt 1.092.922 persoane (47

Dinamica popul aSi ei regi f2mi0i5 P¢ oletdeni a,ez
indickt o crektere a populaSieinuabahacxicut i

scktdere a popul aSi ei rurale cu 171.888 per:
regiune un sold negativ de 146.825 persoar
rezidenSiale este “n mksumiktvisnS ag esncetrdeezrei i e 1
agricultura de subzistenSt Ki a crexkterii p

Structura popul aSi ei pe sexe

DistribuSia pe
Regiunea Sud Vest Olteniala 1 iulie 2006

3000000
2000000
1000000
0 TOTAL MASCULIN FEMININ
|E| Seriel 2293895 1125161 1168734

Sursa: Anuarul statistic 2007
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Dintr-un total de2.293.895 persoam la nivelul anului 2006, femeile din Oltenia
reprezintt 1.168.734 (50, 94%)L.i eBicnt rne meaad sutl
Structura popul aSi ei pe sexe aratkt un pr oc
feminin.

Popul aSiia SWe@ilureini a | a data de 1 iulie ¢

Structura popul aSiei pe gr
100% - Regiunea Sud Vest Oltenia -
16,18 b2 28 13,56 16,41 16,69 16,68
80%
15,86 9
60% 6,24 13,21 16,34 6,29 6,47
40%
T o L= 8,009 7,839 7,059 7.579
7.149 5800 7,10 6,989 6,979 6,66
20% 7,507 6679 8,36 7,379 7,409 7,569
15,24 13,80 16,51 15,07 15,19 15,06
O% T T T T T
Regiune jud Dolj jud Gorj jud jud Olt  jud Valcea
Mehedinti
00-14 anid 15-19 aniO 20-24 aniO 25-29 aniO 30-64 aniO peste 65 a

Sursa: ANUARUL STATISTIC 2007

Asi sttm, “~n Regi uWheesat dCl tDeerzivao | Itaa rree dSuucde r e a
tinere(@14 ani ) ~ n ppetaRY7PEanG@NUa1990,dat15,24% Tn ardul 2006, Tn
timp ce grupele de popul aSie vOrstnickt ~nre
de 65 de ani «Ki peste ating®©nd “"n 2006 wun n
EvoluSia structuriipupaSpgpeup®edieumiviPteBiad
apari Sia unui proces | ent, dar constant de
pentru economie Ki societat e, fenomen car a
ratei scbzut eona rmnadtualei t"tnSimqgd cci rcect l a r e
tinere.

Proiec$Sii I N £025p @arianta umed2)0-0e3v ol u $Si a popul
proiectate (mii persoane)

Se akKkteapttit ca ki "N urmbitoriodi ani tend
regiunii Ol t eni a st pceonttdantuee grupel e de vOrstt,
proiecSiile I'NS asupra pop2025.aSi ei regiuni i
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Evolutia populatiei totale proiectate pentru perioada
2003/2015 INS (mii persoane)

2.500,00 —
2.000,00 M = |® Grupa 0-14 ani

1.500,00 A | |@ Grupa 15-64 ani
1.000,00 - | |3 Grupa peste 65 ani
500,00 - | | @ Total populatie

0,00 +
Anul 2003 Anul 2005 Anul2010 Anul2015 Anul 2020 Anul 2025

Efectele sociakeconomi ce al e acestei evol uSii a
ultimii ani, vor fi de ordin negativ Ki vor atrage
di feritelor Ssubpopul aSi i (popul aSi a Kcol

p
populaSia “"n voOrstt de munct kKk.a.). Astfe
va fi Tn anul 2015 de2149,4 mii persoane, iar in 2025 de 1950,9 mii persoane,
“"nregistr©nd o s-L®5del627%.n perioada 2003

Evolutia populatiei scolare proiectate pentru perioada
2003/2025 INS (mii persoane)

800,00 H

700,00 _ —

000,00 - B Grupa 3-6 ani
500,00 .
400,00 - B Grupa 7-14 ani

I | O Grupa 15-24 ani

300,00 M I
200,00 A [] ]| — | @ Total populatie scolara
< Falllt

0,00 - ; ; ; ; ; s

Anul 2003  Anul 2005 Anul2010 Anul2015 Anul2020 Anul 2025

De asemenea, l a nivel ul popul aSi ei de
menSi ne, pe toate ;;grumpederulde2¥5 spapwlcaodi
Kcol rdt an3 ) va fi 494, 2 mii per soane, i ar
pe intervalul de timp 2003025 urmand a fi de 40,26 %.
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Recomandtri sistemului CPT

T Restructurarea aiSeldkd xamldlaa i & nk cfaulnar t

regiuni i K i pe mediile de rezidenSt al a
T Analiza gradul ui de cuprindere a absol v
rural

T El aborarea de cttre | SJsias tuenneuil setdruactaeSgiio
|l a obSinerea unui certificat de compet e
rural, avo©nd "n vedere gradul de strtcie
T SusSinerea mbsurilor Ki acSiunilnamSprep!

prin POR, POS DRU.

1.8. INDICATORIPENTRUEDUCASI|I E LA NIONAAL REGI

Contextul de politici educa$Sionale
Politica “"n domeniul educaSiei are | a bazt

T Crekterea <calitbt$Sii actului Sieiducafatma

cunoaktere “n RomOni a.

T Dezvoltarea personalt a elevilor din pe

T Asigurarea pregttirii resurselor umane

nvtSarea permanent t.
1 Dezvoltarea coeziunicipbriial eekiL Semielkadr

dezvoltare economict kKi socialt a comun

1 Realizarea echittSii " n educaSie.
T Asigurarea educaSiei de bazt pentru t oS
Prin strategia de referankt aax "M b $ttre@rutlu
Cercetbtrii a previzut ca durata " nviSEtmOntu
profesional e, "nSel east ca parte a reform
organi zarea ~ nvi Stenh@nitcu lpurii np rdoofuets irountael exdiu c ¢
1. ruta licealt tehnologict directt (4 a

- ciclul inferior al liceului (2 ani de studiu)
- ciclul superior al liceului ( 2 ani de studiu)

finalizatt cu nivel ul 3 de calificare
2.rutadeprofessonal i zare progresivi (2+1+2 ani)
-kcoal a de arte ki meseri.i ( 2 ani de st

- anul de completare (1 an de studiu), finalizat cu nivelul 2 de calificare
- ciclul superior al liceului (2ni de studiu), finalizat cu nivelul 3 de calificare.
Cele 2 rute de formare se finalizeazt <c
prin “nviSEmOnt postliceal sau wuniversitar.
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Indicatori de context specifici
Popul a&rha «kcol

Il ndi catori.i privind contextul demogr af i
Ki tehnic (CPT) sunt peapgomle2ri tmp3ie uchet alui atmpH
pentru CPT Ki se refert | a: s torruwscttbu r amekdii i
rezidenSt ki sex, migraS$Sie, structura etnic

Cn perspectivele anul ui 2015 Ki 2025 ap:
vOr sttt «kcol ar t, “n schi mb, popul aSia " n

nesemni fiamative cwmpel el alte grupe de vOrst

Reduceri sunt prognozate pentru tosfectiveledingr upel e de v Or st it
36anicarep©nt “"wa 29dbdeldattHrice®&Hnt “n 2025 cu
regional ( 714 8ni. cadpe © 210 0B a; 29Dd L d £839% i cp®nt "~ n
2025 cu 38,96% | a ni vieP4 ani egepcOnatl ~(mh a2S01l 5d ¢
sctdeal2igpd cicap©nt “"n 2025 cu 42,54% a niv

in cifre absolute, Tn intervalul de timp 20@815sc t der ea popul aSi ei
proiectate va fi de 175,9 mii persoane r eprezent ©nd echivalent
regi onal a unui numtr d ea fiede B2,8 naiilperswame, K i p «
reprezent ©nd echivalentul dumbardé&i 863 bacha
un efectiv de 28 elevi).

Popul aSia kKcolart totalt

Cncep©nd cu anwlopwdmlSdra XdreglnaB@&Oltkniat al L
a cunoscut o ,6enameotmaegéesvhat ‘arSipar alodala
a regiunii, “n perioada de armaduiemnpnolpul as$s
kcolar 2006/ 2007 faSt de anul kKcolar 2000/ 2

EvoluSia popul aSiei «kco
Oltenia
160000
C N

80000 | @——@—0——8——=0———0——0

40000 ,?Aﬁﬁg(——#@_ﬁ(

== total primar =8 total gimnazial =@ total liceal

=&— total inv.profesional =-@=total inv. postliceal == total inv. superior

Sursa: date furnizate de INS
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Raportat pe nivel e wWie ocewpurciarSkiie,” mumtwuwiudt
K i gi mnazi al au cunoscut cel e mai mar i S
popul a$Sia «kcolart de nivel pri mar cu 17, 4
prekcolar, |l iceal K i de 4,2% £3r9%,0aspeaiwu34,3%.r e gi st r a
Numtr ul de el evi cuprinki “n T nviESEMONt L

"nregistrat o crektere semnificativit pe pal
“n anul Kcolar 200%/ 2PAGE deesa®Oonpdrema 26071 Bsj
6/ 2007

bazt dar “n anul Kcolar 2006/ comparat.

Popul aSia «kcaol Bedgi wrribian&V Ol teni aa “n
diminuat cu 3%.

Pe nivele de educwrShaene pbegurdiavgali | pr ikmarl ,ar i
cunoscut sctderi cu 19, 5%, 29, 5% respectiv
de nivel prexcolar, liceal ki superior au °

Popul aSi a Kkcouw@mriansulr b'am nNveESEmOnt ul p I
parcursul perioadei de analizt o crextere ¢
7,2% .

Popul aSia kKkaokcanbscural He asemenea, o r
13%, in pericada Z® - 2 0 0 7, superioart nivelul ui de ¢
fenomenul acutizénds e “~ncep©nd cu anul Kcolar 2003/ 2«
Pe nivele de educaS$Si e, numtr ul el evilor <cu
"nregistrat crektdéa, i “de t2 mp%,c er epsopeudtaiSv i 1 ,e
prekcol ar , pri mar K i gi mnazi al au “nregist
ni vel ul anul ui Kcol ar 2005/ 2006 ki 2006/ 2C¢C
universitar au valoarea O (amala a f os't ftcutt pe medi ul d

"nviESEMONnt) .
Structura pe sexetotale apagipni Dltega, ® ipericadaalé ar e
anal-a zdi mi nuat cu 3,8 |l a feminin KI 10% | a
Indicatori de intrare

Cheltuieli publice pe ekv 20062005

EvoluSia costurilor medid. pe el ev, pe n
ma i mar i cheltuield: K i cel e mai mi2004 | a
nivelul cheltuielilor de personal pe elev, la nivel de regiune eseape dubl u f a$

anul Kc-20Dlar 2000

Pentru anui20R 6o Ika0007Z DM putut centraliza datele la
nivel ul regiuni i datoritkt procesul ui de pi
judeSul Dol j
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Planul de acTiune al 1lcolii
Dinamica cheltuielilor publice totale pe elev Regiunea Oltenia
2000/2005 pe nivele de educatie
50.000,0000
- M 2000 - 2001
40.000,0000 B 2001 - 2002
30.000,0000 ] 82002 - 2003
20.000,0000 @ 2003 - 2004
10.000,0000 W 2004 - 2005
0,0000
Prescolar Primar Gimnazial Liceal Profesional Postliceal si
si de de maistri
ucenici
Sur s a: |l nspectoratele kcolare Ju
Descentralizarea ~"nviSEmOntul ui, prin tr
ni vel |l ocal, din punct de vedere financi ar
A La nivel judeSean

a) Repartizarea la consiliile locale a fondurilornte de la bugetul de stat pentru
"nviESEmOnt, pe baza unei formule de finan

b) Repartizarea la consiliile locale de sume din fondul de echilibrare al bugetelor
locale, pe baza unor indicatori specifici de alocare;

A La nivel local

a) Aprobarea bugetulu pr opus de kcoal t;
b) Al ocarea <cttre «kKcoli a f ondserseama r nec
prioritar, de costul standard pe elev pentru:

71 Cheltuieli de personal

T Cheltuield:@ materi al e Ki servicii

71 Cheltuieli cu bursele elevilor

1 Cheltuielicumanualee kKcol ar e

T Cheltuield: cu perfecSionarea profesic
nedidactic

T Chel tuield] pentru concur surdartisice,ol ar e
sportive, turistice

T Asigur ar ea fonduril or pemrirurefail nzaa®
activittSilor de investi Sii, repara$Si

A La nivelul «kxcolii

a) Proiectarea bugetului

b) ExecuSia bugetul ui
c) Dezvoltarea surselor de venituri pr op
acestora
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Surse de: finanSare
stat

ayuget ul de va acorda bugetel or |l oc
costuri standard pentru cheltuielile de per
De asemenea, va susSine finanSareaSunhofnpr
"nviESEMONt, precum Ki a unor programe de sp

b) Consiliile JudeSene vor acorda bugetel
bugetel or |l ocal e. Cn acest sens, “ntire ind
i ndicator.i care st vizeze situaSia demograf
naSional i tEtSi, severitatea dezavantajelor d

c) Consiliile Locale vor alowcma wvwoluomScéaoe
asigure nivel ul cheltuielilor aprobate pri:
de fondur.i ale fiecktreli uni t£$Si, de costur

manageriale ale acestora.

Resursele umane din IPT

Ana i z a asupra profesorilor de discipline f
datele furnizate de 1SJ pentru anul 2€06 0 7 , a vizat urmktoarele

A concordanSa dintre specializtrile cadrel
cai ficktrilor relevante “"n regiune; cadre dic
A analiza specializarilor pe grupe de vOrs

Constat¢tri

A" nct existt un excedent de cadre didacti
A procentul cadrelor didaci ce pentru specializbri cerut
comer S, industrie alimentart, turism K
corpului omenesc) este “"n crektere

A se observti iTtreshitnikii ¢wome rmgiriaf i diencaresemat er |
mani festt acut | ipsa de cadre speciali za

l ndi cator i de i exkire

Gradul de cuprindere 'n23am/+_$+_ mont al po
Gradul de cuprindere “n ° £ $2a3 @nlm al p
perioada ani-2008/206200Zr a d2a002 o evoluSie asc
20022003 pant | a %#807.7% “n anul 2006
nt

Cuprindereainto f ormk de “~nviSEmO are cel e n
analizt pentru el evii de vOrstt cuprinst “n

Tineri.i dle8 avn@r sstun-bl5tapmbnede " nvESEtmoOnt
peste 76,3% “"n perioada de -uleeorepkan det85%. Se2e e a ¢
i mpun mbsuri active din partea tubuformitac
de " nviSEmOnt un numkr c¢c©t mai mare de tine

Gradul cel ma i sctzut de cuprindere se
vOrsta “"ntre 19 ki 23 de ani ("ntre 32,1
precar e, mdgr smmfinet tomBeie " n afara SkErii,
angajtridi pe pia$Sa muncii ftrkt a mai cont
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uni versitart. De asemenea, gradul de cuprir
sub 1%, incadindus e “~n procent ul popul aSi ei pe Sart

EvoluSia gradului de c

- Regiunea Sud Vest Oltenia -

%
120 N OIS
100 o S35 B105 Shu s
ce v gE g oo

80 ':H'\lm ~ OON,\Q‘76\

60

40 +H

20 H

0

Total 3-23ani 3 -6 ani 7-10 ani 11-14 ani 15-18 ani 19-23 ani

02002/2003 B 2003/2004 002004/2005 @ 2005/2006 B 2006/2007

Sursa: INS

Rata neta de cuprindere “"n “nviSEtmoOnt

Pe total pop2uld aaSnie) krcaotlaarmet(t3 de cuprind
dereer i nSt, “"n jurul wvalorii de 64 %.

Procentul este mult sub benchmark european care prevede
85%din popul aSia kKkcolart st finalizeze <ci
constituie o prioritattearkeia spel avnau raivleoar “dne vke

Este de remarcat, de asemenea, rata sctz
rural, acest lucru datorandue K i faptul ui ct “"n mediul rur
SAM este mai puSi n prepuse selva aveatin vedere dezvoltareaSi u n
reSel ei Kcolare |liceale ki a campusurilor e

O situaSie specialt se “"nregistreazt “n
neexi st©nd kKcol iChil &r -ad mmpdmendat oreeria der prograngi
educaSionale pentru sprijin educa$Sional K i
&l atrage pe copi. romi st urmeze o formt
redust. | mpl i car etaarunopre nhe dui aat ocra n Kctoi neunntii 2z
necesitatea de-wm i Kcol ari za copiii, asigurarea m
specializate sunt elemente absolut necesare.

Totuki ,datoritt i mplementtridi “n esikdt emu
menSinere “n sistemul educa$SioVest Olterma spopul a
depun eforturi maj ore pentru includerea | ol
ni vel regional K i l'a nivel n a Yezemténd U,29%u 3 1.
din popula$Sia judeSul ui. Se constatt crekxkt
"nviESEMONt ul |l i ceal tehnologic cu 19,12% Ki
sctzut «Ki ea | a ambele rute educaSional e.

La nivel yludfeiSectr'un Pl anul Local de AcS

aborda gradul de cuprindere a elevilor de etnie roma in TVET.
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Pl

anul de acTi

une al
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Evol uSia ratei ne

te de

- Regiunea Sud Vest Oltenia -

100% Qggggs: E%%éﬂo ]

80 -
60 -
40 -
20
0 a

Inv. primar . Clasele IX-X Secundar sup.  15-18 ani

7-10 ani Cnv. gi morawvz.iahb | i 4516 ani i wlasele XI-XIl
11-14 ani 7 - 16 ani 17-18 ani
02002/2003 W 2003/2004 002004/2005 02005/2006 W 2006/2007

Rata abandonului anual

SURSA: INS: 2007

ani-Poo5k2006ar ab fadténmvalddeD 8 c ol a

Cn perioada
are un trend ascendent cu cea mai
profesional, cu un maxim de 5,1% in 2a0% 0 6 pornind
2000/ 2001 ki cCu un minim “n anul
Rata abandonul ui “n 1
- Regiunea Sud Vest Oltenia -
%
6 5.1
5
4 =
3
2
1
0
02000/2001 @2001/2002 O2002/2003 O2003/2004
W 2004/2005 B@2005/2006

Din ana

l i za

Sursa: INS, 2007

datel or s e

analizat'tnwteStam®rt viln pri mar

observt
(1, 2%)

mar e r
de | a
Kcol ar
ct cea
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4 | =
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\

Rata abandonul ui kKcol ar
- Regiunea Sud Vest Oltenia -

%

15
1

0.5 [
0 .

02000/2001 ®@2001/2002 002002/2003 002003/2004
W 2004/2005 @2005/2006

Sursa: INS, 2007

Rata de absolvire
Inperioada ani-2001 kponh-2006,208050bservit o

ratei de absolvire, “"n special “n medi ul u

din elevii care au abandonat in seriile anteriodremediul rural procentul est@ai mic

ma i ales datoritt situaS$Siei financiare prec
De remarcat este faptul ct, “nooul ti mii

crescut atot |a "nviStmOntul Iliceal, dar n

44,9% in 20042 0 0 542% in 20022 0 0 6 ) . De ki se menSine | a

i nteresul tinerilor pentru absolvirea unei

crexKktere.

Rata de absolvire -
- Regiunea Sud Vest Oltenia -

120
100
80 -
60 -
40 A
20 A
0 T T T
total feminin masculin urban rural
0 2000/2001 @ 2001/2002 O 2002/2003 O 2003/2004 @ 2005/2006
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Rata de absolvire
- Regiunea Sud Vest Oltenia-

70
60

50 -

40 - —
30 - —
20 1 —
10 - —

0 1

total feminin masculin

02000/2001 @2001/2002 002002/2003 O2003/2004 O2005/2006

Rata de absolvire - "~ nvt
- Regiunea Sud Vest Oltenia -

60
50

40

30

20
10

total feminin masculin

02000/2001 @2001/2002 02002/2003 002003/2004 O2005/2006 ‘

60

Rata de absolvire - “nviStn
- Regiunea Sud Vest Oltenia -

50

40

30

20

10

total feminin masculin

0 2000/2001 @ 2001/2002 O 2002/2003 O 2003/2004 O 2005/2006
0 2000/2001 @ 2001/2002 O 2002/2003 O 2003/2004 @ 2005/2006

Sursa: INS 2007

al

col
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Rata de swces

in perioada 2002003 p n#2006 RA0D& de succes a

"nviESEmMONnt ul Il i ceal92a 8fn) sti afr | ucont uamwarS £(nBS,1
const at 0O UK O aBg&3%) Deerentareat procentdl Mmairiéicat in mediul
urbank i |l a persoanel e de sex feminin.
Rata de succes
- Regiunea SUD VEST OLTENIA -
% 02002/2003
100 W 2003/2004
T ] — ] 02004/2005
80 B B O - 02005/2006
60 —| —| — B
40 1 —| —| — B
20 H — — — —
O T T T T
total feminin  masculin  urban rural
Rata de succes - “nviStmOn
- Regiunea SUD VEST OLTENIA - 02002/2003
@2003/2004
99.5 02004/2005
99.0 — | [02005/2006
98.5 | —
98.0 A — —
97.5 — —
97.0 — —
96.5 - — —
96.0 - — —
95.5 A — —
95.0 A — —
94.5 A T T
total feminin  masculin urban rural

Sursa: INS 2007

Rata de tranzi $Sie |a urmkttorul ni vel I SC

De la INS sau primit nuna i date referitoare | a rai
"nviESEmMOntul secundar superior.

Procentual, se observi o crektere const .

ani Kcol ari . ( -20@1 lal96,69012 20@3006, ianin Z00&DA apare

sctdere de 1,5%), dar se constatt diferenSt
K i cel -28ratw) (2Absol venSii de " nviSEmOnt s
continut studiile " n procentse daasituudl el cacric
socice conomi ce precar e, dar K i numtr ul ui mi c
asigura cuprinderea “"n procent de 100% a ab
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Rata de tranzi Sie de | a "nviESEmMOnNt
secundar superior - Regiunea Sud Vest Oltenia

2000/2001

180 “@

-2 g;‘;— s '@58,5 02001/2002
160 ST 02002/2003
140 - W 2003/2004

02004/2005
W 2005/2006
02006/2007

120

100 -

80 -

60

40 -

24/6
28,2
25/1
24]9
28,6
24/8
{{e)
N

20 1

il

total feminin masculin urban rural

Sursa: INS 2007

Indicatori de proces

Mecanisme decizionalk i descentralizarea funcSionall
Strategia de descentralizare a ~nviSLEmOl
autoritate, responsabilitate «kmanagementuluise ~r
gener al Ki financiar ckttre unittSile de ~nv
Descentralizarea funcSionalt implictkt ki an
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficraigidai public
de educaSie. Cadr ul instituSional pentru d
formare profesionalt se bazeazt pe structu
ni vel | ocal K i regional
Aceste structuri sun
- La nivel regional : -Gamsuccrtdirwl cPRegiudntalt i WV
Dezvoltare Regionalt
- La nivel | ocal (judeSean) : Comitetul L o
(CLDPS)ica structurt consultaeiSeneal I nspecto
- La nivel ul kKcol il or: Consiliile de admini
- La nivel naSional: Comitetele sectoriale.
Principalele atribu$Si.i “n procesul de pl e
ur mkt oarel e:
- Comitetele sectoriale (la ravl naSional): val i dar ea St
Profesional t.
- Consor Si ul Regional : i denti ficarea nevoi l
Pl anuril or Regionale de AcSiune pe ter men
- CLDPS: identificarea nevoilor de califiar | a ni v el judeSean ki
Locale de AcSiune pe termen | ung pentru
Kcol ari zare
- Consili
Pl anul u

ile de administraSie [/ Consiliil
i de AS&Siune a kcolii (PA
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Cn cadrul programului multianual Phare T

cale au fost antrenate “n el aborarea, roe

anificare strategict pe termen)pebazg | a n
r

I
p - - - . -
c ora | a nivelul fieckrei Kcol i din prog

0

|

E
(PAS

r
).
La nivel ul uni ttSilor «kcol ar e, principal
ali zei medi ul ui I nttea nc o naaurt eoteivzad tu aprei) n kKR |
e kKcolilor (PAS) kcolile cuprinse “n pro
[ enSt pentru el aborarea PAS ki “n rapo

sa generalizat elaborarea Rlan i | or de acSiune ale Kcol
[ ile de " nviStmOnt profesional Ki tehn
n ciat de formare Ki asistenSt din part
a 2rM0PBe xtioraatiel or Kcol ar e.

AvoOnd "n vedere mecani smele de finanSare
este esenSialt antrenarea autorittSilor | o
lung in TPT.

Principalele problemglentificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- slaba Il egtturt ki control ul redus “ntre
decizional in

"nviESEmOnt (inspectoratele kcolare ju
- finanSared u’i nvwirEtpro@ndter e nt centratt
scurt ki foarte puSin pe nevoile Ki
- antrenarea insuficientt a agenSilor
iniPT

- neimplicarea saa papil ecarilof odimal €Eonsi | i
kcolilor “n procesul de planificare pe te

Un alt domeniu al descemniradliemrin dencl
(CDLicomponentt i mpornvamn3ttm@ntpllaanudcudaldae de ¢
Vi zeazt adaptarea conSinutul ui pregttiridi
instruirid.i (agenSi economici, comunitate | o

Din ptcate, “n practickt rsee rceodnusstta tsta ud ef on
partea kKcolilor a agenSilor economici “~n el

Un al t aspect de i mportanS$St strategict
proce I i de CPT este “n legtturtrecale or gan
confo etodologiilor “n vigoare implict

r
e

N 9D Q®

S
6200

:msgm—:s
B 0))]

uvoTCc

(

me mb comisiilor de examinar e. Rezul t
proc e reukitt apropiat de Ffedivatea of er
part. rii agenSilor economici “n cadrul

u
m
ali

d
p L

Asigurarea calittSii “n CPT
Nevoia unor mecanisme reglementate de as

K i formare profesional r oaasrte astst@ardaanmtded @ r:
satisfacSia beneficiarilor (for$Sa de munct
din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Or «
75/ 12.07.2005 privinae asigurarea calittbSii

La nivel naSional, activittSile privind
"nNnviESEMONt sunt coordonate dé& ARACIPrpentrc el e d
nNveSEtmOnt ul preuniversitar), eaia@spectiv ARA
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Planul de acTiune al 1lcolii
Cn CPT, introducerea unui si sageneralidae asi ¢
"ncepOGnd cu a0 7 Kkpeontaru 2t10@ &6t e uni tLESil e
aplichndus e pr i nci piidilpr®dalr eaaki tdi Mt Seer eeaxd ,i nurk
aplicarea pentru toate cele 8 principii.

Mecani smul de asigurare a calitbt$Sii ut il
kcolii, confruntattit cu evaluarea externt (r
acel aki set de indicatori (descriptori de
pl anurile de “"mbuntttbtSire a calitbtSii

Centrele de resurse Ki Kcolile de aplic
beneficiat de for marest kKiscapi staaminSStar ci na d
I mpl ementarea sistemului de asigurare a cal
I ntroducerea unui sistem de asigurare a C:
pl anificare stYelareigiet( plaarn wraitlee niegi onal e
la nivel ul Kcol ii) un set de indicatori st
comparaSiile “n cadrul sistemul ui K i compa
CrektreamaparenSei faSt de beneficiari, me C a
i mpact decisiv “n motivarea Ki I mplicarea
strategiilor de “mbunkttbSire.

Serviciile de re.i e@pg Qireniklie ceolnesvilli er

Nu existt o definiSie standard pentru in
consiliere. Cn practica serviciilor de cons
obi knuit indicat omrmrie demcamsfiil irrumtr/ulel ke,
/ consilier, etc.

Cn lipsa unor indicatori standard ki a ur
activitatea serviciilor de orientactet rkd C (
Centrele JudeSene de AsistenS$St Psihopedago
“"ntre judeSele din regiune ki sunt dificil

Totuxki, din analiza informaSiilor dispon
ultimii ani, gr ad u | de acoperire a serviciilor de
speci al “n medi ul rur al , datoritkt unui nu
arondbtrii i negale a numbtrul ui de el evi cal
el evilor testag$Si K i consilia$Si, respectiv
ipractic nu se poate vorbi de un mecanism s
unei decizii corect informate in alegerea carierei, respettvaa s eul ui de pr egt:

Orientarea Ki condielnitarfdac aé¢ ke wial opr ob | en
poate fi abordatt sub dout aspecte:

T tendi nSe Ki evol uSii "n sondajele de o

T crekterea numktr ulridniregidne. pr of esor i consi

Di n anali za sondaj el or efectuate de

Psi hopedagogict (CJAPP), privi2008 200@4,uni |l e
20042 005 k200260,05se constatt, ct se nmevilbSi n pr

pentru | iceul teoretic Ki tehnol ogi c, “n ot
rtHmn scitzut e.

iIn medi ul rural, opSiunile elevilor «xi a |
Meser i datoritt contieptlul ubi deameseul ei, Ica
(filiera teoretict, tehnol ogi ct, vocaSional

datorate in primul rand problemelor financiare.
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Cn ceea ce privekte profesorb®%w aonsmbtier
acestora ~n -200u7n fkacHl ade -20MDBI;, K o laaw20072 K& D | 3
K i numbr ul cabinetelor de asistenSt psihop
20052006 Aceastt crektere seleoBbtatGofn spebeh

Consilier e K i ori entar

160 136 145

140

120 97

100 o 85 o

80 - ==t

60 - e

40 = =

20 D > a =

O = k=] = =]
O _ o - ) [ 1) - >
w o a5 S »w o 5 S
- © o £z & - © o £z 8
-~ = s 5 & -~ = s § &
E o ._ = 38 ¢ € o ._ = 8 S
=T = PN B S T ow»n ‘@
= o o = o Q.
An Kcol ar 20p5-2060& col ar 2 0 0]t

Sur sa: I nspectoratele kcolare Juc

Indicatori de impact

| mpactul sistemului de “"nviStmoOnt profes
Ar putea fi evaluat prin stabilirea uno cor el aSi i “n timp " n
profesional t, respectiv rata «kKkomajul ui abs
moment, “n |lipsa unui sistem unitar de moni
Kcolile rapevakakti prédpestbebeeval utri sunt ~
feedbacku | obSinut de | a-kabsadldviereSidi pdaumee | ei, n
interval scurt de |l a absolvire) ki sunt dif
Totuxki , rata ir itdiinceartitl oar kdoi2mh jglrduuman i d e Kv ©rp
ridicatt a acestora “"n numbrul total al KOon
sistemul ui de pregttire " n raport cu final
motiv,i nee crae@n prim indicator de i mpact,
statistice disponibile, Ko-thédj de fanhnericluorr e
acesta nu este diferenSiat pentru absol ven!
(AJOFM) pot oferi date anuale valoroase des|
Komer i, dar acestea nu sunt diferenSiate 71
K i finalittSile din CPT. Se reeamandbctcofl &
(unitare |l a nivel naSional) a bazei de da-
absolvenSilor de CPT pe calificktri K i ni ve|
ale sistemul ui de educaS$Sie ki formare profe
La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia,-as r eal i z at un stiudi u c
| ocuri de munct vacante pornind de | a reald9
posibilittESii de asociere ~ n papatrcu goupelep a Si o
/| ocupaSiile respective din COR, p.ePentrut a di |
monitorizar ear oinseirgn ®lie soacamsol venSilor se

unor sondaje pe baza metodologiei pilotate in cadagrpmului Phare TVET 2004.
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Gradul de wutilizare a competenS$Sel or dob©n

Acest indicator face parte dintre indicat
- Grupul de lucru pentru calitate in VET.lneaa st £+ et apt nu este defi
acest indicator este posibil st fie colect
prin Ancheta asupra for$Sei de munct. I nf or i
K i di rect p@rei nctedfrectkucaorleia unor sondaj e prc
absol venSilor.

Of erta kcolilor din CPT regional

Evolu$Sia planurilor de kcolarizare

Analiza planurilor de kKcol ari zareuldeeal i z &
planificare “n CPT pe baza recomandtrilor
orientare a ofertei de prethire.

Sctderea generalt a popuhabetl ectcat ake I
numbtrul ui de ehala “"msEPTKi(cuUn2B|la289% pe pe

2000/2002 007/ 2008), ato©t pe ruta directt cOt K

Evol uSia numbtrul ui
“n regiunea SV

25000

—&— Total clasa alX-

L alpT
20000

—B— Total cls a IX-a
SAM
15000

Total cls a IX-a

./.___.\.\ liceu tehnologic
10000 \‘\'

L 2

5000
0 T T T T T
2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007-
2003 2004 2005 2006 2007 2008
La |liceu tehnologic, numaral avel evi évol 0F
pe profile, inregistrande e o sctdere relativ constantdbé pe
Ki protecSia mediului ki o evolu$Si fluctua
Se remarct " nst crekterea ukKkoart pe peri
servicii pkriot erceSsivar sneedkiiul ui , crektere deter
pentru calificktrile din aceste profiluri
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i col

Planul de acTiune al i
N | .Evol uSia nr. el evi cl I X
r'ee\”(pl an kKcol ar-Regaunea Sude/adt Olteraa
5000 0 2002/2003*
R W 2003/2004
4000 |+ e O 2004/2005 u
! B 2005/2006
. 0 2006/2007
3000 - i 2007/2008 planificat|]
2000 1 |
1000 + t — =
0 -
-tehnic -senvcii -resurse n
protecSia
% EvoluSia ponderii pe prof{pkanckcol Xr-
Regiunea Sud Vest Oltenia
70 0 2002/2003*
5 570 . B 2003/2004
> 0 2004/2005
! B 2005/2006
i 0 2006/2007
1 e 36.C i 2007/2008 planificat
-tehnic -senvicii -resurse naturale ki prgi
Adaptarea ofertei educaSionale | a domeni
crekterea ponderi.i Ki annemtdma lkeioladea elee vair |
"n domeniile cerute pe piaS$Sa munci. turi .
i ndustrial t, concomitent cCu sctderea trept
munci i mecamiiet, atgextciull ¢ upikel el ect r omecani
Se menSin, totuki, efective mar.i de el ev
calificktri relevante din acest domeni u, cu
judeS (sudor ,tcioaeafeic®i ahemi h ©Ompk i mase pl as
servicii) .
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Nr.elevi Evol uSia nr.el evi cl
. Vi .
(pl an kKcol ar$udgesteOlteniaa
4000
3500 o W 2003/2004
-| 0 2004/2005
3000 + 0 2005/2006
]
2500 ”2006/2007 3
1.2007/2008 planificat
2000 +
1500 -+ I
1000 - . —
W8 L ermvmmrem 111 | B[] L3115 15 [ e
o IR MIE: oiE: e e ML M LTk LB RLE: | .
electrdelectrc/chimig mater constif . o turism| ind. [fabric|ind.te>|tehnic|estetiq
mecal | electr agriculsilvicycome oo . .
i c mecall n i cindustjale dg c uc S tuditd s K i |alimenprod.c/ t i I|poligrg a
i ¢ |autom| iala |const| sta alimen t annlemip i e| fice |igieng
B 2003/2004 3385| 564 | 169 | 78 | 179 | 656 | 766 | 473 | 88 | 600 | 1291| 648 | 1144| 1971| 55 | 153
0 2004/2005 3551| 481 | 186 | 119 137 | 605 | 879 | 700 | 176 | 541 | 1406| 566 | 1321| 1700| O 113
[0 2005/2006 3241| 437 | 232 | 82 | 102 | 589 | 919 730 | 238 | 663 | 1380 560 | 1138]| 1336| O 206
B 2006/2007 2712| 392 | 260 | 105 19 | 731 | 609 | 555 | 97 | 737 | 686 | 450 295 | 609 0 139
172007/2008 planifil 2688| 476 | 308 | 140 | 84 | 868 | 896 | 532 | 140 | 756 | 784 532 | 364 | 616 | 28 | 112
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Pl anul de acTiune al l col i i
y Evol uSia ponderi.i pe d
(0] . .
(pl an kKcol arRegiarmreaSud ¥estlOitenia
35
30 - W 2003/2004
0 2004/2005
25 0 2005/2006
B 2006/2007
20 A 72007/2008 planificat
15 A
10 A
5 - -— i
o - [I:Llil_.n:l_l:n._ il ‘m . MR
electr(electrqchimig mater [const ) o turism| ind. [fabric|ind.te>|tehnic|estetic
mecal . electri agriculsilvicycomel N . .
o mecall n i dindustjale dg c uc S tullty] s K i [alimerprod.q t i I|poligrq a
i ¢ |autom iala |const] st a alimer t afnlemip i e| fice |igieng
H 2003/2004 27,7| 4,6 1,4 0,6 | 1,5| 54 63| 39| 0,7| 49| 10,6| 53| 9,416,212 05| 1,3
O 2004/2005 28,5| 3,9 1,5 1,0 1,1 | 4,9 70| 56| 1,4| 43| 11,3| 45| 10,6 13,6| 0,0 | 0,9
[0 2005/2006 27,3| 3,7 20] 0,7 0,9 | 5,0 78| 6,2 20| 56 |11,6| 47| 9,6 (11,3] 0,0 | 1,7
B 2006/2007 32,2| 4,6 3,1 1,2 0,2 | 8,7 7,2 | 6,6 1,2 | 8,7 81| 53] 3,5 7,2 0,0 1,6
172007/2008 planifi| 28,7| 5,1 33| 15| 09| 9,3 96| 57| 1,5| 8,1 84| 57| 3,9| 6,6 0,3 1,2

Referitor | a evoluSia raportul ui dintre
K i l i ceul tehnologic, se o0bsercvi3%,dntrecanie Kt er e
Kcol ari.i 2002/ 2003 ki 2005/ 2006, fapt ce
tehnol ogic ki O crektere a “~nviS20W@2008 ul ui
numtr ul de el evi “"nscriki elleevsAMdr timder s/
tehnologic.

EvoluSia raportului |
regiunea SV Oltenia

25000
edl B W .
~ 15000 - I O Liceu
E 10000 - I tehnologic
2 5000 -
0 . . . . .

2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007-
2003 2004 2005 2006 2007 2008
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in CPT pentru formarea a
sur i de <calificare ki
m®© n torizapen acestomipentrtafbrmakea t e h
S|

u il or est e, “nct, “n pr
e specializate Ki calificate

59

ONumtr KCo

ENumtr de

autorizate
137 ONumtr de
23 autorizate

Sursa;hspectoratele kcolare JudeSen

Numbr ul de Kcolia 46t daBi%z dtacSta der € Dg b
programe cresc©O©nd de asemenea de |l a 36 | a
abordatt “"n planul de acSiune al acestui do

Procentul e | ma i mare de unittSi Kcol are aut
judeSul Dol j (28,20%), “"n timp ce “n celela

Se recomandt o abordare mai ampl t din
formarea adulubSBSsbLopepmanenfti desvenitur.i e Xt
c Ot Ki pentru cadrele didactice.

EducaSia adul Sil or

15,38% 16,66%

OV ©l c ¢

m Olt
9.37% O Gorj

O Dolj

BMe hed

28,20% 10,34%

ReSel e kcol are

ReSel ele «kcol ar e tematice constituite
Phare 2001, 2003 ki 2004/520@6 depé nde S mpat
celelalte unitt$Si de " nviStEmOnt profesional
cu scopul de diseminare a bunelor practici din proiect privind:
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Planul de acTiune al 1lcolii

A asigurarea calittSii formbri.i profesion
A asigurarea unuipoces de predare “nviSare persorl
pentru elevii cu cerinSe educaSionale s
A management ki dezvoltare instituSionalt
A planificarea ofertei educaSionale a TVE
A dezvoltarea parteneriatullui cu intreprinderile, In spegiahtru organizarea
"nviESErii |l a | ocul de munct;
A dezvoltarea de curriculum n dezvoltare
A dezvoltarea activittSii de orientare Ki
A dezvoltarea unor activittSi de formare
Part ener ilantrepringecco a |l L

Parteneriatul dintre educa$Si-e/eskOltenime di ul
arteneriatul dintre Kcoal t K i "ntreprin
dependente ale el evilor, pr otftarelsapandisé mer , anc
realitate pe c©t de simplt pe at ©t de i mp
[ I mplica$Si "n acest amplu proces au con
rteneri at consul tiatdwr alba | ynwlu darpdhb ccrasSti i
gaj atori care au nevoie de indiviuzi mot i
ucaSional care trebuie st ritspundt standa
rteneriatul are urmktoarele obiective Ki
elabora ea curricul umul ui de dezvoltare | oca
me mbr i i “n consiliile de administraSie;
organi zarea unor stagii de formare profe
colaborare “n realizarea orienttrii «kKi ¢
cursuridecalf i care Ki reconversie profesional:
contracte pentru Kcolarizarea “n anumite
participarea | a el aborarea planul ui de ¢
pentru dezvoltarea " nviStmOntul ui profes
membrii in ComitetuLocal de Dezvoltare a Parteneriatului Social;
perfecSionarea cadrelor didactice "~ n “~nt
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Dinamica popul aSi ei K ¢ ® RPOddrireregiurced S Oleenid n per i

Di nami c a popul at i ei scol ar
2014 in regiunea S-V Oltenia
g 30000 — 8567
c_uu 25000 ~ 23261
= 20000
3 3
= = 15000
S >
= 10000
3 5000
E O T T T T T T T
2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Anul scolar
| —e— NIr. absolventi clasa a Vli-a |
Sur s a: InspaceodadelSenleco
Inintervalul 2002014 numtr ul a b s cdsvadec$3029@levi c | a s ¢
ce corespunde unui procent de 11,52%. Cauze

procesul de " mbittr©nire al pdpulaa3iogiSeRom@n

Dinamica absolventilor clasei a Vlll-a in judetele din
regiunea S-V Oltenia in intervalul 2007 - 20013
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2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Anul scolar

Sursa: Inspectoratele kcol ar e

Popul aSia kKkcolart "n debée Bl jededecaheat
similitudini. In intervalul200A 2010 numtr ul

absocd vear Sp U trr ecd z
linii mar i acelaki, cu o tendinSt de ukoart s
care se accentueazt “"n 2011. In interval ul

judeS cu apirldxXOiOmaetlieww i500 n j ude SualbsdIlvje nsSa ¢
(18. 06%) ;-6Melth eatbhisro$ivenSii8B8BH7 .adb%) vev@licdad 7,
1076 absolvern3il702@abe®%yenGlit (19, 11%).
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Cn concluzie sctderea demografictV se ma
Olteniacuef ect e negative asupra pieSei munci i
compensatt prin Il ntroducerea progresul ui
profesional £ Ki nu “n ul timul rond a conkt.
rela i vt “n condi Siile “"n care RomOnia este

CnvtStmOntul postliceal

Continuarea studiilor |l iceale prin cele
Kcoala postlicealt kKi «kcoalial @re snai xe¢rspeoif
domeni i tehnice de interes, at ©t personal
unor competenSe de ni vel c Ot mai ridicat.

Incepand cu anul 2062 0 0 8 , "nviESEMONnt ul postliceal
delabugeul na$i onal

Din analiza popul aSi ei Kcol are cuprinst
observi ct numbrul el evilor a scbzuw00l" n per
la 5347 n2002 006 at©t "n “nviSEngn@nlt ulde agttatcu
asemenea gradul de interes este mai mar e
popul aSi ei mascul i ne, acesta Ki din cauza
cerute de piaSa munci i dogderesupeearey. medi cal f ar

Cncep©nd cu anul 2000, numtr ul de sol i
scktzut permanent din urmkttoarele cauze:
-clasele de «kcoalt postliceal £t Ki de mai Kt
economici @&i fai pecspaaelfinanSare de | a ace

-restructurarea economict din regiune;

-nepromovarea acestei forme de “"nviStmont d

Of erta educaSionalt pentru " nviSEmOnt ul
realizat. ast f el "nco©t st fie “"n deplint concor
SV Oltenia, dar st vint ki “n " ntOmpinar ec
angajatori . Este necesar st se adcarnotiie o at
sociale, care sunt deficitare din punct de

45



LICEUL TEHNOLOGIC HALTNGA )
Pl anul de acTiune al l col i i

PARTEA Il - ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Cn momentul de faSt preocuparea de bazt
constituieanal i za rezul tatelor i mplementdbtridi refc
“"ntre cerermwmncde kfiordgfterddea de per sonal cal
"nvieESEMONnt ul ui astf elos’ime ®t t ataepaitdne@ o B'| nd fswecr
de dinamica economict | ocal’tnski pz orbdletme A
foarte complexe.

2.1.1 Caracteristicisocoe conomi ce al e societtSii actu

-comanda socialt nu este Dbine desftagiani t L,
find foarter el ati ve. Societatea democratickt prin
def i neansicitl e evol uSiei economice ki deci pr

-l nser Sia profesionalt se chlaee mumtc £t maie
transf or metresiamecraistt stare se repercuct eazt

debusol arepareln&villoor "®mi ad egerea unei trai e

-Valorile democra$Siei r ecnente inccare se pradtica | e a z
alunecared n anar hie cu consecinSe nNegeativisawme ~n
indivizi,intrepr of esor i K i el evi

-ConcepSia despre reforma “"nviEStmOntul ui
contumaeggez £ Ca ur mar e, sistemul de " nviStEtmO
"nokefundamentate clar pe nikte direcSii fu
modelelore xt er ne care au dat ~ necanomice.zul t at e n

- Componentelesistemului socia | o b a | sesizeazt prioritat
K i sudsi unea probl emel or ce apar pe ter me
problemée " nviE St mOnt ul ui pentru ca efectele disf
l ung «keusesi zagbile " n cadrul unor analize s

cl ar 7~ nougethrecareei b Sin de | a primbri.i

- Recunoakter ea -ecompnoice taamuBad icadrdud didaotic ar
determina curmareaondi Si i | orr d r asées ambtuendet@Schd mot |
acestuia pentru munct.

2.1.2 Prionale:i t £$Si na

A Il mplementarea metodelor de “nviSare ce
A Dezvoltarea par teecroenroimd tcdl, oun; ncsut iatgueSni i |
A Dezvoltareasduwr raileulceell orr, “innadlezvol tar
A El aborarea «i dezvoltarea standardel or
A Formarea continut;

A Asigurarea calittiSinvt Jareed ukcia Sd hei aprr i ome

contribuielad ezvol t ar ea pcemraslotn ad te lkaviplrorf;esi

A Asigurarea orienttrii profesional e ki
A Utilizarea tehnici:i de cal cul (IrTC) " n
A Modernizarea bazei materiale a " nviStn
A Asigurarea unuoinanandaeg e meanltt te dpuecrafSoir ma n
A Oferirea de kanse egale “n educaSie in
A Dezvoltarea unor auxiliare materiale d
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[

2.1.3 Prioritt$Si,obiective ki $Sinte regi

A Deoitarea ciapatatéSkcoldar brki profesion

A Dezvoltarea parG@@MWNIi TaA TuH A i L GRGCAOALL; L

A Prognoze sectoriale pe termen mediu Ki

A Prevenirea «xi reducerea abandonul ui K C

A Crekterea abilittSilor general e;

A Efiizarr@ma reSelei kcolare.

2.1.4 DirecSii de ac$Siune

1. Rol ul managerului, ce dispune de cal.
o ocdueptter mint i mpl ementarea corectt a refor
acesteia.

2. Ltrgioreakcodleartee,]l bdesod veerSicloomrf ex &olai |
i ntrinsemab eq ©td erhaeir mi n©nd o ampl i ficare a ¢«

3. Efectul benefic al medi ul ui concuren
reformeiince r i & exkxamenul de admitere “n urma ctr
(clase de mecanicealizate aproape exclusivdinfete)leea ce duce | a disp
"nviStm@rtagli winal tehnic “n |ipsa unei mai 1

4. Realizarea me i ma i mar i autonomi.i a «Kcol il
curriculart.

5. Crekterea presiuni.i exercitatt asup!
atrager ewanidteL Scitlter ek col are a unor noi sur se
buget.

6. Contur ar ea pregnantt a unei tendinSe
generalizapriai ndafdema&itarea tehnologict,
| a |l nternet, deldavcitii c&i bemefriecieazt de faci
continuarea dottr.ii cu noi calcul atoar e

Descrierea grupuril or @&cestoianteres Ki evol

intro accepSiune generalt, “n  jur ul Kcol i
uneori pot deveniantagonice, dar prino activitate dgilumpbdee t ent L
admi ni straSie admomizmaol i i acestea se pot

Principalele grupuri de interese, a ctroc
centratepee |l evi, ptrinSi, comunitate | ocalt, <cad

Astfel:

Elevii

-el evii akteptt de | a kcoal t:

T Prin educaSie st poeedndmicdondis@mt d i un statut

T Un curriculum «kxcol ar c Ot ma i dezwliem ~nct
aptitudinilor necesare “n specializarea urn

T Condi Si i cOvt ®aiebune de " n

-kcoala solicitkt de | a el evi

T St fie receptivi, ski maezives t e petr so@
responsabilitatea o c i al L .

1T S cunoasct ki st r.especte regul amentul

T St fact cunoscut numel e «kKco.lidi “n moment

PtrinSii

-pLrinSii akteaptt de | a kKcoalt

1T St |l e fie respectate opSiunile

T kcoalapskegtteasct pe el evii pentru inser
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1T kcoala st gtseasct ki st adopte sctoor do
acSioneze “"n direcSia realizbtrii l or .
-kcoala solicitt de Il a ptrin$Si

71 Colaborare

1 Sprijin

1 Receptivitate

T I mplicare n rezolvarea probl emel or «kcol
Comunitatea | ocalt

-comunitatea akKkteaptt de | a kKcoal t:

T CetbtSenii educaSi, adaptaSi Ki adaptabil
T Publicitate prin rezwultatele bune obS$Sinu
T Receptivitate | a nevoile kcoli]i

1T Recunoakterea efortul ui depusupbmenaanl or i i
T Ambi anSa pozitivit de " nSelegere Ki respe
-kcoala akteaptt de | a comunitatea | ocal t:
T I mplicare Ki recepiveilovscotiat e " n realizarea
T Recunoakterea i mportanSei instituSiei “~n
1 Popularizarea rezultatelor bune

I nspectoratul Kcol ar

-inspectoratul Kcolar akKkteaptt de | a kKcoal
1T Receptivitate kKi punctualitate | a toate
-manager ul akréleedmlagctice: de | a cad

T St se achite de sarcini conform fikei p o
T S£ contribuie | a evidenSierea obiectivel
T St fie conktiengSi de necesitatea for mbri

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
Analiza informa$ilor detip cantitativ ki calitativ
Liceul Tehnologic Halanga f unc Si onat 2014 ca B0weé clagec o | ar

apar Sin©nd urmktoarelor filiere ki profilur
g "n filieriaprtoefhinoulrogiectt ehni c, resurse Ki
seral.
U Infilierateore i icptr o f i | real " nviSEtmOnt cu frecve
Domeniile de pregttire sunt: Mecani ct,
Agricul turt ki Comer S.
Cn acest sens, uni tatea dispune de || ocu
cabinetmedical sal t de sport, biblioteckt, salt de
Filiera tehnologict
a  Profil:
a) Resurse naturale ki protecS$Sia mediul
A Tehnician ecol og Ki protecSia calit

A Tehnician veterinar

A Tehni ci

an

“n agriculturt
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b) Servicii:
A Tehnicianih acti vittSi de comer $
c) Tehnic:

A Tehnician mecanikd perptarrtaSintreSiner e

Filiera: teoretict
a  Profil:
a) Real
A ktiinSe ale naturi.i
DistribuSia efectivelor de dlueciS) edidre dnmnu
domeniu, specializafeai f i care profesional t:
Nr. Nivel Fil i e|Profil/ Domeni ul pregNumbtr ¢ Numk
Crt. Domeniu b a Shpectializare/ elevi
Calificare g
1. | Liceal/zi Tehnologica | Resurse Protec™ a mgalXa |1 20
naturale si
protec’l
mediului
2. | Profesional | Tehnologica | Resurse Agricul turt |alXa |1 22
Zi naturale si
protec’l
mediului
3. | Liceal/zi Tehnologica | Resurse Agricul turt |aXa 1 29
naturale si
protectia
mediului
4. | Liceal/zi Tehnologica | Servicii Tehnician in activitt. i'He | aXl-a |1 17
comerH
5. Liceal/zi Tehnol| Resurse Tehnician veterinar aXl-a 1 16
naturale si
protectia
mediului
6. | Liceal/zi Tehnologica | Tehnic Tehnician mecanic aXll-a |1 27
pentru intretinere si
reparatii
7. | Liceal/zi Tehnol | Resurse naturale| Tehnician ecologH aXll-a |1 21
si protec'ta protec’i calitt. iTH
calitatii mediului | mediului
8. | Liceal/seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii alX-a |2 68
9.| Liceal/seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii aX-a 1 40
10| Liceal /seral | Teoretic Real Stiinte ale naturii aXl-a |1 36
11| Liceal /seral | Tehnol | Resurse Tehnician ecologhi aXl-a |1 33
naturale si protec’k calitt itH
protectia mediului
mediului
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12| Liceal /seral | Te hnol | Resurse Tehnician ~naXla |1 28
naturale si
protectia
mediului
13| Liceal /seral | Te hnol | Resurse Tehnician mecanic aXl-a |1 28
naturale si pentru intre"ere H
protec’l repara”H
mediului
14| Liceal /seral | T e h n ol | Resurse naturale| Tehnician mecanic aXll-a |1 33
si protec’ta pentru intre Here 'H
calitt. iTHhediului repara"m
15| Liceal /seral | Te h n ol ( Resurse naturale| Tehnician in agriculturt | aXll-a |1 39
si protecC’ld
calitk. iikhediului
16| Liceal /seral | Tehnol | Resurse Tehnician ecologhi aXll-a |1 25
naturale si protec’k calitt itH
protec’l mediului
mediului
17| Liceal/seral | Teoretica Red Atiin "Bl ale naturii aXlll-a | 1 34
18| Liceal /RP Tehnol|Resurse Tehnician in agricult u r | aXlll-a | 1 30
seral naturale si
protec’l
mediului
19 Liceal /RP Tehnol| Resurse Tehnician mecanic aXlll-a |1 32
seral naturale si pentru intre"ere 'H
protec’l repara’i
mediului
20| Liceal/ RP Tehnologica | Servicii Tehnician in activitt. i'He | aXIV-a | 1 20
seral comerH
21| Liceal /RP Tehnol| Resurse Tehnician mecanic aXlV-a |1 27
seral naturale si pentru intre"ere 'H
protec’l repara”H
mediului
22| Liceal /RP Tehnol|Resurse Tehnician in agricult u r | aXIV-a |1 19
seral naturale si
protec’l
mediului
23| Liceal/seral | Teoretica | Real Atiin "Bl ale naturii aX-a |1 39
24| Liceal/seral | Teoretica | Real Atiin "Bl ale naturii aXlll-a |1 26
25 TOTAL 25 | 686
Dinamicastuct ur i i Kcolare a cunoscut cont |
exi stau doar 16 ci2aGk4 numitarmmwl?7, Ikacrod Bré& RO 3d
201412015 aduce 0o sctdere a numktrul ui de

Act i vi t Lt $Si edecativensanfsigurated dev7
a n g a jpaasPnal didactic auxiligBa ngaj a Si
In cadrulpersonaluli didactic, 18 au gradul didactic 18 gradul didactic 11,8 au
definitivatul iar3s u n t

debut an$Si

de
per sonal

prof esor i

ned.i

dact i
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Of erta edstaSoonahnifealtdyv is paie wkweoedl i i noast

SpaSiile de " nviStEtmOnt au G@ldethre dmaté]
sal t dlaorsoaraefti,zi ct, chi mi e, bi ol ogie, 2 I ab
dotate cu calculatoangerformante, conectate laternet bi bl i ot ect «Kcol ar t
de volume

ActivitbESile educative Kcol ar e K i extr
consilierul educativ.

Cazarea elevilam edtmée na <iuROrdepteic, catemtt re a d «
fost renovat “n bunt mbisurt Ki dotat cu mot
K i salt de ddceséocuril pe serie. Personal ul
condi SiiToanitgareea, cprecumikiorl aeef endtrwedHn emae
aprovizionarea cantinei, servirea mesei K i

Cntregul program se desftkoart pe baza
de Consiliul de administraSie.

Pl anul de ktcrod aan 240 mlear

Liceur f i | i er a 4icldamlkx&d:ogi ctL
Prof il Resurse naturale Ki proflet 884 medi
elevi)
LiceuT filiera teoret c-ktlasa a Ixa:
Prof il Real/ Spec( 2l ¢ bGekw)iaseradlt i i nSel e natu

kcoala profesionalt
Agricul t uegselef)l cl ast

LiceuT ciclul superior- clasa a X}a:
Profil Tehnic/Tehnicianme cani ¢ pentru “~nt rie&elemi)er e Ki r
Prof il Resur se/ Telhais2&eled)n "~ n agriculturt

2.3. ANALIZA SWOT

Puncte tari Puncte slabe

- organizarea structurilor manageriale;

- existenSa fikei -sctderea continut
personal ul unittSiipia$Sa muncii “n dor
-asigurarea desf tku-slabaimplicare a unor cadre didactice ir
Regulamentului de ordine interioa ; popul arizarea oferf
-el aborarea documel-f|yctuaSia cadrel
prognozt kcol art; unittSeii kcolar
-proiectul de dezvol.g| abt mocatréelor didagice

- implicarea dirigdgldatoratt salariilof

educative kKcol are K
-inser Sia profesion
-crearea unui cfl ii zmig
|l i bertate spiritual
-preocuparea Sus Sin
i ni Sialt a elevilor
-formarea corpului profesoral pent
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aplicarea metodelor active, de grup;
-calitatea personalului didactic;
-asigurarea penr u f i ecar e
accesului la calculator;
f ormarea acti vtk a
-realizarea unui sistem unitar de evaluarg
Kcoal t;
-realizarea unei echipe (director, membr
CA, cadre didactic
activitatea la nivelul anilor” nc e p
respectiv, terminali;
-exi sten$Sa respons
di dactice faSt de 7
-k coal a di spune d ¢
curricular (pl anur
progr ame Kcol ar e,
alternative, auxiliare curriculari manuale,
caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culeg
de probl eme, “ndrur
tradi Sionala popul
educaSionale pa ca
toate zonele judegl
colective de cadre didacticecare se
depl aseazt, de reg
gi mnazial e din | ude
-i mplicarea ariilor
programel or Kcol a
documentelor auxiliare;
-exi stenSa “n KCOa
curriculum Kezbl pacl
programe opSional e.

OportunittSi Adversitt$Si

-experienSa “n el akl
proiectelor; - inexistenSa tutu
graficul deimxzliittedgspeci alitate pentr
ridicare a calitt$Si- impactul social al reformei recept
-informarea personalui didactic privind| negativ;
obiectivele actual¢(-insuficienSa conkt
act e nor mati ve clde deci zi e, a pr deg

activitatea «kKkcol ar i
-kanse multiple pen
personal ul ui di dact
-introducerea unor
elevi,

-exi stenSa mimediaopaivind
accesul la popularizarea ofert

educaSional e;

evol uSie necesare

-sl aba motivar e

didactic;
-renunSar ea
didactice tinere;

a

s

7|

fi

nvet
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-exi stenSa ' n Kcoal
selectarea materialelor curriculare (plan
de kKcolarizare anuaé
-organi zarea anual t

A®rgul ui ofertei ecd
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Partealll -S1 NTE S| OBl ECTI VE STRATEGI

3.1SINTE STRATEGICE

A Dezvoltarea unui curriculum adecvat prof
A Dezvoltarea profesionalt ki personalt a p
vederea asigurbtridi unor prestaSii educag$Si
A Dezvolta ea infrastructuri.i Ki a dottrilor pri
K i extrabugetare care st asigducatee. condi Si i
A Dezvoltarea relaSiilor comunitare cu agen
de ptrinSi, organizaSiile neguvernament al
3.1.1.DEZVOLTAREA UNUI CURRICULUM
ADECVAT CERINSELOR COMUNITI 811 kl ELEVILOR
OPS1 UNI STRATEGI CE
A Realizarea unei analize de neviwitoarkd i i n $i
zonei K i deci a necesarul ui de for St de
agenSilor economici, precum Ki a ptrinSil
A Propunerea unor profile adecvate acestor
pl an de «kctodwamrti.zare pe m
A Formarea continut a cadrelor didactice ’n
Kcol i care st corespundt politicii educa
A Procurarea unor -maferiaalee,stctfralii |kKitegef tf
domeniulCDS.
A Propunerea unor opSionale care st asigure
el evilor |l a nivelul firesc de exigenS$St.
Matricea proiectului
1. OBIECTIVE PE 1. INDICATORI 1. FACTORI EXTERNI
TERMEN LUNG Numbr ul el eviLegea “~nviSt
Dezvoltarea unui curriculunr ez ul t at e tioea| Proiectul reformei
adecvat proflgeneral t Ki|"nveESEtmOnt ul
|l or comuni t t|85%. preuniversitar
Numbr ul el ev
rezultate bune la concursu
le pe dsci pline
5%.
2. OBIECTIVE PE 2. INDICATORI 2. FACTORI EXTERNI
TERMEN SCURT Numbtr ul ele/Acti vittLtSile
Reali zarea «kK|participt Il {f or mar e Col
unor opSion{opSional 100 |domeniulCDS
respundt nev | Numir ul e | e v| Dezvoltarea economicoi
bune |l a opSi|socialt din
90%.
3. REZULTATE 3. INDICATORI 3. FACTORI EXTERNI
Proiectarea, organizae |[Numitr ul p r o f| Decizii ale ISJ
desf Lkur ar e a|sau antrenat in efectuar¢ Atitudinile cooperante ale
opSi onal e ¢ a|unor programe analitice dadmi ni str a$Si
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| a cul tur a opSionale 25|lagenSilor ec
profesional £/ Numbtr ul Ki |zonkt Ki pLroi

opSionafld@p ws ¢

acceptatd 5.

4. ACTIVITI 81 4. RESURSE 4. FACTORI EXTERNI
A Cont act ar e a Umane:cadre didactice | mpl i carea a
economi ci Materiale: economici locali
admi ni straSA Birotict, c Parteneriatul cuConsiliul
ptrinSilor |AcktrSi, ~ ndr|local
realizarea analizei d A soft educagl mplicarea p
nevoi educa elevilor

A Realizarea unui plan d
Kcol ari zar ¢
nevoil e p 4
agenSilor ¢

A Dotarea bil
cabinetelor cu material
SCri seurkii ¢
per mi tt p €
propunttor.i

3.1.2. DEZVOLTAREA PROFESIONALI A CADRELOR DIDACTICE
PRIN FORMARE CONTINUI-, TN VEDEREA ASIGURI RI|
UNOR PRESTASI|| EDUCASIONALE DE CALITATE

Op$uni strategice

Aldentificarea nevoilor de formare |l a nive
A Identificarea ofertelor de formr e din partea wuniversittSil
Mehedi nSi , a unor organi zaSi. neguvername
cunoktinSa cadrelor didactice.

A Participarea <cadrelor di dactice l a f or me
(cercurile pedagogi ce, comisiile metodice
continut de | a CCD ki al Si ofertang§Si

A Implicarea cadrelor didactice in cercetarea pph®@d agogi ct K parti ci
de comunicktri KtiinbBriice; publicarea uno

A Derul area unui program de formare conti ni
metodi Kt de | a Casa Corpul ui Didactic Me

Matricea proiectului

1. OBIECTIVE PE 1. INDICATORI 1. FACTORI EXTERNI

TERMEN LUNG Numtr ul cadr|Legea "~ nviSt
PerfecSionar |parti ci pant e| Statutul cadrelor didactice
didactice pentru prestarea |f or mar e ¢ o nt |Alte prevederilegale

unei acburmitt {Numbr ul ce |bene| privitoare la formee
calitate rezul tate Wwa
2. OBIECTIVE PE 2. INDICATORI 2. FACTORI EXTERNI
TERMEN SCURT Numbtr ul cadr|{Ati tudinea F

Asigurarea cadrului pentrujc ar e par t i ci|Consiliuluilocal.
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f ormar ea c¢ on|deformare 95% | mplicarea q
personalului didactic Mo dul cum s ¢formare

pregttirea
promovabilitate

3. REZULTATE 3. INDICATORI 3. FACTORI EXTERNI
Motivareai implicarea Numbr ul d e c | Implicarea inspectoratului
cadrelor didacticepentru | nscri se | a Kcol ar
formare. formare 90% Implicarea Casei Corpului
Cnscrierea k|Participarea|Didactic Meh
activitktSile|lcercurile pe
continut di n|Comisiile metodice 100%
afara ei

4. ACTIVITI 81 4. RESURSE 4. FACTORI EXTERNI
E Identificarea nevoilor dd Umane:directorii Politicaede a Si on all

formare la nivelul consilierul educativic e pri vekt e
cadrelor didactice cadrele didactice |[conti nut a c
E Identificarea ofertelor d¢ Materiale: didactice;
f or mar e K i E birotioc L, Evenimentele locale
| a cunokt i nE consumabile; privitoare la formare.
_ didactice EctrSi, “ndr
E OrganizaredE soft educas$
desftkurar eE softadministrativ;
pedagogi ce
_ comisiilor metodice
E Participarea la
_ act iilevde toringe
E Evaluarea rezultatelor
Obiectiv:
f Formarea <continut a <cadrelor di ¢
concordanSt cu abilittESil eundii com
Context:
T met ode de pemeadaptatenevoilonelevioa
1T necesitatea dezvol tbkridi competenSe
|l nf or maSi ei K i Comunica$Si ei pentru
T educaSia antreprenoresatle aefpiroifteasmnl
T numtr i nsuficient de cadr e di dact
profesional Lt
Sinte
T 90% din cadrele didactice pregttit g
T Pregttirea unui speci al i sltk “Ina onriivee
"nviESEmMOnNt
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Planul de acTiune al 1colii
MLsurat prin:
T Numkr de cursur.i de pregttire efect
T Numkr de profesori formag$Si
T Numkr de profesor.i diriging$Si speci g
T Numkr de ac$Siuni comumne iumii 3itaStie ddeg
1 95% promovabilitatea la examenul de bacalaureat
ML s U AicCSIi uni pentru at i| Orizont Responsabil
de
timp
Participarea cadrelor didactice la programele de forn Permanent Echipa
continute odegganh®*rat CCD M manager.i
uIP Responsabilii  de
comisii metodice
Participarea cadrelor didactice la cursurile de forn 20132018 | Echipa
avond dA@rtodmisi onal i z airneig managerib t
competenSe pt. actori ai Formatori
CS ki ladral POSDRU ID 62421A Mo d e Responsabilii  dg
consiliere centrat pe C comisii metodice
el eviloro i n cadrul o0 PC
AProiectarea sSi i mpl emer
competent8@ or gani zate de CCD
Organi zar ea, l a nivel ul |20132014 | Echipa
calcul atorului de cttre manager.i
Cadre didactice d
specialitate
Incheierea unoiparteneriate decolabaare ntre oate| 20132018 | Echipa
uni ttSile de " nviSEmOnt u manager.i
Aplicarea metodelor didactice moderne in sistemul | Permanent Echipa
pentru crekKkterea calittbtsg manager.i
Formatori
Responsabilii  de¢
comisii metodice

Parteneri :
T 1'SJ MehedinS$Si
f Casa Corpului Didactic Mehedin$Si
1 CLDPSFP
1 CCI
T UnittSi de “nviSEmOnt
T uni ver sTtrSevginCr(airava, Tinmij)koar a, Buc

Resurse :

Fonduri bugetare, extrabugetare
Proiecte F$EnhanSate de
Sponsori ztbri
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3.1.3. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII kI A DOTI RILOR
PRIN ATRAGEREA UNOR SURSE DE FINANSARE
BUGETARE kI EXTRABUGETARE CARE S ASIGURE
CONDISII OPTIME ACTIVITE SI1 INSTRUCTIV 1 EDUCATIVE

Matricea proiectului

1. OBIECTIV PE TERMEN 1. INDICATORI 1. FACTORI EXTERNI
LUNG Numbtr ul e | ¢ Fondurile alocate de |
Asigurarea unor codilr ezul t at e bu|buget pntru asigurare
optime acti v|95% condi Siilor
educative cu elevii Numbtr ul e | ¢ Fondurile alocate d
rezultate bune qof i cialittbSi
concursurile
discipline 5%
2.0BIECTIVE PE 2. INDICATORI 2. FACTORI EXTERNI
TERMEN SCURT SpiaiS f unc Si|Cooperarea cu ON@ri, cu
Atragerea unor surse (f rumoase pen|primktria Ki
finanSare hi nternat K | cu CLD
extrabuget ar |Reabiltara S p a "Hi | Parteneriatul cu @e n
per mi tt "7 n vmanHL economici pentru nchirief
infrastructu|Exi stengSa ude spasSii K
bugetare Ki servicii
Dezvoltarea economicoi
socialt a zo
3. REZULTATE 3. INDICATORI 4. FACTORI EXTERNI
Reabilitarea|SpaSi.i r eabi |Atitudinea consilierilor]
Kcol ari zar e Numbr ul el efl ocal i, a
Dot area kKkcol|beneficiazt celorl altie p
cal cul la nimijl oace di ¢Cooperarea ¢
actuale tehnickt de c¢c|mijloace did
Dotarea  cabinetelor « de calcul
laboratoarelor cu mijloac
didactice
5. ACTIVITI 8l 6. RESURSE 7. FACTORI EXTERNI
Atragerea fondurilor Umane: directorii, cadrelgl mp|l i car ea
Ob Si ner ea a p|didactice, personaly economici locali
Stabilirea nedidactic | mplicarea o
furnizorii de serviciif Materiale:Bi r ot i ctLegi sl a$Si a f
(proiectare, construirg consumabile, Dezvoltarea economicoil
reparaS$Sii) K colecSii|jsocialt a zo
Stabilirea materiale
furnizo r i1 i de c ¢existert e “n
mi jl oace d i| procurate sau primite

achizi Sionar
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3.1.4. DEZVOLTAREA RELASIILOR COMUNITARE CU AGENSII ECONOMICI,
ADMINISTRASIA LOCALI , COMITETELE DE Pl RINSI, ORGANIZASIILE
NEGUVERNAMENTALE

Op$uni strategice

A Stabilirea rel aSii |l @omunéidzvopBhzikeineau aCo rcsui |l
l ocal prin informarea directt ( “blemetecri s
Kcol i

A Stabilirea unor rel aSi.i de parteneri at c
prestare reciproct de servicii, pentru i
pentru analiza de nevoi educa$Sional e.

Al mplicar eaaamthtirvintSii $iolre "emducati ve desfbkur .
Tn motivarea elevilor pentru studiu.

A CnfiinSarea wunor asociaSii ale tinerilor
organi zaSiile rom©nexkti Kipesnttrrtui nkec ocaa rae nao

Matricea proiectului

1. OBIECTIVE PE 1. INDICATORI 1. FACTORI EXTERNI
TERMEN LUNG Numbr ul ti raBlLegi sl aSi a é
ObSinerea ui ntegrat soa|perspecti vt
educative K i| 80% din absolveid Planurile de dezvoltar
socio T profesi | Numbtr ul acScomunitart
tinerilor prin cooperarea ccooper are di |Strategiile
comunitatea
2. OBIECTIVE PE 2. INDICATORI 2. FACTORI EXTERNI
TERMEN SCURT Numbr ul act i | Strategiile de dezvoltare a
Stabilirea yla care partjadministrasSi
parteneri at reprezentanS|Atitudinea u
reprezent an $i|activitti’dn. faSt de kKcoa
locale Numbr ul acti|ki faSt de c
sunt i nvitadg
Kcol i i tilHin ac
Numbr ul el e

benef i ei @z tirmg
acestor parteneriate 100%

3. REZULTATE 3. INDICATORI 3. FACTORI EXTERNI
| mplicarea Numbtr ul de Evol u$Sia sit
activitbtSile|participtcSaagisociale a pg¢g
Kcol i K i educative al |Atitudinile
copiilor pen/Numtr ul Spor
Stabilirea unor parteneriajlacor dt asi st
cu agensSii eflNumtr ul dona
i ntegrarea a|/Numktr ul el e
Participarea cadrelgpar ti ci pt | &

di dactice K|~ nfr umus ednanei
acSiunil e co]80%.
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4. ACTI VI T1I § 4. RESURSE 4. FACTORI EXTERNI
Participarea la intalnirile c| Umane:cadrele didactice |Deci zi i |l e of
primbria Ki personalul didactic |At i t udi ni | e
l nvitarea unjauxiliar Atitudinile managerilor de [g
ai comunitb$ personalul intreprinderile loale
di n cal endar |nedidactc
Participar ea|Materiale:Bi r ot i ct
comuni tk$Sii consumabile
di dactice Ki

6C
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ParteaalV-a PLANURI OPERASI ONALE
41.PLANUL OPERAS| @Oou8L 2013
4.1.1. PLAN OPERASI ONAL PRI VI ND RECONSI DERAREA MEDI L
(AMBI ENT FI Z1 C kI CLI MAT) CA MEDI U kCOLAR PRI ETENC(
OBI ECTIV URM| §I NT4 MIFSURI / ACS INORUI PARTI CI PAN RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
PENTRU A FI REALIZAT ATINGEREA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Crekterea c (Elevi Inlocuirea mobilierului in toate | Compartimentul | Extrabugetare 2015
elevilor la orele de curs clasele adminigrativ
Eliminarea cuierelor de | Elevi CnfiinSarea du|Compartimentul |Extrabugetare 2015
haine inestetice al e el evil or p|administrativ
Personalizarea clasei Elevi Refacerea decorului claselor, | Profesori, Surse ale 2014
| aboratoarel or{diri gi n$|Comitetuluide
ptrinSi
Crekterea Vv (Elevi, Folosirea unui al doilea laborat( Director, profesori| Buget local Realizarea 2013
acces | a i nfprofesoride i nformatict|{de infor unei clase de
el evilor «xi mat emat
i nf or ma
Posibilitatea de informare Elevi Dotarea clubului elevilor interni| Director adjunct, | Buget laal Crekter 2014
a elevilor interni interni cu calculatoare conectate la pedagog 50% a
internet numtr ul
elevi interni
Document ar e qElevi, Accesarea bazei de date a Director, Extrabugetar Cmbuntt 2015
selectarea bibliografiei profesorijbi bl i ot eci i K c| informatician, cu 15% a
bibliotecar procentelor de
promovare a
examenelor de
absolvire




LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA
Planul de acTiune al 1colii

Facilitarea atingerii Elevi Moder ni zar ea k| Cadredidactice | Bugetlocal Dublarea 2015
standardel of atelierelor «xi numr ul
profesionale ale elevilor Kcol ar e elev i ang

N munc
Acordar ea ufrElevi Repuner ea ~ n f]Director, consilier | Buget local Crekter 2013
de exprimare de radioficare educativ prestigiului

uni t £ Si

412PLAN OPERASI| ONA PROMDVAREAHLEMENTELOR DE | DENTI TATE Kk CULTURI

kCOLIIl kI A PRODUSELOR REALI ZATE DE ELEVI
OBI ECTIV URM| 81 NTA Ml SURI / ACS1 UNI PARTI ClI PAN  RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
PENTRU A FI REALIZAT ATINGEREA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZ ARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
CnfiinSar ea |Elevi cadre| Propuneredn planul de Director, Consiliul | Extrabugetare | Aprobarea unei 2014
profesional in cadrul didactice Kcol ar i-20&5raeineR2 O)de admi n clase
liceului clase de " nvdisS
Rel ansar ea |Elevicadre|l ni Si erea Ki g| Director, Aria Buget local Reprezentarea g 2015
preuniversitar agricol didactice Simpozion naSijcurri cul {Extrabugetare |c e | pusSi
Tehnologii Taxe de Liceelor
participare Tehnologice din
Sart cu
agricol
Crekterea pieElev GLzdui r ea unei|Directoradjunct, | Extrabugetare |[Re c un o a K 2016
uni t £ S$Si i de|speci & elevi, profesori de ni vel n g
agricol specialitate, unitate de
reprezendt "nviSE m

62

S|



LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de acTiune al 1colii
DirecSi e agricol
Agr i cuMHt reprezer
Alinierea la standardele d Elevi Infii n Sar e afermenca i | Director adj Buget local 100% produse 2015
calitate ale produselor domeniu de activitate Catedra de ecologice
agricole promovate in UE Aproducer ea | e|specialitate
ecol ogi ce ~ n s|Consilier educativ
MenSiner ea | Cadre Popularizarea ofertei Director Extrabugetare | Realizarea a 20132018
uni tate de |didactice educaSi o-ma¢ & map Director adj 100% a planului
perspecti va|Elevi de produse ( pliante, GDri, Consiliul de de Kcol g
accentuate i pagint de WEB, Administr a$
Kcol are “~n Ki televiziune
concursuri KCO
examenului de bacalaureat, et(
Cunoakter ea |Elevi CnfiinSar ea un| Consiliereducativ| Bugetlocal Participarea a cg 2015
romOnexkti “1Tineridn |dansuri ki ¢ ©n|Directoradj puS$i ndin5 (
european. comunitateg r o mOn e K t i K i  a| Colaboratorii ansamblurile
| ocal kol ar de dat i Kcol ar e
popul are pe +a Oltenia
gtzduim anual
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Pl anul de acTiune col i
4.1.3. PLANUL OPERAS|I OMARERRPNRORNBSORITLOR kI ELEVI LOR PENTRU A P
kCOLIl, PENTRU A DEMOCRATI ZA PROCESUL EDUCASI ONAL kI PENTRU A SE
PERSONALI/ PROFESI ONAL
OBI ECTI V URM §I NTA MI SURI / ACS 1 UNI PARTI CI PA RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
PENTRU A FI REALIZAT ATINGERE A LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Cunodterea legisladi Personal Aplicareareglelant £ r i | | Director Extrabugetare [Cunoakt er 2013
privind salarizarea in didactic privind salarizarea pe baza Consiliu i nformagSi
perspectiva trecerii la costuril or me dprofesoral respective in
finanSare pr de calitatea a procent de 100%
prestat
Sti mul ar ea i Personal Prezentarea metodologiei de | Director Extrabugetare |[Cr ekt er e g 20132018
standarde el calitate a didactic eval uar e a c ad|Director. Ad. procentului de
cadrelor didactice in actul adaptatt | a sp promovare al
educdHo n a | K i Kcol argeder ea elevilor
obSinerii C ¢ calificativului anual
unitate a cadrelor didactic
suplinitoare
Stimul ar ea g Personal Prelucrareain fiecar a n K| Director Extrabugetare | Crelerea cu 80% | 20132018
continuie didactic met odol ogi ei o|Dir adj nr. de pu
Didactic articole, propuneri
auxili de manual
nedidactic auxiliare didactice
ale cadrelor
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didactice

Democr at i z ar Dirigin"H Instituirea unui premiu anual | Dirigin"H Extrabugetare |Sctder ea | 20132018
profesorelev. Elevi. pentru ACel ma| Elevi procentajului de

pe baza rezultatelor si aprecie| Consiliu de absenteism al

elevilor. administa’ld. elevilor.
Dezvoltarea Elevi CnfiinSar ea un|Director Finaribre Depunerea a cel 2015
maragementului Profesori. | informare U.E cu acces larg din Colectiv de proiect puSin dotu
programel or |Membriai [kcoal £t ki di n |implementare al | Extrabugetar de finan§
propuse de organisme |[comunijl a i nformaSi.i programului.
ale U.E. U.E,locuridemaoct, pr

de finanSar e.
Dezvoltarea |Elevi Parteneriat cu Colegiul Director, Buget local Paticipare in 20132018
a elevilor. Economi orA Tled| Profesor de Extrabugetar propor Si €

privind participarea elevilor de | specialitate elevilor de la

la specializarea coméh C 0 m-eurisf. specializarea

aplicaHi | e f i r mei comer $.

care au activap el evi

cadrele didactice ale acestui

Colegiu.
Motivarea elevilor de& i | Elevi Acordarea de premii anuale Director Extrabugetare | Crelerea cu 50% ¢  August
perfecSiona elevilor cu rezultate bune la participt 2015
profesional ¥ fazel e naSiona fazel e neg

concursurilor concursurilor

Kcol ar e.
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Pl anul de acTiune col i
414 PLAN OPERASI ONAL PRI VUNDCBPEEDOBACTKDE LA ELEVI CN LEGIF TU
k COLI I k1 RELARIRIKNGCGOALI
OBI ECTI V UFRHENTRU SINTA M SURI / ACS1 UNI PARTI CI PA RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Stabilirea de |Elevi Prezentlam@naltip Di ri gi n $i|Extrabugetare Atingerea spt £ m@
comuni ca Selee di orelor de AOr i e|Consiliul elevilor obiectivelor orelor de

unei scurte i nf]|clasei orientare

el evi | ecupriviclas e i

problemele lor
Implicarea elevilor in actul Elevi I ntensi ficarea Consiliul de Extrabugetas Ma i puSi n{ 20132018
decizional Consiliul de Ad/Administr din partea elevilor

K i el evi pri n r|Reprezentantul privind deciziile

|l a kKedi nSel e de]elevilor Kcol ii
Implicarea familiei in actul Familie Reconsi der ar € a | Cadre didactice Extrabugetare I nf or mar e 20132018
decizional familie prin intalniri lunare cu Familie familiei

AConsiliul repr

ptrinSiloro pe

opea Si onal stabi

Kcomiliki nSi
Democrati zar e a|l Elevi Acordarea expri|Elevi Extrabugetare Realizarea liberei 20132018
Profesorelev el evil or ©pri vi nj|Directoradjunct exprimbr.i

prin intermel i u | revis

unei Acutii.i p oKk
Cunoakterea pr|Elev Acordarea unui program de Director Extrabugetare Scktderea permanent
elevilor audi enSe stpt Lt m|Elevi de abando

director lipeluevi | 50%

interval de 2 ore
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415PLAN OPERASI ONAL PRI VI ND EUWABORAREA C.D. S.
OBI ECTI V URMI RI §I NTA MI SURI / ACS 1 UNI PARTI CI PA RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIV ULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Realizarea comunigii in Elev Proiectarea C.D.Sului in Cadrul didactic | Extrabugetar Aprobarea C.D.S.| 20132018
interiorul «Kc cadrulcolet i vel or d|Elevi - ului de dtre
in cadrul Consiliului profesrilor inspectorii de
clasei specialitate ai 1ISJ
Crekterea Ki Elev Proiectarea C.D.Sului in Elevi Extrabugetar Aprobarea C.D.S.| 20132018
pregttirii pr special laariaau i c ul a r| Cadre didactice ul ui de ¢
bazt pregtirearelevului inspectori de
specialitate ai ISJ
Sdderea
absenteismului
El evii si mt c|lElev Prezent ar eaanuic L| Elevi Extrabugetar Aprobarea C.D.S.| 20132018
mai rel evantt pachet de programe8 i o n al Consiliul de ul ui de ¢
nevoile lor pentru a al eg e|curriculum inspectorii de
cauzt pe cel e specialitate ai 1ISJ
Incuraj ar ea-kptElev Prezentarea ofertei C.D.S. in | Consiliul de Extrabugetar Aprobarea C.D.S.| 20132018
expr i ma reprez comitetul reprezentativ al curriculum ul ui de ¢

preferinSele

ptrinSilor " n
cunoktinSt

inspectorii de
specialitate idlSJ
Crextere

g
ptrinSild
Kedi nSel e
curriculum
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Real i zar ea i nElev Aprobarea CDSu | ui d € Consiliul de Extrabugetar Aprobarea C.D.S. | 20132018
comuni ttSii | Consiliul de Ccurriculum ul ui de ¢
educaSional e din care fac p inspectorii de
membriia i comuni t specialitate ai ISJ
Crekteresg
ptrinSild
Kedi nSel €
curriculum
Expri mar ea i dElev Introducerea la clasele adXsi | Consiliul de Extrabugetar Aprobarea C.D.S.| 20132018
printro f il ozoft a X-a a CDS ului cu caracter | curriculum Buget local ul ui de ¢
proprie centrata pe nevoile educati v ( ex e n Reprezentantul inspectori de
el evul ui ki & pentru stnttaticomunitt Specialitate ai 1ISJ
medi ul ui, i gi e|Elevi Crekteres
care au ulteri ptrinSild
pregttde ebmadtor Kedi nSel €
curriculum
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PRI VI

Pl anul
ND PROI

ECTAREA

acTi
K1

de

une

al 1 ¢

MPLEMENTAREA ACTI VI TIF 81

ol i i

kil COMUNI TATE PE BAZI PARTEPRPDRESAGRIFMEMBRI ELENI COMUNI TI §1 |
OBI ECTI V URMI RI §I NTA MI SURI / ACS 1 UNI PARTICI PANS RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Reali zarea ¢tr Implicarea elevilor in Consilier Extrabugetar Crexkter eg 20132018
proiecttLridi proiectarea programului de educativ, elevilor in
activitate extrec ur r i c u || Elevi. activitatea extra
semestrialt. curricul g
Folosirea in comun a bazelo Folosirea bazei materiale a Consilier Baza ma tImplicareain 20132018
mat er i ailcamuritateo comuni tikSii | o] educativ, comuneilzvoru [pr opor Si €
cultural al comunei) in derulare| Elevi. - Birzii. tinerilor din
spe¢ acol el or ar comunitate.
elevi
Accesul l a fi Deschiderea unui centru de Director, Fi nan $a 1 Aprobarea cererii 2015
informare Europeanai Consiliu local. externt,de finan§
colaborare cu Consiliul local al Extr abu(15iunie 2015.
Pri mktr i €Birzi.l zv o Buget local.
Real i zarea c-0 Implicarea tinerilor din Tineri din Extrabugetare [Inf r £ Si r e 2015
comuni tate | o comunitate | oc|comunitate, Izvoru- Birzii cu o
A" nfrtSireo culElevi comunt di
ruralt din Bel
Realizarea de proiecte cu Derularea unui proiect comun | Elevi Buget local. Ecologizarea 2014
implicare pe plan local. ONG-k c o-@d mau ni t a| Consilier educativ cursului TopolniHe
privind ecologizarea zonei Tineri din intre Schitul de &s
Topol ni Sei de |comunitate. si Schitul deJos.
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Planul de acTiune al 1colii
4.1.7. RAN OPERAS | ONAL PRI VI ND EDUCASI A ADULSI LOR PRI'N PROGRAME DER
OBI ECTI V URMI RI §I NTA MI SURI / ACS 1 UNI PARTI CI PA RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Realizarea ofertei Adul SiiDepuner ea of er|Director Extrabugetare | k ¢ o zamea unui 2015
educaSional e |comunitate |[pentru obSi nerjling. horticol umbtr de
pentru derularea cursului cursangsSi
AProducSie eco
ObSinerea de |AdulHlin |Ob Si ner ea acr e|Director Extrabugetare |k col ar i z g 2015
extrabugetare comunitate | derularea cursului de Specialistul numbtr de
AConducer ea Tr|mecanic curisans$
ObSinerea de |AduHlin |Ob $Si ner e aenirnc r el Director Extrabugetare |k col ar i z ¢ 2015
extrabugetare comunitate |[der ul area cur sfAria cur numbtr de
ani malelor de |[ATehnol o cursang@Si
Crexktea presti/AdulHin |Ob Si ner ea acr e|Director Buget local Prima serie de
comunitate |[deveni sec$Si e |Directoradj studengSi 2016
Agricole Timick
Absol ykcol ari ztridi
ai unilACadastru ki o
kKcol arter it earui wlderdariA
( cu 1t2%alacuri
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418PLAN OPERASI ONAL PRI VI ND ELABORAREA OFERTEI EDUCASI ONALE
CERI NSELE PIESEI MUNCI I
OBI ECTI V URMI RI S§I NTA MI SURI / ACS 1 UNI PARTI CI PA RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZ AT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Proiectarea planului de Elevii Infor mar ea pr i vi |Consiliulde Procent de angajar 2014
Kcol arizare munciidi n jud. Me Admini st “n munct
cer i n@eaenunei. pi e accesarea bazei de date a absol ven g
MMP.S-Mehedin$Si peste 50%.
Satisfacerea la standarde deg Elevii Dezvoltarea bazei materiale | C.A Procent de angajar 2014
calitate a pi pentru kKcol ari a absol ve
AAgricul turto. peste 80%.
Dezvoltarea o Cadre CnfiinSar eadrmun/ CA Aprobarea acestei 2013
pentru prof i ||didactice, |acestui profil clase de profil
Elevi
Calificarea corpului Cadre Participarea la cursuri de Director Buget local Procentul de 20132018
profesoral. didactice, |[r econversie pr promovare 100% a
Elevi Examenul pentru
obSineres
compee n Sel o
profesionale
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419PLAN OPERASI ONAL PRI VI ND PERFECSI ONAREA CONTI NUII A CADR
OBI ECTI V URMI RI §I NTA MI SURI / ACS 1 UNI PARTI CI PA RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Cunoasteza formelor de Cadre Pr el u c r ldreaeotertekde| Director Extrabugetar Informarea tuturor | permanent
perfec$i onar e didactice perfecSionare cadrelor didactice
cadrele didactice propuse de
cttre |1 .S.J. K
Stimul ar ea p a Cadre Aprecierea calificativului anual | Director Surse personale Obtinerea unei permanent
cursuri de p el ddactce Ki a continuit medii de 30
cadrelor didactice suplinitoare i credité cadru
func$Si e de numn didactic
aaumulate
| nf or mar ea p e Cadre Asigurarea accesului la reviste| Director Surse personale permanent
didactice de specialitat
K i strtinatat
Crkt er é¢a cibmp i | Cadre Organi zar ea p e|Director adjunct | Extrabugetar Participare 100% | permanent
“n peré ec$Si on didactice forma colocviilor in cadrul
catedrei
Crekterea pr e Cadre Suisrber ea par t i |Director Extrabugetar 2 manuale permanent
o b S$Si n e ruactaj bumay didactice didactice pentru elaborarea de propuse/an
evaluarea nsit o n allSt propuner.i de m
auxiliare didactice in
domeniului agricol

72



LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de acTiune al 1colii
4.110.PLAN OPERAS | ONAL PRI VFOB®MATI ZAREA kI ACTI VI TATEA DE DOCUME]
OBI ECTI V URMI RI §I NTA MI SURI / ACS 1 UNI PARTI CI PA RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Accesilconp | et | a | Cadre Crearea bazei de date privind | Director Extrabugetar Orice info 2013
M.E.N. didactice |l egi sl aSia M. E fi gksitt
normative ale U.E privind
educaSi a
Asigurareaps i bi | i t | Cadre Il nstal ar ea ~ n |Directoradjunct | Buget local 100% profesori 2013
informare n pauz sau ore | didactice unui calculatort mpr i majCont abi | i nformag$Si
libere pentru accesul laaagt £ b
date precum Ki
Volum mai mare de Elevi Reevaluarea dimensiunilor Director adjunct | Buget local Crekterea 2014
satisfacere a nevaiie Cadre (suprafaSt, nr|Contabil accesatorilor
informare didactice i mprimantdt, f a
de informare p
elevilor
Creedaecal ittt G Elevi Introducereasofu |l ui e ¢ Director Extrabugetar ML rirea <cu 2014
|l a orele de cu procentului de
practict promovabilitate
Facilitatea 7|Elevi Instalareade programe de Director Extrabugetar Mi ckorar e @ 2014
fenomenel or f simulare a fenomenelor chimic el evilor c
K i fizice ce v fizick Ki
experimentale
Reconsiderarea rolului Elevi Dotarea bibliotecii cu un Director Buget local Crexkterea 2015
bi bliotecidi K| Cadre calculator conectat la internet | Bibliotecar de cititori cu 60%
didactice care st conSin
Folosirea calculatorului de | Cadre Orientarea tuturgprofesorilor | Director Buget local 90% din pr 2014
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ckttre toat e c|didactice spre cursuri de operare P.C f ol oseasct
Folosirea softului in ora de | Elevi Fol osirea a-arioelConductt|Bugetlocal Implementarea la 2015
curs in orele de curs ariilor curriculare toate disciplinele
Accentuarea rolului Elevi D e s Uratem orelor de Di ri gi n $|Bugetlocal PrezenSt d 2015

informativ al dirigintelui

AOrientare Ki
vocaSional to
i nformati ct.

elevilor la aceste ore

4111. PLAN OPERASI ONAL PRI VI NADOT RADGEENRTHA- IDCEFA RREEAS U RKS E | fMfNANEARE AL E Kk
OBI ECTI V URMI RI S§I NTA MI SURI / ACS 1 UNI PARTI CI PA RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIA RE
ObSinerea de |Elevi Inchirierea unor camere din Director ad;. Buget local Ocuparea tutoror 2013
extrabugetare parterul i nter spaSiilor
pentru firme ¢
l ucrari “n zon
Buget sati sf t Elevi Ob'iHerea unui buget de venitul Director Buget local Valorificarea la 2013
de 80@ lei/an din inchirierea maxim a sp
spaSiilor de | locuit
FinanSar ea e x| Elevi Accesarea unor proiecte Director Buget local 50000 euro 2016
finantatede FSE prin programe
finanSat e
Cifra de buget mai mare de | Elevi Ob $Si ner e amaumarei | Consiiul de Bugetlocal banio bnSu Si  d 2014
bugetul local de la Consilul local pentru anul| administratie Bugetul local in 2014
bugetar 2014 Contabi |
Sctderea pr e JElevi Const r uc Sdeé&guma| Director ad,. Buget local Dezvd t ar e a 2015
unei mese zilnice a elevilor ki fl ori pri n |Contabilsef de | egume
finaABazweol t ar

74




LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de acTiune al 1colii
4. 2. STABI LI REA ACSI| URLSL OR PENTRU 2
4.2.1. PRI ORI TI §I
PRIORITATEA |l :Pl ani fi carea ofertei educasSio
muncii
Obiectiv: Real i zarea pl anul ui odrem «krceoallairtitzSal
sociale, |l ocale ki regi onal e.
SintChdeplinirea planul ui de «kcol ari zg
economict Ki a prognozei ocuptrii for §
Ac Si uni Rezul tat |Dat a Persoana/ Parteneri: | Cost: | Sursa
atingerea (mkbsur al lacare persoanele de
obiectivului trebuie responsabile fin
finalizate are
Elaborarea Aprobarea de Nov. Director Pri mi
planului de cttre | 2014 K i
Kcol ari zMehedi n{ Consiliul
pentru anul proiectului Local
Kcol a-r 2 propus Izvoru
2016 Birzii
Ac Si uni | Editareaunui Febr. Consilier [.S.J.
popularizarea |[pl i ant { 2015 educativ, | Me hed
planului de participarea la Mai prof.
Kcol ar i 7Targul ofertelor | 2015 informatic
pentru anul educasSi (
Kcol ar 7
2016
Implicarea in Participarea a Martie- | Responsabil
acSiunilcel pusSi iunie arii
popularizare a | cadre didactice 2015 curriculare
unui nunl a acSi |
mai mare de popularizare
cadre didactice
CnfiinSg¢Realizareaa8 | 31.08. Director kcol
claselor prpuse | clase in cadrul 2015 generale
prin planul de | filierei din |
Kcol ar i 7tehnologice
PRIORITATEA Il: Cmbuntt tSirea infrastructuri

"nviESEMONt

Obiectiv: Moder ni z ardeea "npaHitimoOmnrt

K i a mobil i

SinReabilitarea spaSiilor “"niedueastevd
cantinei K i I nternatul ui Kcol ar
Context Un “~nviESEmMONt de calitate nu p oreitbaze
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Pl anul de une al [
materiale cu un nivel corespunzttor de
AcSiuni Rezul tat |Dat a Persoana/ Parteneri: | Cost: | Sursa de
atingerea (mbsur al lacare persoanele fina
obiectivului trebuie responsabile e
finalizate
Asigurarea unui | Amenajarea lanuarie Director Pri mt
climatde studiu funui nu1 2015 adjunct Consiliul
favorabil 17 stli Local
desf LkKunki 4 | al lzvoru
actului Birzii
educaSi (
Inchirierea unor | Atragerea unor An Cont abl Firme
spasSii ¢ fondui Kcol private ce
i nt er n at extrabugetare 2014 sol i
2015 inchirierea
Utilizarea Achi zi Si Perma | Cont ab
ef i ci entdnfonduri nent | administrator
fondurilor proprii a unor
extrabugetare | obiecte necgare
atrase invedere]” mbun £t t {
dot £ r i i |bazei materiale
corespur
a spasSii
Kcol ar e
PRIORITATEAIl I'1Dezvol tarea resursel or umane n
Obiectiv: Formarec ont i nut a personal ul ui didactic
Tinta: impl ement area wunor strategi. di dacti ce
concordanSt cu abilittSile Ki competenSe
Actiuni Rezultat asteptat | Data pana la| Persoana/persoanel| Parteneri Cost | Sursa de
pentru (masurabil) care trebuie e responsabile finantare
atingerea finalizate
obiectivului
Participarea | Dobandirea de | Permanenf Responsabil C.C.D.
latreninguri |c unokt i n formae con| Mehed
tematice Specrﬁce
domeniilor de
antreprenoriat
social,
voluntariat,
educa$Si e
K i nonf o
Derularea Realizarea Mai 2015 Consilier Consiliul
unor proiecte| proiectelor de educativ, Local
in folosul
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C 0 mu ni | antreprenoriat Responsabil C.C.D.
soci al K formarecoh i nf Me hed
voluntariat
Pregttir
cadrelor didactice
prin cursuri de
for mar e
Acordarea de| Monitorizarea Permanent Consilier psihe PLri
consiliere absent ei pedagogic
psiho reducerea
pedago| gpandonului
pentruiycol ar
Colaborarea | Incheierea unor | Permanent Cadre didactice| Uni t |
eficielconvenSi din aria Kcol a
extinderea | colaborare cu curricy profi
relfloaci |nb ot ensia ATehnol|asemt
ggggﬁe”' angajatori care Director din
of ert 1o
munct
compatibile
domeniilor de
pregttir
profesio
tehnict
Acorduri de
parteneriat cu
uni t £$i
profil a
n vederea
real i zEri
schimburilor de
experien
PRIORITATEAI V:Asi gurarea calitbtSii " n educag$i
Obiectiv: Calitatea serviciilor oferite de unit@ie Kk col ar £t pentru sat.i
Sintkt:
T Crekterea numbtrul ui absolvenSilor n
profesional
1T Sctderea ratei abandonul ui Kcol ar
T Crekterea cal i t-Lpv ieSaare reliddtin prockete de prenmbeare
examenelor finale
f I'ncluderea el evi Or cu nevoi speci al e
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AcSiuni | Rezultat | Data p Persoana/ | Parteneri: | Cost: | Sursa de
atingerea ( mbsur al| caretrebuie persoanele finan
obiectivului finalizate responsdile
Stabilirea Stabilirea Sept. 2014 | Responsabi
strategiilor pe stilurilor de C.E.AC.
care unitatealevi” nv £ Sar ¢
ur mer i plel evil ol
traseele strategi
profesionale metodelor de
of er i t e, |predare conform
educat i v|acestora
r £t spundt| Stabilirea
reale, stabilirea |[pol i t i ci
politicilor privind
educa$Si ofasigurarea
privind |calitt$i
a raportulii de
autoevaluare
Formarea cadrelg C e | puSi Septoct. | Responsabi| C.C.D.
didactice avand ir cadre didactice 2014 formare | Mehedin
vedere aplicarea Febr:iunie contii Si
de metode de 2015
predare n v L S
pentru c
cal i ttesSi
de “"nviS$S
Derularea Monitorizarea Permaent Director
procesului activit{ Director
instructiv didactice; adjunct
educativ prin asisten/
activitt|{interasi
“"nviSarell ecSii

pe elev, pe baza
stilurilor de
"nviSare
i ndi vidu
strategiilor
stabilite la nivelul
fiecktrei
Structur
planificarea
activitt
"nviSare

promova
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“ncur aj a
i ndi vidu
cent edev t
Elaborarea Elaborarea CDL| Febr. 2015| Comisia de
curriculei K i CDS ] curriculum
atr act i v|pachete care po
concordalfi al es:¢
cerinSel]|elevi
angajatorilor
prezente
viitoare, in
colaborare cu
a g e ac8nomici
St abi | i r|Derulareaunor | Permanent, Responsabi
derularea programe conform i arii
programului de | adecvate de grafic de | curriculare
pregtt i r|recuperare pregt
supl i men
elevilor care
“nregi st
rezul tat
celor cu minusuri
“n preegt
Monitorizarea Af i kar ed¢ Periodic Director
procesului util la avizierul Director
didactic derulatinfk c o | i i ¢ adjunct
uni t at e a| programelor de
Implicarea “"nviSar ¢
elevilor, activit]
informarea lor Kcol ar e
privind progresul e x t r a K C (
realizat prin derulate la
primirea in mod | nivelulunt £ S
regulat a de “~nv&i
feedbacku | u i | Organizarea cu
Tncurajarea diferite ocazii de
ac e s twir a| dezbaterimese
asume rotunde pentru
responsabilitatea | asigurarea unui
pentru propriul feedback
proces d|permanent

profesorelew

ptrinte
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Mo ni t or i | Monitorizarea Perio Director
evaluareamodulyper i odi ¢ decateori| Director
de formare a practicii este cazul adjunct
abilitLS|sktpt £t mOi
K i dderpor i
practice la elevii
uni t £Si i
4. 2. 2. ACTI VI Tl §1 CN PARTENERI AT
CONTRI BU}
ORGANI ZA SERVICIILOR A
PARTENEI ACTIVITATE CINE PSIHO i CAND
PEDAGOGICE
Camer a d|Informare domenii Mediatori Facilitt$ Mai20l5
prioritare Oameni de
afaceri
Psihologi
Angajatori Prezentare Angajatori | Compararea Cand e cazul
a |l ocul ui Furnizorifirme|pr et en Si i

de munct,
psihcp e d a g o ¢
profesion

Angajatori Recrutare elevi pentru| Angajatori |[Evi den Si e| Cande cazul
formare de specialitatg  Psihologi punctel or
celor slabe Tn
evol uSi e

PLrinSi Suport. Asigurarea P L r i n | Parteneriat strategi¢ Permanent
cond. de integrax. mediatori. pentru un mediu Septembrie
Prezentarea psihologi. familial propice 2014
curriculumului Informare .Implicarea
parteneri a| -Dezbatere [ptr i nSunl o
subl i ni er e|-Problematizarg parteneriat strategic
i mportan$Se (serviciul pentru motivarea
anumite meserii in psihc el evilor
configura$| pedago (profesionale
pi eSei mun| conducerea |specifice,

Kkcolii) i ndi vi dua

pentru crearea unui
mediu familial
propice a
ca i ert
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Serviciul de Fi ka de st Medic Cor el ar e al| Cande cazul
stnttate Psiholog stnttate
postului
4. 2. 3. ACTI VI TI 8§81 SPECI FI CE PENTRU | MPL EME

INTEGRARE A ELEVILOR CU NEVOI SPECIALEINSENSJL UNUI CNVE
INCLUZIV

51 MA

1. Problema - Fo ar t ieelevincul dfidult L ’FHdeficiente de” n aré& Sdnt elevi cu nevoi

speciale:

Dintre acdta amintim urnktoarele categoriiiexemple

Elevi i cu di f iediaice t
M tulburri locomotorii ' Hde
lateralitate

1 scleroza in placi
9 Dbifida vertebrala
1 paralizie cerebrala

Elevii cu dificult. i%i deficiente
intelectual senzoriale si de
comunicare
1 deficiente vizal i auditive
(ambliagie si hipoacuzie
9 dificultk i"tle comunicare
(dislalie, disleie, disgrafie,
tulburari de elocutiune)
1 handicap intelectual
(discalculie, dislogie,
oligofrenie)

Elevii cu probleme de sanatate,
inclusive boli mintale

1 epilepsie

1 depresie

1 schizofrenie

1 afectiuni obsesiv compulsive

Elevi cum probleme socio
comportanentale;
9 tulburari emotionalé
temperamentale
9 dificultati in recunoasterea
limitelor de conduita
1 perceptia gresita a
responsabilitati unor acriuni g
a consecintelor sociale ale
acestora
i agresivitate
i autodistructivitate

2.Lucrul cu el evli sacuddi recehfe Sde " nvi$S
Principiide lucrucu tineriicd i f i cul t £tSi ki aseau defici e

T r a ovamé&hii ca indivizi nu ca
af e S

SimcLSconfortabi
t ©rol/a despre nevoile sale

nsSe
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spedfice. De multe orind e f i ¢
unui ténar, ci aitudinea personalului

(inclusivsent ment ul de
" mp i d@idcutarga problemelor.
Acest | ucru pioea

barierele de atitudine

Nu faceSi pres.| Dact situaSia g
i mplicaSiile dif obstacolepentru persoanele cu
"nviSare; i Aceasta b di ficultdbt$Sil/likaef
poate presupune digamea problemelo facehimbda i p eunat
cu tinerii, ptri

profesioniikt.

Codul de ©practictionplesper al enevoi IMar e teup@Baii§it an
fundamentale ce ar trebuie folosite [ucrul cu tineriicud i f 1 cul t £ Si Ki areézau de
T Nevoi | ®nake gacidealS unui copil trebuientieplinite

T Nevoiltenae dsp &ci al e al e ¢ o pdgoli normale sata anunfité
mediidenvk St mOialt i ni $

T Opini il e copi | uilluateindonsiddbatei e af |l at e K
T Parintii au unireda ieeccdpuWduE P al "n sprijin
T Copi i CU nevoi educaSionale speciale t
echilibratt ki Isaenncuarctdlun adacvat pehtry etdapa de lfundsriare
K i evident-ull mnac®rricul um
3. Popul aSia kKcolart de reX¥rinSt "n anul KCol e

Se vor avea in vedere elevii cu dificultati /deficiente intelectuale si de comunicare din clasele
alX-a B, a xa B, a XlaB.

4. Resurse umane
Din echi pa psoaati comunitaretpsihopesthaSg o dp speaalitate vor
face parte.
1 Directorul scolii: prof.Nicolicioiu Mihaela
T Profesoinii dirigin$
1 Consilier psihopedagogiprof. Milconiu Delia
1 P L riielevir cu nevoi speciale
5. Resurse materiale
1 Cabinetul psihologic
1 Cabinetul de casiliere si educatie
9 Cabinetele scolare functionale (problematizari individuale)
1
1

Atelierelek ¢ o a | fare frin descap&ire)
Unitatil e de pr odu ccBaladpraatitalmotivel o)nna Iptar t e
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6. Termen de implementare
Acest program, defiat pe activitati, se va aplica ianul scolar 2032015, asa cum reiese

din planul alaturat.

7TAct i vittSi de consiliere, orientare Ki spri
SCOPURI:
A Asigurarea ct toSi tineri.i au acces “'n n
sprijin
Aldentificarea tinerilo care au nevoi e
dupt stabilirea ordini “n care acekt.i
CONTRI BUS |
ACTIVITATE SERVICIILOR PSIHO - = 2 N I g IO E M EILS D CAND
PEDAGOGICE ’
1.STABILIREA Stabilirea nivelului de Asigurarea Testare, Mai 2015
PRI ORI Tk pregttire “nspaSiuljcul ege
PRIVIND special al nnecesar|prelucrare de
ACTI VI Tl specifice personalului date.
didactic Informare
cor es pu|(Comisiade
in Comisia de | Orientare)
Orientare
2.EXAMINAREA Testar ea psi|Prezentarea Examinare Septembrie
PERI ODI Cl|lel evilor i |fi kel or]|psihosocic 2014
NEVOILOR cuelevic ar e pr e| pedagogice comportamer
SPECIALE ALE nevoi specialesenzorit evolutiveale |t al t
ELEVILOR motorii, de comunicare, |el evi | o
comportamentalestc) antrenarea
profesorilor
dirigin
Comisia de
Orientare
3.PROGRESUL Ev al u a riimrasocimy Testarea Evaluarel Decembrie
ELEVILOR comportamentale in informativ- aplica 2014
(FI KE DE |progresulindividual formativa (cadre lunie 2015
EVALUARE A profesional (apl i c a]didactice de
PROGRESULUI cttre p|speci a
INDIVIDUAL) de specialitate | serviciul
psiho
pedagogic)
4.PLAN Identificarea meseriilor | Intocmirea I nf or m| Septembrie
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INDIVIDUAL DE potrivite pentru fiecare ghidului prelucrare de 2014
CARI ERI elevin parted p o r t u|individual al date lunie 2AL5
K i ameni n St rl carierei
5.EGALITATEA Motivarea elevilor cu RedactalConsi | Decembrie
KANSELOR |domi nan$St ° raplicareaunui | recuperare 2014
punctelor slabe program de psihc

motivare comportamer

profesi|talt

(curriculum

special)
6.SPRIJIN IN Stabilirea unui program | Implicarea Di scu$ Decentbrie
AFARA KkCOlextraxkcol ar |profesorilor individuale 2014
(PROGRAMEDE |prin i mpl i c gdirginti Cu partenerii
RECUPERARE, chiar a cercului de prieten de sprijin
ASI STENS I
INDIVIDUALIZA
TF, ALTE
FORME DE
SPRIJIN
INDIVIDUAL)
7.ABANDON Cntocmirea f|Acordarea Documentareg Cand e cazul
k COLAR evol uSi e prgcaracte

socio

profesi

precizarea

motivelor

abandonului

Kcol ar

col i
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ParteaV-CONSUL TARE, MONI TORI ZARE Kkl EVAL

5.1. CONSULTAREA

AcSiuni “n vederea el abortridi PAS:
1.Stabilirea echipei de lucru Ki a respons
2.l nf ormarea partenerilor sociali "~ n | egtt
3.Cul eger ea i nformaSiilor ptienare raplicate eleviog r a
ptrinSilor, profesorilor Kcol ii, i nspector.i
partener. i nteresagsSi “"n formarea profesional
i mplicaSea mr dfoesnaanal t; i nterpretarea dat el
informaSii au fost corelate cu priorittSile
4. Col aborarea cu alte Il i cee t e k n prélucrgréac e
informa Si il or " n vederea anali zei medi ul ui exte
5.Stabilirea priorit $|Ior, obiectivelor K
6Prezentarea prioritbtSil , Obiectivelor
personalhm kKcolii, “n cadrul ConS|Iiqui prof es
n cadrul Consiliului elevilor, ptrinSilor,
care kKcoala are rela$ii de parteneri at.
7. Structuarea sugestilor fomul at e “n ur ma consul tiEril
reformul area obiectivelor priorittSilor.
8.El aborarea planurilor operaSional e.
Surse de informaSi.i

T Documente de proiectare a activi tddSiiigikcS
u

Consiliului el evilor, Consili I ui repr e
parteneriatele kcolii, oferta de kcol ari z
T Documente de analizt a activitdbeSii Kcol i
Ad mi n e, gapoarkeSaie eghei manageriale, rapoarte ale celorlatempartimente ale
Kcolsieicretariat, administraSie, contabil i/
1 Documente de prezentare KIi promovare a K°=cC
1 Steuri de prezentare a judeSul ui Mehedint i

1 PRAI SudVest;

1 PLAI Mehedinti;

1 Date statistice AJOFM Mehedinti;

T Chestionare, discuSii, interviuri,;

1T Rapoarte scrise ale 1 SJ Mehedinti “nt oc mi
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5. 2. MONI TORI ZAREA kIl EVALUAREA

ImplementareaPAR | ui  va fi reagukzapersenalbtak KkKaoi
Pro@esul de monitorizare Ki evaluare va fi asi

T " ntO©l niri K i Kedi nSe de-backyactualizaré;unar e pent

fTincluderea de ac$Siuni speopsilifilidee “n planur

Ad mi ni,€adnsilial $levior, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

T prezentarea de rapoarte semestriale “~n ¢

Admini straSi e;

frevizuire periodickt Ki corecSii

53.PROGRAMUL ACTI VI TIFS§1I | DEMONSEOGORNAREE Kk

EVALUARE

Ti pul act i v|Responsabilitatea |Fr e c v e n ¢ Datele

di semi ntrijdi s e mi n 4 intalnirilor
monitoriztmoni torilde anal

evalubkrii |eval uktri
Diseminare PAS prin: Director Octombrie Decembrie 2013
Consiliu profesoral Noiembrie 2013
Act i vi t £Si m| Sefiide catedre
catedre N _
Intalniri cu Consiliul Consilier educativ
elevilor
Cnto©lniri ¢

Intocmirea seturilor de Consilier educativ Lunar
datec ar e st s
monitori zar

Moni t ori z ar |Director Semestrial lanuarie 2014
i mpl ement Ltr

individuale Sefii de catedra Mai 2014
Comuni car e a| Consilier educativ Semestrial Februarie 2014
corective in lumina

rezultatelo lunie 2014
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Anali za i nf |Consiliulde Anual lunie 2014
privind progresul realizat| gdministratie
n
atingerea $
Prezent ar e a| Director Anual lunie 2014
progresului realizat in
atingerea $
Evaluarea progresului in| Consiliul de Anual lunie 2014
atingerea $|administratie
Stabilirea metodologiei d{ Consiliul de Anual Septembrie
evaluare, a indicatorilor | gdministratie
deeval uare K 2014

impactului
asupra comu
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ANEXE

1.DISTRIBUIREA CADRELOR DI DACTI CE PE PALI ERE DE VAF
FORMARE | NI G AL & GRADE DI DACTI CE

2. FORMAREA PROFESI ONALI A CADRELOR DI DACTI
3. COLABORI RI [KEGONOGIEN CO

4. PROGRAME CCOLARE REALI ZATE(CDL, OPGC) ONAL
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1.DISTRIBUIREACADRELOR DI DACTI CE PE PALI ERE DE
FORMARE | NI G ALI A GRADE DI DACTI CE

Nr. | NUMELE | PRENUMELE CNP INSTITUTIA SPECIALK DATA FUNCTIE | GRAD
Crt ABSOLVITA ZAREA IANGAJARII
1 Nicolicioiu [Mihaela 2700731253223Facul t at e afizict Director I/
Craiova Titular 1822
2 Alexandru Bogdan Cezar{1791012250526Universitatea din EducaSi (2013 Director "
Craiova - Fac. de Ki spor adjunct 10-14
Educa$Si sport detasat
3 £LOr Soifon 1590508250521Facul t at eafFi zi ckt 1990 Profesor |
ala Natuii Titular 30-35
Ti mi Koar a
4 |onel EugeniaMaria 2740226182774Facultatea de Litere L b . r o m© 2001 Profesor I/
Craiova Lb. | at Titular 14-18
5 Birbu Elena 2751126380011 Facultatea de Litere L b . r o m© [2008 Profesor I/
Craiova Lb. fra Titular 10-14
6 Croitoru Florin-Valeriu [1770525253198Facultatea de Geografie 2002 Profesor \/
geografie Lb. fra Titular 10-14
B a b-Rokai Cluj
7 Ciutt [Elena 2830414033341Facultatea de istore |Geografie 2009 Profesor W
filozofie-geografie Lb.francez Titular
. 6-10
Craiova
8 pBiltac Tatiana 2850329250948Facultatea de Litere L b . r o m© 2012 Profesor |pep/2
Dr Tr-Severin Lb. eng Titular 6
9 Berindei Mariana 2800102250034F acul t at eallb. r o m©n2010 Profesor
; . DEF/10
LiteraturalLb. eng Titular 14
SpiruHar et B
10 F I u e r gGabrielaSimo [2661029250531Facul t at eaMat e mat (1990 Profesor
. . 1/122-25
na Craiova Titular
11 Chi r i Mircea 1500310250575Facultatea de Mat e mat [2008 Profesr DEF/
Mat emati ct Titular 25-30
12 Bohorescu (Cristina 2570505250588Facultatea de BiologieBiochimie 1990 Profesor I/
Elisabeta Bucurexkti Titular 30-35
13 fLungu Dorina 2600801250536Facultatea de Tehn. |Chimie 1985 Profesor "
Chimica Titular
. 2530

Bucurexkt.

14 |stratie Viorica 2780910253193Facultatea de BiologieBiologie 2004 Profesor I

Bucurexkti Titular 1014

15 Preda Florin-lon 1690218250565Facultatea de Istorie |Istorie 1998 Profesor I

Bucur ekt Titular 14-18

16 Bandu Diana Carmen2770615253198Facultata de Geografie 2009 Profesor W/
Geografie Titular
. 1014
Bucur ekt i
17 Dr £ g a rlonel 1500201250552Facultatea de Istorie [Filizofie 1976 Profesor W/
Filizofie Titular
. 3540
Bucur ekt i
18 Tr uk c E mi | C +[1771108252001Facultatea de EducatifEducatie Fizica 2009 Profesor I/
Fizica si $ort Craiova si Spot Titular 10-14
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19 Bocol Oana Mariana2540830250560Facultatea de Medic 1990 Profesor "
Medicina Veterinara |Veterinar Titular
. 25-30
Bucur ekt
20 Du n t r idenica 2610731253196Facultatea de Mecanica 2003 Profesor "
Mecanica Titular
o 25-30
ITimisoara
21 [Cionoiu Octavian 1590419250534Facultatea de Masini Unelte [2012 Profesor "
Mecanica Titular 30-35
22 Ne ac K URobert 1730818250521Academia de studii Statistica 2012 Profesor
Aurelian economice din soc.economicg Titular DEF/2
Bucuresti,Fac.de 6
cibernetia
23 Vasilescu [Liliana 2761021252327Universitateale Vest | Fizica chimie [2009 Profesor
Timisoara Titular I/
Facultatea de fizica, 14-18
24 [Gae Dtnu$ 1600528250533Universitatea din Horticultura 2011 Profesor
CraiovaFaculatea de Titular I/
Horticultura 25-30
25 Pupt z HVasilica 2740129250567Universitatealin Il nf or/maR001 Profesor
Craiova- Fac. Mat e mat Titular I/
Mat emati ct 14-18
I nfor mati c
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A CADRELOR DI DACTI20H CNCE|!

Nr.
crt

Numel e Ki p I
cadrului didactic

Curs perfecSiona
(denumire curs- anul-nr. credite)

1.

CROITORU FLORIN
VALERIU

I ni Siere “"n tehnologi a
Dimensiuni europene moderne in predarea limbii
franceze 2013 /41 credite

CIlUTIF ELENA

Metode moderne in predarea limbii franceze 2014
25 credite

BERINDEI MARIANA

Cadru European comun de
strtine 2012 /25 credit

BILTAC TATIANA

Formarea continua a cadrelor didactice pentru

utilizarea resurselor informatice moderne in predar
eficientt a | imbii engl
European a c¢ o mpe20le/dl'dedite

IONEL EUGENIA-MARIA

-AProfesional i zairneoai ccaorni
pentru actodiorai’ n sdhicn
MHO in cadrul R2ZDH PoRddité L
-i Mo d el de consiliere c¢
Educarea Carierei el evi
/8711.3/S/623502010L5 credite

-Manager de proiec2011/25 credite

SIRBU ELENA

Profesionalizarea carierei didactiten o i ¢ o mp
pentru actor.i ai schin
MHO in cadrul RADH PHRiddité T

NICOLICIOIU MIHAELA

-AProfesional i zairneoai ccaorni
pentru actoriai sti mbtr i | or “~n e
MHO in cadrul R2ZDH PR ddité L
-i Mo d el de consiliere c¢
Educarea Carierei el evi
/87/1.3/S/623502010L5 credite

-Manager de proiec2011/25 credite

F L UE RIAGABRIELA-
SIMONA

Formarea continua a profesorilor de matematica in
societatea cunoastert01350 credite

BOHORESCU CRISTINA
ELISABETA

Abil i tate cu€¥r201225arédder ¢

10.

LUNGU DORINA

Abil i tate cu€r201225arédder ¢

11.

NEACARU ROBERT

-CompetenSe chei e T-20C2/15
credite

-Proiectarea Ki i mpl eme
c 0 mp e-P0&2A25 eedite

12.

PUPI ZIF VASI LI

-Proiectarea sl implementarea Curriculumului centr
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pe competent@012/25 credite
-Admi ni strarea reHel el or
laboratoarelor informatice SE0012/25 credite

-AProfesional i zairneoa ccaorni
pt. actor.i ai schi mbbtr
MHO in cadrul PR3435 Bréditel C
13.|DUNI RHW JENI C/-AProfesi onal i zairneoai ccaorni
pt. actori ai schi mbbtr

MHO in cadrul P2L345 Breditel C
-Manager de proiec2011/25 credite

-i Mod el de consiliere c¢
Educa ea Cari er ei el evilo
/87/1.3/S/623502010L5 credite

14. | VASILESCU LILIANA -Profesionalizarea carierei didactice o i com
pt. actor.i ai schi mbbtr
MHO in cadrul PO1$43 Breditel C
-i Moddeel consiliere centr
Educarea Carierei el evi

187/1.3/S/62356201025 credite
-Proiectarea si implementarea curriculumului centrg
pe competent@012/25 credite
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3. COLABORI RI IKECONOGEN CO

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL $SCOLAR AL JUDETULUI MEHEDINTI
LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Calea Tg. Jiului , nr. 2, TEL/FAX:0252/215424

Ne. . D20% 5040,

CONVENTIE DE COLABORARE

(‘,o&l’}')/\[ ...................................................... in calitate de MQ{‘CR)Q. .................................. si

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA reprezentat prin prof. NICOLICIOIU MIHAELA in calitate de director.

incheiata intre SQBQT%D\Q'OM& r%er’czenlal'Zl prin M’Rgu L«LTS LA

Obiectul conventiei il constituie colaborarea in vederea organizarii instruirii practice a elevilor pentru

recialitatea CO/"Jéﬁ{/

Elevii vor evea statut de elev — practicant. : ! .
Din partea unitatii scolare este delegat ... TR VH'LENn XA —0(,\ N#

entru derularea acestei colaborari. Cy ocazia incheierii acestei cony entii. partile au convenit urmatoarele:

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA se obliga:

= Prin profesorii de specialitate va urmari desfasurarea instruirii practice. conform orarului scolii si
cerintelor programelor scolare in v igoare. fiind direct responsabil de calitatea procesului instructiv-
educativ derulat.

- Sa efectueze prin profesorii de specialitate, impreund cu repr'czenlanlul societdtii pe linie de
protectia muncii si P.S.]. instructajul de protectia muncii la locurile de munca unde se desfasoara
instruirea practica. urmarind modul cum s-au respectat normele de protectia muncii si P.S.I. in
vederea prevenirii accidentelor si a imbolnavirilor profesionale.

- Sédasigure prezenta elevilor pe intregul program si desfasurarea instruirii practice. program corelat
Cu programul de lucru al agentului economic.

- Sielaboreze oferta educationali tindnd cont si de solicitarile agentului economic.

- S parcurgi curriculum-ul in dez oltare locala in colaborare cu reprezentantul agentului economic.

Se .

se obliga:

Pl anul de acTiune
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Sa ofere cadrul organizatoric pentru desfasurarea instruirii practice. cat si respectarea normelor de
protectia muncii si P.S.1.. elevii fiind repartizati sa lucreze sub directa supraveghere a muncitorilor
calificati.

Sa delege un reprezentant care s aiba rol de tutore pentru elev. care sa colaboreze permanent cu
profesorul de specialitate.

S delege un reprezentant care impreund cu profesorii de specialitate va efectua instructajul de
protectia muncii la locurile de munca unde se desfisoara instruirea practica. urmarind modul cum
sunt respectate normele de protectia muncii si P.S.l. in vederea prevenirii accidentelor si a
imbolnavirilor profesionale.

Sa participe. prin reprezentantii desemnati la examenele de absolvire a invatamantului profesional

si tehnic.

onventia s-a incheiat in doud exemplare. din care un exemplar la agentul economic si un exemplar la unitatea

olara.

DIRECTOR L.T. HALINGA

AGENT ECONOMIC.

i

col
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