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PARTEA  I  -  CONTEXT  
 

 

11..11  PPRREEZZEENNTTAARREEAA  ķķCCOOLLII II   

 

Liceul Tehnologic Halânga funcŞioneazŁ ca instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt din anul 1963. 

IniŞial a fost Ăķcoala tehnicŁ veterinarŁò, ulterior oferta educaŞionalŁ a ĸcolii s-a 

diversificat pe mai multe domenii ale ´nvŁŞŁm©ntului agricol, cuprinz©nd ĸi domenii anexe: 

industrie alimentarŁ, agroturismul montan, comerŞul, contabilitatea, dar ĸi domenii tehnice: 

mecanic ĸi electromecanic. 

Unitatea ĸcolarŁ se aflŁ ´n localitatea Hal©nga, aparŞinŁtoare a comunei Izvoru 

Bîrzii, la o distanŞŁ de 4 kilometri de municipiul Drobeta Turnu Severin, pe D.N. 67, ce 

leagŁ municipiul de zona nordicŁ a judeŞului MehedinŞi, precum ĸi de judeŞul Gorj. 

Unitatea funcŞioneazŁ ´n douŁ schimburi ĸi ĸcolarizeazŁ un numŁr de 803 elevi. 

CŁminul ĸi cantina unitŁŞii asigurŁ gŁzduirea unui numŁr de 50 elevi interni, din judeŞul 

MehedinŞi, dar ĸi din judeŞul Gorj. 

Transportul elevilor de la, ĸi ´nspre unitate este asigurat de cŁtre S.C. Drobeta 

S.R.L. pe bazŁ de abonamente de transport, ĸcoala asigur©nd prin bugetul local decontarea 

la jumŁtate a costului abonamentului. 

Planul de acŞiune urmŁreĸte o analizŁ adecvatŁ a nevoilor de formare, abord©nd 

direct nevoile ĸi problemele participanŞilor. Indiferent de abordarea analizei ĸi indiferent de 

metodele ĸi procedeele utilizate trebuie pŁstrat echilibrul optim ´ntre nevoile sistemice ĸi 

individuale ĸi, consecutiv, determinarea nivelului la care trebuie realizatŁ formarea. 

  

11..22..  VVII ZZII UUNNEEAA  ķķCCOOLLII II   

 

 Variantele educaŞionale ĸi de formare profesionalŁ realizate ´n prezent ĸi propuse 

pentru perioada urmŁtorilor 4-5 ani consolideazŁ poziŞia Liceului Tehnologic Halânga pe 

piaŞa educaŞionalŁ, devenind un important centru al ´nvŁŞŁm©ntului agricol rom©nesc. 

Proiectul de dezvoltare a bazei materiale a unitŁŞii de cŁtre Ministerul EducaŞiei 

NaŞionale, aflat ´n derulare, creazŁ premizele realizŁrii ´n cadrul ĸcolii noastre a unui centru 

modern de formare profesionalŁ, dar ĸi moral ï cetŁŞeneascŁ care sŁ contribuie la 

asigurarea resurselor umane pentru domeniile de activitate social ï utilŁ din judeŞul 

MehedinŞi, dar ĸi din judeŞele limitrofe. 

 

1.3. MISIUNEA ķCOLII 

 

 Mi siunea acestei organizaŞii ĸcolare este aceea de a rŁspunde prompt ĸi calitativ 

nevoilor de formare profesionalŁ iniŞialŁ a elevilor în domeniile de specialitate specifice 

profilurilor existente, pornind de la valorile cheie ale furnizorului de formare: organizarea 

permanentŁ ĸi responsabilŁ a demersului didactic din perspectiva egalizŁrii ĸanselor, 

asigurarea pentru toatŁ comunitatea, indiferent de forma de ´nvŁŞŁm©nt, a accesului la 

programele educaŞionale la dimensiuni europene ĸi reducerea deficitului de competenŞe pe 

piaŞa muncii. Pentru realizarea acestei misiuni, ĸcoala noastrŁ Şine seama de contextul 

comunitar ĸi educaŞional.  
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1.4. BILANŝUL REZULTATELOR ANULUI ķCOLAR 2013-2014 

 

Promovabilitate Liceu: 95% 

 

Examene de competenŞŁ: 

 

                    1.4 a) BILANŝUL REZULTATELOR ANULUI ķCOLAR 2013-2014 
 

ToŞi candidaŞii ´nscriĸi au promovat examenele de certificare a competenŞelor 

profesionale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rezultatele examenului pentru certificarea competenŞelor profesionale nivelul III 

 

 

 
1.Tehnician ecolog ĸi protecŞia calitŁŞii mediului  

 
 NUMŀR ELEVI promovabilitate 

 Ċnscriĸi PrezenŞi AbsenŞi PromovaŞi Respinĸi 

urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  

 

F B F B F B F B F B F B F B F B F B F B     

Total 12 7 44 12 12 7 43 10 - - 1 2 12 7 43 10 - - - - 100% 100% 

Total general 19 56 19 53 0 3 19 53 0 0 100% 

 

 

 

 
2.Tehnician veterinar 

 
 NUMŀR ELEVI promovabilitate 

 Ċnscriĸi PrezenŞi AbsenŞi PromovaŞi Respinĸi 

urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  

 

F B F B F B F B F B F B F B F B F B F B     

Total 5 2 13 6 5 2 13 5 - - - 1 5 2 13 5 - - - - 100% 100% 

Total general 7 19 7 18 0 1 7 18 0 0 100% 

 

 

 

 

 



                 LICEUL TEHNOLOGIC HALÎ NGA 
Planul de acŤiune al ĺcolii 

 6 

 

 

3.Tehnician  mecanic pentru   ´ntreŞinere ĸi reparaŞii 

 
 NUMŀR ELEVI promovabilitate 

 Ċnscriĸi PrezenŞi AbsenŞi PromovaŞi Respinĸi 

urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  

 

F B F B F B F B F B F B F B F B F B F B     

Total 2 22 15 38 2 10 15 40 - 1 - 9 2 10 15 40 - - - - 100% 100% 

Total general 24 53 12 55 1 9 12 55 0 0 100% 

 

 

 

 

 
4.Tehnician ´n agriculturŁ 

 NUMŀR ELEVI promovabilitate 

 Ċnscriĸi PrezenŞi AbsenŞi PromovaŞi Respinĸi 

urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  urban rural  

 

F B F B F B F B F B F B F B F B F B F B     

Total - - 7 8 - - 7 8 - - - - - - 7 8 - - - - 100% 100% 

Total general 0 15 0 15 0 0 0 15 0 0 100% 

 

 

 

 

 



1.5. PRIORITŀŝI NAŝIONALE 

  

Ċn Planul NaŞional de Guvernare, la capitolul EducaŞie, ĊnvŁŞŁm©nt Preuniversitar sunt 

cuprinse urmŁtoarele obiective: 

1. asigurarea educaŞiei pentru toŞi; 

2. dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului ´n mediul rural; 

3. sporirea eficienŞei procesului instructiv-educativ; 

4. dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic; 

5. informatizarea ´nvŁŞŁm©ntului; 

6. optimizarea managementului educaŞional; 

7. creĸterea calitŁŞii ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar; 

8. creĸterea calitŁŞii ĸi eficienŞei sistemului educaŞional ĸi de formare profesionalŁ. 

 

  ŝin©nd cont de faptul cŁ educaŞia este recunoscutŁ prin ConstituŞie ca o prioritate 

naŞionalŁ ĸi, lu©nd ´n considerare principalele coordonate ale Planului NaŞional de 

Dezvoltare, în noua etapŁ a reformei educaŞiei se vor avea ´n vedere urmŁtoarele 

obiective prioritare: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OBIECTIVE 

PRIORITARE  

Creĸterea calitŁŞii 

actului educaŞional, ca 

bazŁ a realizŁrii 

societŁŞii cunoaĸterii 

în România 

Asigurarea pregŁtirii resurselor 

umane prin ´nvŁŞŁm©ntul 

preuniversitar ĸi prin ´nvŁŞarea 

permanentŁ 

Dezvoltarea personalŁ a 

elevilor din perspectiva 

ĊnvŁŞŁrii permanente 

Dezvoltarea coeziunii sociale ĸi 

creĸterea participŁrii cetŁŞenilor la 

programele de dezvoltare 

economicŁ ĸi socialŁ a 

comunitŁŞilor sociale 
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Politicile naŞionale ´n domeniul educaŞiei se vor concentra pe urmŁtoarele prioritŁŞi 

strategice: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6. OBIECTIVE ķI PRIORITŀŝI REGIONALE ķI LOCALE 

 

 Regiunea Sud-Vest Oltenia este situatŁ ´n partea de sud-vest a Rom©niei ĸi cuprinde 

cinci judeŞe: Dolj, Gorj, MehedinŞi, Olt ĸi V©lcea. 

 JudeŞul MehedinŞi este situat ´n sud-vestul Rom©niei ĸi se ´ntinde pe 4900 kmp. 

DunŁrea, unul dintre cele mai mari fluvii din Europa, curge pe o distanŞŁ de 192 km, de-a 

lungul graniŞei sudice a judeŞului. 

 

Obiectivul general 

Creĸterea calitŁŞii educaŞiei ĸi formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continuŁ ´n sprijinul 

creĸterii economice ´n contextul dezvoltŁrii societŁŞii bazate pe cunoaĸtere 

Obiective specifice: 

1. Adaptarea ofertei educaŞionale, ´n concordanŞŁ cu cerinŞele angajatorilor ĸi ale pieŞei 

muncii  

2. CreἨterea atractivitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic 

 3. Creĸterea accesului egal la educaŞie ´n mediul urban ĸi rural, pentru tinerii din judeŞul 

MehedinἪi ĸi reducerea abandonului ĸcolar 

4. Dezvoltarea parteneriatului social ´n ĸcolile TVET  

5. Creĸterea adaptabilitŁŞii ofertei educaŞionale la cerinŞele pieŞei muncii  

6. Sprijinirea iniŞiativelor transnaŞionale ĸi parteneriatelor la nivel european ´n domeniul 

formŁrii prin ´nvŁŞŁm©nt tehnic ĸi profesional 

PRIORITŀŝI 

STRATEGICE  

Realizarea echitŁŞii ´n 

educaŞie 

Deschiderea sistemului 

educaŞional ĸi de 

formare profesionalŁ  

cŁtre societate, cŁtre 

mediul social, economic 

ĸi cultural 

Asigurarea educaŞiei de 

bazŁ pentru toŞi cetŁŞenii; 

formarea competenŞelor 

cheie 

Fundamentarea actului 

educaŞional pe baza 

nevoilor de dezvoltare 

personalŁ si profesionalŁ, 

din perspectiva dezvoltŁrii 

durabile ĸi a asigurŁrii 

coeziunii economice ĸi 

sociale 

Creĸterea calitŁŞii 

proceselor de 

invŁŞare, precum ĸi 

a serviciilor 

educaŞionale 

 

Asigurarea 

complementaritŁŞii 

educaŞiei formale, 

informale; invŁŞarea 

permanenentŁ ca 

dimensiune majorŁ a 

politicii educaŞionale 
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1. Adaptarea ofertei educaŞionale, ´n concordanŞŁ cu cerinŞele angajatorilor ĸi ale 

pieŞei muncii 

MŁsura 1.1 Creĸterea gradului de satisfacere a cerinŞelor angajatorilor prin 

restructurarea reŞelei ĸcolare 

MŁsurat prin:   

¶ NumŁr de elevi cuprinĸi ´n sistemul TVET  pe nivele de calificare ĸi calificŁri 

prioritare 

¶ NumŁr de absolvenŞi cu nivelul 2, 3 Ἠi 3+ de calificare din sistemul TVET (ruta 
directŁ ĸi cea progresivŁ) care s-au angajat 

¶ NumŁr de ĸcoli care sŁ asigure accesul la educaŞie 

AcŞiuni Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Creĸterea cu 20% a numŁrului de absolvenŞi TVET cu 

nivelul 3 de calificare pentru domeniile prioritare, astfel 

´nc©t acesta sŁ reprezinte 85% din totalul absolvenŞilor; 

 

2014 

ISJ, CLDPS 

¶ Redimensionarea numŁrului de clase/nr elevi cuprinĸi ´n 
´nvŁŞŁm©ntul TVET pe nivele de calificare în raport cu 

tendinŞele de dezvoltare ale judeŞului ; 

 

anual 

 

ISJ, CLDPS 

 

MŁsura 1.2 Elaborarea de programe de perfecŞionare ĸi formare profesionalŁ pentru 

cadrele didactice din TVET ´n sectoarele economice prioritare ĸi pentru noile tehnologii 

ïfinanŞabil prin POSDRU 

MŁsuratŁ prin:   

¶ NumŁr de programe noi de perfecŞionare ĸi formare profesionalŁ elaborate în 

parteneriat cu universitŁŞile din regiune ĸi alte instituἪii; 

¶ NumŁr de cadre didactice care participŁ la programele de perfecŞionare ĸi formare 

profesionalŁ; 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Analiza specializŁrilor cadrelor didactice ĸi 

identificarea deficitului de cadre didactice cu 

specializŁri cerute pe piaŞa muncii; 

¶ Facilitarea accesului la programele de perfecŞionare 

ĸi formare profesionalŁ prin accesarea FSE; 

anual  ISJ, CLDPS/ 

asociaŞii 

patronale 
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2. CreἨterea atractivitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic 

 

MŁsura 2.1. Dezvoltarea capacitŁѿii de informare, orientare ѽi consiliere ´n carierŁ, prin 

facilitarea accesului la servicii de orientare ĸi consiliere pentru elevi ĸi pŁrinŞi - finanѿat 

prin POSDRU  

MŁsurat prin:   

¶ NumŁr de elevi ĸi pŁrinŞi consiliaŞi  

¶ NumŁr de profesori consilieri angajaŞi 

¶ NumŁr de profesori consilieri formaŞi 

¶ NumŁr de cabinete dotate corespunzŁtor metodologiilor de organizare ĸi 

funcŞionare 

 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Organizarea de campanii de informare, orientare ĸi 
consiliere ´n carierŁ pentru elevii claselor V-VIII  

Anual ISJ, CJRAE 

¶ Atragerea elevilor ĸi pŁrinŞilor cu accent pe cei care 

provin din familii sŁrace ĸi de etnie roma, cŁtre 

serviciile de de orientare ĸi consiliere pe care le 

oferŁ cabinetele din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt 

anual ISJ, CJRAE, 

colaboratori- 

Biroul regional 4 

SVOltenia 

Agentia 

Nationala ptr. 

romi 

¶ Creĸterea numŁrului de profesori consilieri astfel 
´nc©t raportul profesor consilier/elev sŁ devinŁ de la 

1/800 la 1/500 

 

2015 

ISJ, CJRAE 

¶ Organizarea de cursuri de formare pentru profesorii 

consilieri ĸi diriginŞi 

anual ISJ, CJRAE, 

CCD 

¶ Participarea profesorilor consilieri ĸi a diriginŞilor 
la cursuri de formare 

anual 

 

ISJ, CJRAE, 

CCD 

¶ Dotarea cabinetelor ĸcolare de asistenŞŁ 

psihopedagogicŁ cu materiale informative privind 

reŞeaua ĸcolarŁ, profilele ocupaŞionale, calificŁrile 

profesionale, baterii de teste, echipamente si soft 

etc. 

2015 ISJ, CJRAE, 

CCD 

¶ Dezvoltarea sistemului de monitorizare a evoluŞiei 
elevului 

2015 ISJ, CJRAE, 

Unit.inv 

¶ Elaborarea setului de indicatori cantitativi ĸi 

calitativi de evaluare a rezultatelor activitŁŞii 

profesorilor consilieri 

2014 ISJ, CJRAE 
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¶ Indicatori: * Creĸterea cu 50% a numŁrului de elevi ĸi pŁrinŞi consiliaŞi 

                       * 100% din corpul profesorilor consilieri ĸi a diriginŞilor au participat la 

cursuri de formare, faŞŁ de anul ĸcolar precedent. 

MŁsura 2.2 Promovarea ´nvŁѿŁm©ntului profesional ѽi tehnic 

MŁsurat prin : 

¶ Procent de creἨtere a ponderii domeniilor prioritare ale IPT ´n judeἪ 

¶ NumŁr de elevi/numŁr de clase din IPT judeἪean 

 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Campanii de informare cu privire la accesul pe piaἪa 
muncii a absolvenἪilor de IPT 

2014 ISJ, CLDPS; 

CJRAE 

¶ Campanii de promovare a ´nvŁἪŁm©ntului 

profesional Ἠi tehnic ´n r©ndul viitorilor absolvenἪi 

de ´nvŁἪŁm©nt gimnazial ´n care vor fi implicaἪi 

comunitatea localŁ, mediul economic, pŁrinἪi, elevi 

2014 ISJ, CLDPS; 

CJRAE 

¶ Indicatori: * Creĸterea cu 5% a procentului IPT faἪŁ de anul anterior 

                         * 100% din Ἠcolile gimnaziale din judeἪ informate cu privire la oferta 

educaἪionalŁ a IPT Ἠi beneficiile obἪinerii unei calificŁri 

 

 

1. Creĸterea accesului egal la educaŞie ´n mediul urban ĸi rural, pentru tinerii din 
judeŞul Mehedinti ĸi reducerea abandonului ĸcolar ï finanŞat prin POR, 

Banca MondialŁ, fonduri ale administraŞiei locale 

 

MŁsura 3.1 ĊmbunŁtŁŞirea infrastructurii educaŞionale de bazŁ ĸi a dotŁrii ĸcolilor 

TVET cu echipamente didactice/ĸcolare ĸi IT 

MŁsurat prin:   

¶ NumŁr de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt reabilitate, consolidate sau extinse 

¶ NumŁr de unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt dotate cu echipamente didactice/ĸcolare ĸi IT 

 

AcŞiuni 

 

Orizont de 

timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Identificare unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

eligibile în accesarea fondurilor 

necesare reabilitŁrii ĸi dotŁrii 

anual Consiliul JudeŞean, 

Consiliul Local, 

UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, 

ISJ Mehedinti 

¶ Reabilitaterea, consolidarea sau 

extinderea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt  

 

2018 

Consiliul JudeŞean, 

Consiliul Local, 

UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, 

ISJ Mehedinti 
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¶ Dotarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cu 
echipamente didactice/ĸcolare ĸi IT 

 

2018 

 

Consiliul JudeŞean, 

Consiliul Local, 

UnitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, 

ISJ Mehedinti 

Indicatori  : - 50% din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt TVET au fost reabilitate, consolidate sau 

extinse 

                   - 80% din unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt TVET  au fost dotate cu echipamente 

didactice/ĸcolare ĸi IT. 

 

 

 

 

MŁsura 3.2 Extinderea accesului la formarea continuŁ finanŞabil prin POS DRU 

MŁsuratŁ prin:    

¶ NumŁr de cursanŞi  

¶ NumŁr de absolvenŞi ´n calificŁrile cerute de piaŞa muncii 

¶ NumŁr de unitŁŞi TVET furnizoare de FPS 

¶ NumŁr de proiecte finanŞate prin FSE (POSDRU) 

 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Autorizarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt pentru formare 
adulŞi 

anual AJOFM, ISJ, 

unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt 

¶ Organizarea de campanii de informare pentru 

atragerea adulŞilor la cursurile oferite de cŁtre ĸcolile 

TVET 

anual ISJ 

Mehedinti 

¶ Atragerea adulŞilor ´n procesul de formare continuŁ ´n 
unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt TVET 

aual AJOFM, ISJ, 

unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt 

¶ Formarea formatorilor pentru FPC anual ISJ 

Mehedinti 

¶ Accesarea FSE pentru facilitarea accesului adulŞilor la 

FPC 

anual ISJ 

Mehedinti 

Indicatori: Creĸterea cu 100%, p©nŁ ´n 2015, a adulŞilor formaŞi ´n ĸcolile TVET  
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MŁsura 3.3 Introducerea ĸi extinderea ĸcolilor cu internat sŁptŁm©nal, ca formŁ de 

asistenŞŁ a familiilor defavorizate sau aflate ´n dificultate-finanŞabil prin POSDRU 

MŁsuratŁ prin:    

¶ NumŁr de internate 

¶ NumŁr de elevi care locuiesc ´n internat ĸi care obŞin un certificat de competenŞe 

nivel 2 Ἠi 3 de calificare 

¶ NumŁr de elevi beneficiari de burse 

¶ NumŁr de proiecte derulate prin POS DRU, POR 

 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Realizarea infrastructurii ĸcolare ´n internate 2016 ISJ, UnitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt, CJ, 

CL 

¶ Acordarea de burse/facilitŁŞi de transport  elevilor 
care provin din familiile defavorizate /sau aflate în 

dificultate prin fonduri cu destinaŞie specificŁ 

Anual  ISJ, UnitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt, CJ, 

CL 

¶ Atragerea elevilor care provin din familii 

defvorizate /sau aflate în dificultate, printr-o ofertŁ 

educaŞionla atractivŁ ĸi adaptatŁ nevoilor ĸi 

aspiratiilorlor, în vederea reducerii abandonului 

ĸcolar si obŞinerii unui  nnual cate de 

competenŞe profesionale nivel 2 Ἠi 3 

2016 ISJ, UnitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt, CJ, 

CL, agenti 

economici/asociatii 

patronale 

¶ Indicatori: Reducerea cu 50% a abandonului în rândul elevilor care provin din 

familii defvorizate /sau aflate în dificultate  

                         Creĸterea cu 50% a absolvenŞilor care provin din familii defvorizate /sau 

aflate ´n dificultate faŞŁ de anul ĸcolar 2011/2012; 

 

MŁsura 3.4 Consolidarea susŞinerii educaŞiei ĸi formŁrii ´n sistemul TVET  a tinerilor de 

etnie roma ïfinanŞabil prin POS DRU 

MŁsuratŁ prin :  

¶ NumŁr de elevi de etnie roma care obŞin un certicat de competenŞe nivel 2 sau 3 de 

calificare 

¶ NumŁr de tineri, de etnie rroma, peste 18 ani care obŞin un certificat de competenŞe 

nivel 2 sau 3 de calificare 

¶ NumŁr de mediatori formaŞi 

¶ NumŁr de proiecte finanŞate prin POS DRU 

 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Atragerea elevilor de etnie roma, printr-o oferta 

educationlŁ atractivŁ nevoilor ĸi aspiraŞiilor lor,  ´n 

vederea reducerii abandonului scolar ĸi obŞinerii unui 

 nnual cate de competenŞe profesionale nivel 2 sau 3 

Anual   ISJ, UnitŁŞi 

de 

´nvŁŞŁm©nt, 

CJ, CL 
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¶ Acordarea de burse elevilor care provin din familiile de 

etnie rroma pe criterii calitative 

Anual  ISJ, UnitŁŞi 

de 

´nvŁŞŁm©nt, 

CJ, CL 

colaboratori- 

Biroul 

regional 4 

Sud Vest- 

Agentia 

Nationala ptr. 

Romi 

¶ Formarea mediatorilor ĸcolari ĸi creĸterea numŁrului de 
mediatorilor ĸcolari ĸi a profesorilor de limba romani 

2016 ISJ, CCD, 

colaboratori- 

Biroul 

regional 4 

Sud Vest- 

Agentia 

Nationala ptr. 

Romi 

¶ Indicatori: Reducerea cu 50% a ratei abandonului ĸcolar ´n r´ndul elevilor de etnie 

roma ĸi creĸterea cu 50% a numŁrului de elevi de etnie roma care continuŁ studiile 

dupŁ finalizarea ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial 

                              Creĸterea cu 50% numŁrului de tineri, de etnie roma, peste 18 ani care 

obŞin un certificat de competenŞe nivel 2 sau 3 de calificare 

 

 

2. Dezvoltarea parteneriatului social ´n ĸcolile TVET ï finanŞat prin POS DRU, 

fonduri guvernamentale 

 

MŁsura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului ѽcoalŁ-´ntreprindere ѽi cel public-privat pentru o 

mai bunŁ adaptare a ofertei educaŞionale la specificul pieŞei muncii ѽi pentru integrarea 

socio-profesionalŁ a tinerilor absolvenѿi 

MŁsuratŁ prin:   

¶ NumŁr de parteneriate realizate la nivel judeŞean ĸi la nivelul unitŁŞii ĸcolare 

¶ NumŁr curricula elaborate ´n parteneriat cu agenŞii economici 

¶ NumŁr de absolvenŞi care se angajeazŁ la partenerii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

¶ NumŁr de parteneri formaŞi pentru elaborarea ĸi avizarea CDL 

¶ NumŁr de proiecte finanŞate prin POS DRU 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Realizarea de parteneriate funcŞionale ´ntre 

Univesitatea din Craiova, agenŞi economici, asociaŞii 

patronale, unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ĸi alte organizaŞii 

parteneriale, pentru adaptarea ofertei educaŞionale la 

specificul pieŞei muncii 

anual unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt 

/agenŞi 

economici 
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¶ Accesarea FSE pentru susŞinerea ĸi dezvoltarea 

parteneriatelor ´n vederea optimizŁrii ofertei 

educaŞionale 

anual  

¶ Implicarea sporitŁ a agenŞilor economici ´n dezvoltarea 
ofertelor de educaŞie, relevante pentru nevoile de 

´nvŁŞare individualŁ ĸi pentru nevoile agentilor 

economici 

anual CLDPS, 

UnitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, 

ISJ, agenti 

economici 

¶ Fiecare unitate de ´nvŁŞŁm©nt TVET, din mediul urban 
ĸi rural va avea cel puŞin un partener ï agent economic 

ï la elaborarea Curriculumului ´n Dezvoltare LocalŁ ĸi 

pentru efectuarea instruirii practice 

 

anual 

CLDPS, 

UnitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, 

ISJ, agenti 

economici 

¶ Facilitarea angajarii absolvenŞilor la partenerii 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

 

 anual 

 

UnitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, 

CLDPS/agenŞi 

economici 

¶ Crearea de ,,consorŞii ĸcolareò organizate ´n jurul 
unitŁŞilor ĸcolare dotate cu echipamente la nivelul 

standardelor de pregŁtire, care sŁ asigure desfŁĸurarea 

orelor de pregŁtire din aria curricularŁ tehnologii 

 anual 

 

CLDPS, 

UnitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, 

ISJ, agenti 

economici 

Indicatori: Creĸterea cu 50% a numŁrului de absolvenŞi care se angajeazŁ la partenerii 

unitŁŞilor de  ´nvŁŞŁm©nt, p©nŁ ´n 2013, comparativ cu anul ĸcolar 2010/2011 

 

 

 

3. Creĸterea adaptabilitŁŞii ofertei educaŞionale la cerinŞele pieŞei muncii  

ï finanŞat prin  POS DRU, 

 

MŁsura 5.1 ScŁderea ratei ĸomajului ´n r©ndul absolvenŞilor din sistemul TVET prin 

adaptarea competenѿelor absolvenѿilor la cerinѿele angajatorilor 

MŁsuratŁ prin:   

¶ NumŁr absolvenŞi care se angajeazŁ ´n primele 6 luni de la obŞinerea certificatului 
de competenŞe 

 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Realizarea unei anchete în parteneriat cu AJOFM 

Mehedinti, care sŁ ofere informaŞii referitoare la rata 

ĸomajului absolvenŞi seria curentŁ 

¶ Monitorizarea inserἪiei absolvenἪilor de cŁtre unitŁἪile 
Ἠcolare 

2013 AJOFM, ISJ 
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MŁsura 5.2. Implicarea angajatorilor în elaborarea CDL-finanѿat prin POSDRU 

MŁsuratŁ prin:  

¶ NumŁr de CDL adaptate la cerinἪele angajatorilor 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Elaborarea/actualizarea CDL ´n parteneriat cu  agenἪii 

economici având în vedere Regulamentul de avizare a 

propunerilor de CDL în IPT, aprobat de ISJ Mehedinti  

anual ISJ, CLDPS 

¶ Formarea reprezentanἪilor agenἪilor economici pentru 
elaborarea/actualizarea CDL 

anual ISJ, CLDPS, 

CCD 

Indicatori:  

¶ NumŁr de CDL actualizate 

¶ NumŁr de agenἪi economici formaἪi pentru elaborarea/actualizarea CDL 

 

 

MŁsura 5.3 Dezvoltarea competenŞelor antreprenoriale ´n r©ndul tinerilor din judeŞul 

Dolj  

MŁsuratŁ prin:   

¶ NumŁr de firme nou ´nfiinŞate de cŁtre absolvenŞii TVET 

¶ NumŁr de firme de exerciŞiu nou ´nfiinŞate 

¶ NumŁr de firme virtuale ´nfiinŞate 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Dezvoltarea competenŞelor antreprenoriale prin 

introducerea ´n CDL a noi conŞinuturi  

 

anual 

ISJ, CLDPS, 

CCD, unitŁŞi 

de 

´nvŁŞŁm©nt 

¶ Accesarea FSE în vederea dezvoltŁrii firmelor de 

exerciŞiu la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt ĊPT ĸi 

´nfiinŞarea ´ntreprinderilor virtuale 

anual ISJ, CLDPS, 

CCD, unitŁŞi 

de 

´nvŁŞŁm©nt 

¶ Acordarea de facilitŁŞi tinerilor absolvenŞi ´n 

deschiderea propriei afaceri 

anual Administratia 

pulica, 

CLDPS 
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6. Sprijinirea iniŞiativelor transnaŞionale ĸi parteneriatelor la nivel european ´n 

domeniul formŁrii prin ´nvŁŞŁm©nt tehnic ĸi profesional 

ï finanŞat prin POS, CBC si POS Cooperare transnationala si Resurse Umane 

 

MŁsura 6.1 Valorificarea ĸi diseminarea exemplelor de bunŁ practicŁ la nivel european 

MŁsuratŁ prin:   

¶ NumŁr de elevi care participŁ la schimburile de experienŞŁ/ vizite de studiu 

¶ NumŁr de cadre care participŁ la schimburile de experienŞŁ/ vizite de studiu 

¶ NumŁr de furnizori FPC care participŁ la schimburile de experienŞŁ/vizite de studiu 

¶  NumŁr de cadre didactice  care participŁ la schimburile de experienŞŁ/vizite de 

studiu 

¶ NumŁr cursanŞi adulŞi care participŁ la schimburile de experienŞŁ/vizite de studiu 

¶ NumŁr broĸuri editate ĸi materiale 

 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Identificarea de parteneri din statele membre ale UE 

pentru unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©t TVET  

2014 UnitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, 

ISJ, CCD 

¶ Organizarea de schimburi de experienŞŁ/ vizite de 
studiu în vederea multiplicŁrii ĸi transferŁrii 

exemplelor de bunŁ practicŁ ĸi a experienŞelor 

acumulate 

 

anual 

UnitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, 

ISJ, CCD  

¶ Publicarea semestrialŁ de materiale ĸi broĸuri 

´mpreunŁ cu partenerii ĸcolilor TVET din UE 

semestrial UnitŁŞile de 

´nvŁŞŁmânt, 

ISJ, CCD 

 

MŁsura 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educaŞie inclusivŁ prin formare iniŞialŁ 

ĸi continuŁ-finanŞabil prin FSE 

MŁsuratŁ prin:   

¶ NumŁr de elevi/adulŞi care participŁ la programele comune 

¶ NumŁr de elevi/adulŞi  care se integreazŁ 

¶ NumŁr de programe derulate 

¶ NumŁr de cadre didactice care au participat la stagii de formare pentru programele 
comune 

¶ NumŁr de lectori care au participat la stagii de formare programele comune. 

 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Elaborarea de programe comune de educaŞie 

inclusivŁ intre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©t TVET  ´n 

parteneriat cu ĸcoli din UE  

anual UnitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt, 

ISJ, ONG, 

CLDPS 
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¶ Atragerea elevilor  in programele de educaŞie 

inclusivŁ 

anual 

 

ISJ,UnitŁŞile 

de 

´nvŁŞŁm©nt, 

CLDPS  

¶ Formarea cadrelor didactice care participŁ la 

programe de instruire ´n domeniul educaŞiei inclusive 

anual CCD,UnitŁŞile 

de 

´nvŁŞŁm©nt, 

universitŁŞi, 

 ISJ 

¶ Formarea lectorilor care participŁ la programe de 

instruire ´n domeniul educaŞiei inclusive 

anual CCD,UnitŁŞile 

de 

´nvŁŞŁm©nt, 

universitŁŞi, 

 ISJ 

 

MŁsura 6.3 Transfer de expertizŁ cu ĸcolile din  statele membre din UE   

MŁsuratŁ prin:   

¶ NumŁr de vizite de studiu, schimburi de experienŞŁ 

¶ NumŁr de persoane participante la vizitele de studiu, stagii, diseminŁri 

 

AcŞiuni 

 

Orizont 

de timp 

OrganizaŞie 

responsabilŁ 

¶ Organizarea de stagii de formare pentru membrii 

C.L.D.P.S. Dolj pentru procesul de monitorizare ĸi 

evaluare a documentelor de planificare ĸi pentru 

asigurarea corelŁrii PRAI, PLAI, PAS, PRAO, POR,POS 

DRU, PDR, PND 

 

anual 

C.L.D.P.S. 

Mehedinti 

¶ Organizarea de campanii de informare privind exemplele 

de bunŁ practicŁ din UE , regiune ĸi judeŞul Dolj 

anual  C.L.D.P.S. 

Mehedinti 
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1.7. INDICATORII DEMOGRAFICI LA NIVEL REGIONAL  

 

În perspectiva abordŁrii unitare a analizei sistemului de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi 

tehnic ĸi a direcŞiilor de acŞiune necesare a fost adoptat un set comuni de indicatori privind 

educaŞia: 

1. PopulaŞia ĸcolarŁ din perioada 2014-2019 

2. a) Rata brutŁ de cuprindere pentru perioada 2014-2019 

    b) Rata netŁ de cuprindere pentru perioada 2014-2019 

3. Rata de pŁrŁsire timpurie a sistemului educaŞional a tinerilor (18-24 ani) 

4. Rata abandonului pe cohortŁ 

5. Rata abandonului anual 

6. Rata de absolvire 

7. Rata de succes 

8. Rata de tranziŞie la urmŁtorul nivel ISCED 

9. Cheltuieli publice/ elev 

         10. NumŁr de elevi/ cadru didactic 

         11. Ponderea personalului didactic calificat în TVET 

         12. Rata ĸomajului la absolvenŞi seria curentŁ 

         13. OpŞiunile elevilor ´n cele douŁ etape 

         14. ReŞele ĸcolare 

         15. Parteneriate ĸcoalŁ -întreprindere 

         16. EducaŞia adulŞilor 

         17. EvoluŞia elevilor ´nscriĸi ´n clasa a IX-a ProfesionalŁ/liceu 

  

           PopulaŞia ĸcolarŁ  

           În perspectivele anului 2015 ĸi 2025 apare o reducere semnificativŁ a populaŞiei de 

v©rstŁ ĸcolarŁ, ´n schimb, populaŞia ´n v©rstŁ (peste 65 de ani) are prognozatŁ o scŁdere 

nesemnificativŁ comparativ cu celelalte grupe de v©rstŁ. 

Reduceri sunt prognozate pentru toate efectivele din grupele de v©rstŁ ĸcolarŁ: 3-6 ani  

care p©nŁ ´n 2015 va scŁdea cu cca 15,66%  ĸi p©nŁ ´n 2025  cu 34,6% la nivel regional 

(faŞŁ de 2003); 7-14 ani  care p©nŁ ´n 2015 va scŁdea cu cca 28,39%  ĸi p©nŁ ´n 2025  cu 

38,96% la nivel regional (faŞŁ de 2003) ĸi 15-24 ani  care p©nŁ ´n 2015 va scŁdea cu cca 

27,64%  ĸi p©nŁ ´n 2025  cu 42,54%l a nivel regional (faŞŁ de 2003) 

În cifre absolute, în intervalul de timp 2003-2015 scŁderea populaŞiei ĸcolare proiectate 

va fi de 175,9 mii persoane, reprezent©nd echivalentul dispariŞiei la nivel regional a unui 

numŁr de 6282 clase ĸi p©nŁ ´n 2025 va fi de 269,8 mii persoane, reprezentând echivalentul 

dispariŞiei la nivel regional a unui numŁr de 9635 clase (clase cu un efectiv de 28 elevi). 
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PopulaŞia totalŁ. Dinamica generalŁ 

 

     Conform datelor furnizate de Institutul naŞional de StatisticŁ, la 1 iulie 2006, Regiunea 

SV Oltenia  are o populaŞie de 2.293.895 locuitori , dinamica în raport cu anul 2002 

evidenŞiind o scŁdere cu 2,02%. 

     La nivelul regiunii SV Oltenia, evoluŞia populaŞiei totale continuŁ trendul descendent 

manifestat dupŁ recensŁm©ntul din ianuarie 2002, ´n anul 2006 faŞŁ de anul 2002, populaŞia 

regiunii a scŁzut cu 47.205  persoane, adicŁ 6,43 % din populaŞia la nivelul anului 2002. 

 

               

Regiunea Sud Vest Oltenia

2200000

2250000

2300000

2350000

2400000

2450000

2500000

Regiunea Sud Vest Oltenia

Regiunea Sud Vest Oltenia 2451500 2341100 2329342 2317636 2306450 2293895

1990 2002 2003 2004 2005 2006

PopulaŞia totalŁ, la 1 iulie

 
               Sursa: INS , Anuarul Statistic 2004, 2005, 2006, 2007 

 

      ScŁderea populaŞiei ´n ultimii 14 ani (2006 faŞŁ de 1992) este de 157.605 (6,43%) ĸi a 

fost determinatŁ, ´n principal, de manifestarea superioarŁ a mortalitŁŞii, comparativ cu 

natalitatea ĸi generarea unui spor natural negativ, precum ĸi de fenomenul migrator al 

populaŞiei cŁtre alte zone. 

 

PopulaŞia totalŁ, pe judeŞe, ´n data de 1 iulie 2006 - Regiunea SV Oltenia 

 

JUDEŝ POPULAŝIA TOTALŀ PONDEREA IN TOTAL 

POPULAŝIE IN REGIUNE 

(%) 

DOLJ 715989 31,21 

GORJ 383557 16,73 

MEHEDINŝI 301515 13,14 

OLT 479323 20,89 

VÂLCEA 413511 18,03 

TOTAL REGIUNE  2.293.895 100 

                                        Sursa: Anuarul Statistic 2007  
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      Din repartiŞia pe judeŞe a populaŞiei totale a regiunii la nivelul anului 2006 se remarcŁ o 

pondere mai mare ´n judeŞul Dolj (31,21 %), faŞŁ de celelalte judeŞe: Olt (20,98 %), V©lcea 

(18,03 %), Gorj (16,73 %) ĸi MehedinŞi (13,14 %). 

 

DistribuŞia pe medii rezidenŞiale (urban/rural) 

                                       

DistribuŞia pe medii de rezidenŞŁ
R e g i u n e a  S u d  V e s t  O l t e n i a

0

1000000

2000000

3000000

TOTAL

urban

rural

TOTAL 2293895

urban 1092922

rural 1200973

 
Sursa:INS 2006 

 

     DistribuŞia pe medii a populaŞiei totale ´n anul 2006 a pus ´n evidenŞŁ preponderenŞa 

populaŞiei rurale  cu un numŁr de 1.200.973 persoane (52,36%), faŞŁ de populaŞia din 

mediul urban, ce ´nsumeazŁ 1.092.922 persoane (47,64 ) %. 

    Dinamica populaŞiei regiunii SV Oltenia, ´n perioada 1992-2005 pe medii rezidenŞiale, 

indicŁ o creĸtere a populaŞiei urbane cu 25.063 persoane ( 2,34% ) ĸi ´n acelaĸi timp o 

scŁdere a populaŞiei rurale cu 171.888 persoane ( 12,43% ), gener©nd per total, la nivel de 

regiune un sold negativ de 146.825 persoane. Raportul invers de dinamicŁ ´ntre medii 

rezidenŞiale este ´n mŁsurŁ sŁ genereze efecte pozitive ´n privinŞa scŁderii ocupŁrii ´n 

agricultura de subzistenŞŁ ĸi a creĸterii productivitŁŞii muncii. 

 

Structura populaŞiei pe sexe 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         Sursa: Anuarul statistic 2007 

 

    

DistribuŞia pe sexe

Regiunea Sud Vest Oltenia la 1 iulie 2006
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    Dintr-un total de 2.293.895 persoane la nivelul anului 2006, femeile din Oltenia 

reprezintŁ 1.168.734 (50,94%). Dintre acestea, aproximativ 52 % trŁiesc ´n mediul rural.  

    Structura populaŞiei pe sexe aratŁ un procent apropiat, cu 1% mai mare populaŞia de sex 

feminin.  

 

PopulaŞia regiunii SV Oltenia la data de 1 iulie 2006 grupe de v©rstŁ 

                                

Structura populaŞiei pe grupe de v©rstŁ, la 1 iulie 2006 

- Regiunea Sud Vest Oltenia -
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         Sursa: ANUARUL STATISTIC 2007 

 

    AsistŁm, ´n Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia la reducerea ponderii populaŞiei 

tinere (0-14 ani) ´n populaŞia totalŁ, de la 22,7% în anul 1990, la 15,24% în anul 2006, în 

timp ce grupele de populaŞie v©rstnicŁ ´nregistreazŁ o uĸoara creĸtere, populaŞia ´n v©rstŁ 

de 65 de ani ĸi peste ating©nd ´n 2006 un nivel de peste 16,1 %. 

   EvoluŞia structurii pe grupe de  v©rstŁ a populaŞiei Regiunii Sud-Vest Oltenia relevŁ 

apariŞia unui proces lent, dar constant de ´mbŁtr©nire demograficŁ cu implicaŞii negative 

pentru economie ĸi societate, fenomen caracteristic tuturor judeŞelor componente, datoritŁ 

ratei scŁzute a natalitŁŞii, ce contribuie ´n mod direct la reducerea ponderii populaŞiei 

tinere. 

ProiecŞii INS pentru 2003-2025 (varianta medie) - evoluŞia populaŞiei 

proiectate (mii persoane)  

        Se aĸteaptŁ ca ĸi ´n urmŁtorii ani tendinŞa de scŁdere a populaŞiei totale a 

regiunii Oltenia sŁ continue, pe toate grupele de v©rstŁ, aĸa cum este previzionat ´n 

proiecŞiile INS asupra populaŞiei regiunii pentru perioada 2003-2025.  



                 LICEUL TEHNOLOGIC HALÎ NGA 
Planul de acŤiune al ĺcolii 

 23 

Evolutia populatiei totale proiectate pentru perioada 

2003/2015 INS (mii persoane) 
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     Efectele social - economice ale acestei evoluŞii a populaŞiei regiunii Oltenia din 

ultimii ani, vor fi de ordin negativ ĸi vor atrage dupŁ sine schimbŁri la nivelul 

diferitelor subpopulaŞii (populaŞia ĸcolarŁ, populaŞia femininŁ ´n v©rstŁ fertilŁ, 

populaŞia ´n v©rstŁ de muncŁ ĸ.a.). Astfel, conform prognozelor INS, populaŞia regiunii 

va fi în anul 2015 de 2149,4 mii persoane, iar în 2025 de 1950,9 mii persoane, 

´nregistr©nd o scŁdere ´n perioada 2003-2025 de 16,27%.  

            

Evolutia populatiei scolare proiectate pentru perioada 

2003/2025 INS (mii persoane)
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       De asemenea, la nivelul populaŞiei de v©rsta ĸcolarŁ, tendinŞa de scŁdere se 

menŞine, pe toate grupele de v©rstŁ ĸcolarŁ; ´n anul 2015 populaŞia totalŁ de v©rstŁ 

ĸcolarŁ (3-24 ani) va fi 494,2 mii persoane, iar ´n 2025 de 400,3 mii persoane, scŁderea 

pe intervalul de timp 2003-2025 urmând a fi de 40,26 %. 
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RecomandŁri sistemului ĊPT 

¶ Restructurarea reŞelei ĸcolare ´n funcŞie de populaŞia ĸcolarŁ pe zone ale judeŞelor 

regiunii ĸi pe mediile de rezidenŞŁ al absolvenŞilor de gimnaziu 

¶ Analiza gradului de cuprindere a absolvenŞilor de gimnaziu care sunt din mediul 
rural 

¶ Elaborarea de cŁtre ISJ a unei strategii de menŞinere ´n sistemul educaŞional, p©nŁ 

la obŞinerea unui certificat de competenŞe, a absolvenŞilor de gimnaziu din mediul 

rural, av©nd ´n vedere gradul de sŁrŁcie al regiunii Sud Vest Oltenia  

¶ SusŞinerea mŁsurilor ĸi acŞiunilor propuse prin PRAI cu oportunitŁŞile de finanŞare 

prin POR, POS DRU. 

 

1.8. INDICATORI PENTRU EDUCAŝIE LA NIVEL REGIONAL 

 

Contextul de politici educaŞionale 

Politica ´n domeniul educaŞiei are la bazŁ urmŁtoarele obiective prioritare: 

¶ Creĸterea calitŁŞii actului educaŞional, ca bazŁ a realizŁrii societŁŞii bazatŁ pe 

cunoaĸtere ´n Rom©nia. 

¶ Dezvoltarea personalŁ a elevilor din perspective ´nvŁŞŁrii permanente. 

¶ Asigurarea pregŁtirii resurselor umane prin ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar ĸi prin 
´nvŁŞarea permanentŁ. 

¶ Dezvoltarea coeziunii sociale ĸi creĸterea participŁrii cetŁŞenilor la programele de 

dezvoltare economicŁ ĸi socialŁ a comunitŁŞilor sociale. 

¶ Realizarea echitŁŞii ´n educaŞie. 

¶ Asigurarea educaŞiei de bazŁ pentru toŞi cetŁŞenii; formarea competenŞelor. 

Prin strategia de reformŁ a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar Ministerul EducaŞiei ĸi 

CercetŁrii a prevŁzut ca durata ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu sŁ fie de 10 ani. Strategia formŁrii 

profesionale, ´nŞeleasŁ ca parte a reformei globale a sistemului educaŞional, include 

organizarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic prin douŁ rute educaŞionale: 

1. ruta licealŁ tehnologicŁ directŁ (4 ani) care constŁ ´n: 

    - ciclul inferior al liceului (2 ani de studiu) 

    - ciclul superior al liceului ( 2 ani de studiu) 

finalizatŁ cu nivelul 3 de calificare 

2. ruta de profesionalizare progresivŁ (2+1+2 ani) care constŁ ´n: 

    - ĸcoala de arte ĸi meserii ( 2 ani de studiu), finalizatŁ cu nivelul 1 de calificare 

    - anul de completare (1 an de studiu), finalizat cu nivelul 2 de calificare 

    - ciclul superior al liceului (2 ani de studiu), finalizat cu nivelul 3 de calificare. 

Cele 2 rute de formare se finalizeazŁ cu bacalaureat ĸi permit continuarea studiilor 

prin ´nvŁŞŁm©nt postliceal sau universitar. 
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          Indicatori de context specifici 

          PopulaŞia ĸcolarŁ  

Indicatorii privind contextul demografic care intereseazŁ ´nvŁŞŁm©ntul profesional 

ĸi tehnic (ĊPT) sunt prezentaŞi detaliat ĸi analizaŞi ´n capitolul 2 ´mpreunŁ cu implicaŞiile 

pentru ĊPT ĸi se referŁ la: structura ĸi evoluŞia populaŞiei pe grupe de v©rstŁ, medii de 

rezidenŞŁ ĸi sex, migraŞie, structura etnicŁ. 

Ċn perspectivele anului 2015 ĸi 2025 apare o reducere semnificativŁ a populaŞiei de 

v©rstŁ ĸcolarŁ, ´n schimb, populaŞia ´n v©rstŁ (peste 65 de ani) are prognozatŁ o scŁdere 

nesemnificativŁ comparativ cu celelalte grupe de v©rstŁ. 

Reduceri sunt prognozate pentru toate efectivele din grupele de v©rstŁ ĸcolarŁ:  

3-6 ani  care p©nŁ ´n 2015 va scŁdea cu cca 15,66%  ĸi p©nŁ ´n 2025  cu 34,6% la nivel 

regional (faŞŁ de 2003); 7-14 ani  care p©nŁ ´n 2015 va scŁdea cu cca 28,39%  ĸi p©nŁ ´n 

2025  cu 38,96% la nivel regional (faŞŁ de 2003) ĸi 15-24 ani  care p©nŁ ´n 2015 va 

scŁdea cu cca 27,64%  ĸi p©nŁ ´n 2025  cu 42,54%l a nivel regional (faŞŁ de 2003) 

În cifre absolute, în intervalul de timp 2003-2015 scŁderea populaŞiei ĸcolare 

proiectate va fi de 175,9 mii persoane, reprezent©nd echivalentul dispariŞiei la nivel 

regional a unui numŁr de 6282 clase ĸi p©nŁ ´n 2025 va fi de 269,8 mii persoane, 

reprezent©nd echivalentul dispariŞiei la nivel regional a unui numŁr de 9635 clase (clase cu 

un efectiv de 28 elevi). 

            PopulaŞia ĸcolarŁ totalŁ  

Ċncep©nd cu anul ĸcolar 2000/2001 populaŞia ĸcolarŁ totalŁ a regiunii SV Oltenia 

a cunoscut o dinamicŁ negativŁ, fenomen manifestat ´n paralel cu scŁderea populaŞiei totale 

a regiunii, ´n perioada de analizŁ populaŞia ĸcolarŁ totalŁ diminu©ndu-se cu 6,9% în anul 

ĸcolar 2006/2007 faŞŁ de anul ĸcolar 2000/2001. 

 

EvoluŞia populaŞiei ĸcolare - Regiunea Sud Vest 
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Raportat pe nivele de educaŞie, numŁrul de elevi cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul postliceal 

ĸi gimnazial au cunoscut cele mai mari scŁderi, cu 48,5% respectiv 25%, urmate de 

populaŞia ĸcolarŁ de nivel primar cu 17,4%, ´n timp ce populaŞiile ĸcolare de nivel 

preĸcolar, liceal ĸi superior au ´nregistrat creĸteri de 4,2%, 13,9%, respectiv 34,3%. 

NumŁrul de elevi cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional (ĸcoalŁ de arte ĸi meserii), a 

´nregistrat o creĸtere semnificativŁ pe parcursul perioadei de analizŁ, valoarea ´nregistratŁ 

´n anul ĸcolar 2005/2006 cresc©nd cu 20,56% faŞŁ de valoarea corespunzŁtoare a anului de 

bazŁ dar ´n anul ĸcolar 2006/2007 comparativ cu 2005/2006 a scŁzut 11% . 

 PopulaŞia ĸcolarŁ urbanŁ a Regiunii SV Oltenia, ´n perioada de analizŁ s-a 

diminuat cu 3%. 

Pe nivele de educaŞie, populaŞiile ĸcolare urbane de nivel primar, gimnazial ĸi postliceal au 

cunoscut scŁderi cu 19,5%, 29,5% respectiv 46,5%, ´n timp ce populaŞiile ĸcolare urbane 

de nivel preĸcolar, liceal ĸi superior au ´nregistrat creĸteri cu 4,2%, 15%, respectiv 34,3%. 

PopulaŞia ĸcolara urbanŁ cuprinsŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional, a ´nregistrat pe 

parcursul perioadei de analizŁ o creĸtere de 20,20 % ĸi ´n anul ĸcolar 2006/2007 a scŁzut la 

7,2% .  

PopulaŞia ĸcolarŁ ruralŁ a cunoscut, de asemenea, o reducere semnificativŁ, cu 

13%, în perioada 2000 - 2007, superioarŁ nivelului de descreĸtere din mediul urban, 

fenomenul acutizându-se ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2003/2004  

Pe nivele de educaŞie, numŁrul elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi profesional au 

´nregistrat creĸteri de 2,1%, respectiv 7,4%, ´n timp ce populaŞiile ĸcolare rurale de nivel 

preĸcolar, primar ĸi gimnazial au ´nregistrat scŁderi de 1%, 15,6% respectiv 20%. La 

nivelul anului ĸcolar 2005/2006 ĸi 2006/2007 populaŞiile ĸcolare de nivel postliceal ĸi 

universitar au valoarea 0 (analiza a fost fŁcutŁ pe mediul de rezidenŞŁ a unitŁŞilor de 

´nvŁŞŁm©nt). 

Structura pe sexe a populaŞiei ĸcolare totale a regiunii Oltenia, în perioada de 

analizŁ s-a diminuat cu 3,8 la feminin ĸi 10% la masculin. 

 

Indicatori de intrare  

Cheltuieli publice pe elev 2000-2005 

EvoluŞia costurilor medii pe elev, pe nivele de educaŞie, aratŁ cŁ la liceu sunt cele 

mai mari cheltuieli ĸi cele mai mici la ´nvŁŞŁm©ntul primar. Ċn anul ĸcolar 2003-2004 

nivelul cheltuielilor de personal pe elev, la nivel de regiune este aproape dublu faŞŁ  de 

anul ĸcolar 2000-2001  

Pentru anul ĸcolar 2005-2006 ĸi 2006-20007, nu s-au putut centraliza datele la 

nivelul regiunii datoritŁ procesului de pilotare a descentralizŁrii care se desfŁĸoarŁ ´n 

judeŞul Dolj.  
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Dinamica cheltuielilor publice totale pe elev Regiunea Oltenia 
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           Descentralizarea ´nvŁŞŁm©ntului, prin trecerea deciziei de la nivel central la 

nivel local, din punct de vedere  financiar vizeazŁ: 

Á La nivel judeŞean  

a) Repartizarea la consiliile locale a fondurilor primite de la bugetul de stat pentru 

´nvŁŞŁm©nt, pe baza unei formule de finanŞare; 

b) Repartizarea la consiliile locale de sume din fondul de echilibrare al bugetelor 

locale, pe baza unor indicatori specifici de alocare; 

Á La nivel local  

a) Aprobarea bugetului propus de ĸcoalŁ; 

b) Alocarea cŁtre ĸcoli a fondurilor necesare, ca sumŁ globalŁ, Şin©ndu-se seama, 

prioritar, de costul standard pe elev pentru: 

¶ Cheltuieli de personal 

¶ Cheltuieli materiale ĸi servicii 

¶ Cheltuieli cu bursele elevilor 

¶ Cheltuieli cu manualele ĸcolare 

¶ Cheltuieli cu perfecŞionarea profesionalŁ a personalului didactic, auxiliar ĸi 
nedidactic 

¶ Cheltuieli pentru concursuri ĸcolare ĸi activitŁŞi educative, cultural-artistice, 

sportive, turistice 

¶ Asigurarea fondurilor pentru finanŞarea complementarŁ ĸi realizarea 

activitŁŞilor de investiŞii, reparaŞii ĸi modernizŁri 

Á La nivelul ĸcolii  

a) Proiectarea bugetului  

b) ExecuŞia bugetului 

c) Dezvoltarea surselor de venituri proprii ale ĸcolii ĸi utilizarea independentŁ a 

acestora 
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Surse de finanŞare: 

a) bugetul de stat va acorda bugetelor locale subvenŞii care sŁ acopere nevoile de 

costuri standard pentru cheltuielile de personal ĸi o parte din cheltuielile materiale curente. 

De asemenea, va susŞine finanŞarea unor programe anuale ĸi multianuale de investiŞii ´n 

´nvŁŞŁm©nt, precum ĸi a unor programe de sprijin social al elevilor; 

b) Consiliile JudeŞene vor acorda bugetelor locale subvenŞii din fondul de echilibrare a 

bugetelor locale. Ċn acest sens, ´ntre indicatorii de alocare a fondurilor vor fi incluĸi ĸi 

indicatori care sŁ vizeze situaŞia demograficŁ a populaŞiei ĸcolare, ponderea elevilor de alte 

naŞionalitŁŞi, severitatea dezavantajelor de ordin economic ĸi social al elevilor, etc.; 

c) Consiliile Locale vor aloca unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt fondurile ´ntr-un volum care sŁ 

asigure nivelul cheltuielilor aprobate prin bugetele acestora Şin©nd seamŁ de nevoile reale 

de fonduri ale fiecŁrei unitŁŞi, de costurile standard/elev ĸi de performanŞele ĸcolare ĸi 

manageriale ale acestora. 

 

Resursele umane din ÎPT  

Analiza  asupra profesorilor de discipline tehnice ĸi a maiĸtrilor instructori, realizata din 

datele furnizate de ISJ pentru anul 2006-2007,  a vizat urmŁtoarele aspecte: 

Á concordanŞa dintre specializŁrile cadrelor didactice ĸi tendinŞele pe termen lung a  

calificŁrilor relevante ´n regiune; cadre didactice cu a doua specializare 

Á analiza specializarilor pe grupe de v©rstŁ,  specializŁri excedente ĸi deficitare 

ConstatŁri:  

Á ´ncŁ existŁ un excedent de cadre didactice titulare de mecanicŁ; 

Á procentul cadrelor didactice pentru specializŁri cerute pe piaŞa muncii (construcŞii, 

comerŞ,  industrie alimentarŁ, turism ĸi alimentaŞie publicŁ, ĸi estetica ĸi igiena 

corpului omenesc) este ´n creĸtere ; 

Á se observŁ ´nsŁ ĸi domenii ïtehnici poligrafice ĸi materiale de construcŞii - în care se 

manifestŁ acut lipsa de cadre specializate. 

 

Indicatori de ieĸire 

Gradul de cuprindere ´n ´nvŁŞŁm©nt al populaŞiei de 3-23 ani  

 Gradul de cuprindere ´n ´nvŁŞŁm©nt al populaŞiei de v©rstŁ ĸcolarŁ (3-23 ani), în 

perioada anilor ĸcolari 2002-2003 -/ 2006-2007 a avut o evoluŞie ascendentŁ de la 71,7% ´n 

2002-2003 panŁ la 73,7% ´n anul 2006-2007. 

 Cuprinderea într-o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt are cele mai mari valori ´n perioada de 

analizŁ pentru elevii de v©rstŁ cuprinsŁ ´ntre 7 ĸi 10 ani (peste 97,4%).  

 Tinerii de  v©rstŁ 15-18 ani sunt cuprinĸi ´ntr-o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt ´n procent de 

peste 76,3% ´n perioada de analizŁ, ceea ce este sub benchmark-ul european de 85%. Se 

impun mŁsuri active din partea tuturor factorilor interesaŞi pentru a cuprinde ´ntr-o formŁ 

de ´nvŁŞŁm©nt un numŁr c©t mai mare de tineri. 

 Gradul cel mai scŁzut  de cuprindere se regŁseĸte la segmentul de populaŞie cu 

v©rsta ´ntre 19 ĸi 23  de ani (´ntre 32,1 ĸi 39,5%). Acesta se datoreazŁ situaŞiei financiare 

precare, migraŞiei forŞei de muncŁ tinere ´n afara ŞŁrii, slabei motivaŞii profesionale, sau 

angajŁrii pe piaŞa muncii fŁrŁ a mai continua o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt postlicealŁ sau 
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universitarŁ. De asemenea, gradul de cuprindere aratŁ o diferenŞŁ nesemnificativŁ pe sexe, 

sub 1%, încadrându-se ´n procentul populaŞiei pe ŞarŁ (49% bŁrbaŞi, 51% femei). 

 

EvoluŞia gradului de cuprindere ´n ´nvŁŞŁm©nt 
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               Sursa: INS 

 

Rata neta de cuprindere ´n ´nvŁŞŁm©nt  

Pe total populaŞie ĸcolarŁ (3-23 ani) rata netŁ de cuprindere se situeazŁ, ´n perioada 

de referinŞŁ, ´n jurul valorii de 64 %. 

Procentul este mult sub benchmark-ul european care prevede ca p©nŁ anul 2010 

85%din populaŞia ĸcolarŁ sŁ finalizeze ciclul superior al liceului. AceastŁ discrepanŞŁ 

constituie o prioritate ĸi se va avea ´n vedere la proiectarea planurilor de ĸcolarizare. 

Este de remarcat, de asemenea, rata scŁzutŁ de cuprindere ´n ´nvŁŞŁm©nt din mediul 

rural, acest lucru datorându-se ĸi faptului cŁ ´n mediul rural reŞeaua ĸcolarŁ pentru liceu ĸi 

SAM este mai puŞin dezvoltatŁ. Prin acŞiunile propuse se va avea în vedere dezvoltarea 

reŞelei ĸcolare liceale ĸi a campusurilor educaŞionale ´n mediul rural. 

O situaŞie specialŁ se ´nregistreazŁ ´n cazul populaŞiei romani, la nivelul regiunii 

neexist©nd ĸcoli ale acestei minoritŁŞi. Chiar dacŁ s-au  implementat o serie de  programe 

educaŞionale pentru sprijin educaŞional ĸi integrare pentru comunitŁŞi de romi, cu scopul de 

a-i atrage pe copii romi sŁ urmeze o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt, rata de cuprindere  este ´ncŁ 

redusŁ.  Implicarea unor mediatori comunitari pentru a conĸtientiza populaŞia romani de 

necesitatea de a-ĸi ĸcolariza copiii, asigurarea manualelor ĸi a cadrelor didactice 

specializate sunt elemente absolut necesare. 

Totuĸi,datoritŁ implementŁrii ´n sistemul educaŞional a unor programe de atragere ĸi 

menŞinere ´n sistemul educaŞional a populaŞiei roma ´n regiunea Sud - Vest Oltenia se 

depun eforturi majore pentru includerea lor, mai ales cŁ judeŞul Dolj ocupŁ primul loc  la 

nivel regional ĸi la nivel naŞional cu 31.544 locuitori de etnie roma, reprezentând 4,29% 

din populaŞia judeŞului. Se constatŁ creĸterea gradului de cuprindere a elevilor romi ´n 

´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic cu 19,12% ĸi la ķAM cu 28,86%, rata abandonului ĸcolar a 

scŁzut ĸi ea la ambele rute educaŞionale. 

La nivelul fiecŁrui  judeŞ,  ´n Planul Local de AcŞiune pentru ĊnvŁŞŁm©nt se va 

aborda gradul de cuprindere a elevilor de etnie roma în TVET. 
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EvoluŞia ratei nete de cuprindere ´n ´nvŁŞŁm©nt 
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Rata abandonului anual 

 Ċn perioada anilor ĸcolari 2000/2001-2005/2006 abandonul ĸcolar ,pe toate nivelele, 

are un trend ascendent cu cea mai mare ratŁ a abandonului ĸcolar  ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi 

profesional, cu un maxim de 5,1% în 2005-2006  pornind de la 4,3% ´n anul ĸcolar 

2000/2001 ĸi cu un minim ´n anul ĸcolar 2004/2005 de 3,2%. 

  

Rata abandonului ´n ´nv. liceal ĸi profesional
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Din analiza datelor se observŁ cŁ cea mai scŁzutŁ ratŁ de abandon pe toatŁ perioada 

analizatŁ se aflŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar (1,2%). 
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Rata abandonului ĸcolar ´n ´nvŁŞŁm©ntul primar 
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Rata de absolvire   

            În perioada anilor ĸcolari 2000-2001 p©nŁ ´n 2005-2006, se observŁ o creĸtere a 

ratei de absolvire, ´n special ´n mediul urban, deoarece  ´ĸi completeazŁ studiile ĸi o parte 

din elevii care au abandonat în seriile anterioare.  În mediul rural procentul este mai mic 

mai ales datoritŁ situaŞiei financiare precare.  

 De remarcat este faptul cŁ, ´n ultimii doi ani ĸcolari, rata de absolvire totalŁ a 

crescut  at©t la ´nvŁŞŁm©ntul liceal, dar mai ales la ´nvŁŞŁm©ntul profesional (de la 22,4% la 

44,9% în 2004-2005 ĸi 42% în 2005-2006). Deĸi se menŞine la valori relativ scŁzute, 

interesul tinerilor pentru absolvirea unei forme de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic este  ´n 

creĸtere.   

Rata de absolvire - ´nvŁŞŁm©nt gimnazial 
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Rata de absolvire - ´nvŁŞŁm©nt liceal
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Rata de absolvire - ´nvŁŞŁm©nt prof. ĸi de ucenici
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Rata de absolvire - ´nvŁŞŁm©nt postliceal ĸi de maiĸtri
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Rata de succes  

 

            În perioada 2002-2003 p´nŁ ´n 2005-2006 rata de succes a absolvenŞilor din 

´nvŁŞŁm©ntul liceal a fost fluctuantŁ (89,3%-92,8%) iar ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional s-a 

constat o uĸoarŁ creĸtere (97,4%- 98,3%). De remarcat procentul mai ridicat în mediul 

urban ĸi la persoanele  de sex feminin. 

Rata de succes - ´nvŁŞŁm©nt liceal
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                 Sursa: INS 2007  

 

Rata de tranziŞie la urmŁtorul nivel ISCED  

 De la INS s-au primit numai date referitoare la rata totalŁ de tranziŞie ´n 

´nvŁŞŁm©ntul secundar superior. 

Procentual, se observŁ o creĸtere constantŁ a ratei totale de tranziŞie ´n ultimii trei 

ani ĸcolari.( de la 92,4% ´n 2000-2001 la 96,6% în 2005-2006, iar în 2006-2007 apare o 

scŁdere de 1,5%), dar se constatŁ diferenŞe semnificative ´ntre mediul urban (peste 100%)  

ĸi cel rural (24,6-28,6%). AbsolvenŞii de ´nvŁŞŁm©nt secundar inferior din mediul rural ´ĸi 

continuŁ studiile ´n procent destul de scŁzut, acest lucru dator©ndu-se mai ales condiŞiilor 

socio-economice precare, dar ĸi numŁrului mic de unitŁŞi ĸcolare existente, care nu pot 

asigura cuprinderea ´n procent de 100% a absolvenŞilor de ´nvŁŞŁm©nt secundar inferior. 
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Rata de tranziŞie de la  ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial la cel liceal ĸi profesional 

secundar superior - Regiunea Sud Vest Oltenia
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         Ind icatori de proces  

         Mecanisme decizionale ĸi descentralizarea funcŞionalŁ ´n ĊPT 

         Strategia de descentralizare a ´nvŁŞŁm©ntului preuniversitar vizeazŁ transferul de 

autoritate, responsabilitate ĸi resurse ´n privinŞa luŁrii deciziilor ĸi a managementului 

general ĸi financiar cŁtre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi comunitatea localŁ. 

Descentralizarea funcŞionalŁ implicŁ ĸi antrenarea sporitŁ ´n mecanismele decizionale a 

partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public 

de educaŞie. Cadrul instituŞional pentru dezvoltarea parteneriatului social ´n educaŞie ĸi 

formare profesionalŁ se bazeazŁ pe structurile consultative iniŞiate ´n sprijinul deciziei la 

nivel local ĸi regional. 

         Aceste structuri sunt: 

- La nivel regional: ConsorŞiul Regional TVET - structurŁ consultativ a Consiliului de 

Dezvoltare RegionalŁ 

- La nivel local (judeŞean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social 
(CLDPS) ï ca structurŁ consultativ al Inspectoratelor ĸcolare judeŞene 

- La nivelul ĸcolilor: Consiliile de administraŞie/Consiliile ĸcolare 

- La nivel naŞional: Comitetele sectoriale. 

        Principalele atribuŞii ´n procesul de planificare ´n ĊPT ale structurilor menŞionate sunt 

urmŁtoarele: 

- Comitetele sectoriale (la nivel naŞional): validarea Standarde de PregŁtire 

ProfesionalŁ. 

- ConsorŞiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea 
Planurilor Regionale de AcŞiune pe termen lung pentru ĊPT (PRAI) 

- CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judeŞean ĸi elaborarea Planurilor 

Locale de AcŞiune pe termen lung pentru ĊPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de 

ĸcolarizare 

- Consiliile de administraŞie / Consiliile ĸcolare: sprijinirea elaborŁrii ĸi avizarea 
Planului de AcŞiune a ķcolii (PAS) 
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        Ċn cadrul programului multianual Phare TVET, ConsorŞiul Regional ĸi Comitetele 

locale au fost antrenate ´n elaborarea, respectiv actualizarea anualŁ a documentelor de 

planificare strategicŁ pe termen lung la nivel regional (PRAI) ĸi local (PLAI), pe baza 

cŁrora la nivelul fiecŁrei ĸcoli din program au fost elaborate planuri ĸcolare de acŞiune 

(PAS). 

        La nivelul unitŁŞilor ĸcolare, principalul instrument de planificare strategicŁ pe baza 

analizei mediului intern (autoevaluare) ĸi extern este concretizat prin Planurile de acŞiune 

ale ĸcolilor (PAS) ķcolile cuprinse ´n programul Phare TVET au beneficiat de formare ĸi 

asistenŞŁ pentru elaborarea PAS ĸi ´n raport cu PRAI ĸi PLAI. Ċncep©nd cu anul ĸcolar 

2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de acŞiune ale ĸcolilor (PAS) pentru toate 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic. Ċn sprijinul elaborŁrii documentului, ĸcolile au 

beneficiat de formare ĸi asistenŞŁ din partea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt cuprinse ´n programul 

Phare 2003 ĸi a inspectoratelor ĸcolare. 

        Av©nd ´n vedere mecanismele de finanŞare ´n vigoare ĸi autonomia comunitŁŞii locale, 

este esenŞialŁ antrenarea autoritŁŞilor locale ´n procesul de planificare strategicŁ pe termen 

lung în ÎPT. 

         Principalele probleme identificate în cadrul acestui proces sunt referitoare la: 

- slaba legŁturŁ ĸi controlul redus ´ntre nivelul regional de planificare ĸi nivelul 
decizional în 

´nvŁŞŁm©nt (inspectoratele ĸcolare judeŞene ĸi ĸcolile, autoritŁŞile locale) 

- finanŞarea ´nvŁŞŁm©ntului preponderent centratŁ pe activitŁŞile curente / pe termen 

scurt ĸi foarte puŞin pe nevoile ĸi prioritŁŞile pe termen lung 

- antrenarea insuficientŁ a agenŞilor economici ´n efortul de planificare pe termen lung 
în ÎPT 

-  neimplicarea sau implicarea formalŁ a partenerilor din Consiliile de AdministraŞie ale 

ķcolilor ´n procesul de planificare pe termen lung la nivelul ĸcolii 

       Un alt domeniu al descentralizŁrii funcŞionale este curriculum ´n dezvoltare localŁ 

(CDL ï componentŁ importantŁ a planului de ´nvŁŞŁm©nt la ĸcoala de arte ĸi meserii) care 

vizeazŁ adaptarea conŞinutului pregŁtirii la cerinŞele locale din partea beneficiarilor 

instruirii (agenŞi economici, comunitate localŁ, elevi). 

        Din pŁcate, ´n practicŁ se constatŁ de multe ori o antrenare redusŁ sau formalŁ din 

partea ĸcolilor a agenŞilor economici ´n elaborarea CDL. 

        Un alt aspect de importanŞŁ strategicŁ ĸi practicŁ pentru validarea rezultatelor 

procesului de ĊPT este ´n legŁturŁ cu organizarea ĸi derularea examenelor de absolvire, care 

conform metodologiilor ´n vigoare implicŁ obligatoriu cooptarea agenŞilor economici ca 

membri ai comisiilor de examinare. Rezultatele absolvenŞilor la aceste examene (cu 

procent de reuĸitŁ apropiat de 100% ) oferŁ motive de ´ndoialŁ cu privire la efectivitatea 

participŁrii agenŞilor economici ´n cadrul acestora. 

 

          Asigurarea calitŁŞii ´n ĊPT 

          Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitŁŞii serviciilor de educaŞie 

ĸi formare profesionalŁ care sŁ garanteze aplicarea riguroasŁ a standardelor de pregŁtire ĸi 

satisfacŞia beneficiarilor (forŞa de muncŁ ĸi angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 

din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea OrdonanŞei de urgenŞŁ a Guvernului nr. 

75/12.07.2005 privind asigurarea calitŁŞii educaŞiei. 

         La nivel naŞional, activitŁŞile privind asigurarea calitŁŞii ´n sistemul naŞional de 

´nvŁŞŁm©nt sunt coordonate de cŁtre cele douŁ agenŞii nou ´nfiinŞate ï ARACIP (pentru 

´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru ´nvŁŞŁm©ntul superior). 
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         Ċn ĊPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitŁŞii ´n educaŞie s-a generalizat 

´ncep©nd cu anul ĸcolar 2006-2007 pentru toate unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, mai ´nt©i 

aplicându-se principiul 5 al calitŁŞii ï ñpredarea ĸi ´nvŁŞareaò, urm©nd sŁ se extindŁ treptat 

aplicarea pentru toate cele 8 principii. 

          Mecanismul de asigurare a calitŁŞii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea 

ĸcolii, confruntatŁ cu evaluarea externŁ (prin inspecŞie ĸcolarŁ), ambele fiind structurate pe 

acelaĸi set de indicatori (descriptori de performanŞŁ). Rezultatele evaluŁrii se regŁsesc ´n 

planurile de ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii. 

          Centrele de resurse ĸi ĸcolile de aplicaŞie din Programul Phare TVET care au 

beneficiat de formare ĸi asistenŞŁ ´n acest scop, au sarcina de a disemina ĸi de asista 

implementarea sistemului de asigurare a calitŁŞii ´n celelalte ĸcoli din regiune. 

Introducerea unui sistem de asigurare a calitŁŞii ´n ĊPT va furniza pentru procesul de 

planificare strategicŁ la toate nivelurile (planurile regionale ĸi locale, planurile de acŞiune 

la nivelul ĸcolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sŁ faciliteze decidenŞilor 

comparaŞiile ´n cadrul sistemului ĸi compatibilizarea ´ntre cerere ĸi ofertŁ. Conduc©nd la 

creĸterea transparenŞei faŞŁ de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitŁŞii vor avea un 

impact decisiv ´n motivarea ĸi implicarea partenerilor sociali ´n planificarea ofertei ĸi a 

strategiilor de ´mbunŁtŁŞire. 

        

       Serviciile de orientare ĸi consiliere. OpŞiunile elevilor  

       Nu existŁ o definiŞie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare ĸi 

consiliere. Ċn practica serviciilor de consiliere din unele ŞŁri europene, se raporteazŁ ´n mod 

obiĸnuit indicatori cum ar fi numŁrul de ore de consiliere / elev, numŁrul de elevi consiliaŞi 

/ consilier, etc. 

        Ċn lipsa unor indicatori standard ĸi a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din 

activitatea serviciilor de orientare ĸi consiliere, datele furnizate ca indicatori de cŁtre 

Centrele JudeŞene de AsistenŞŁ PsihopedagogicŁ (CJAPP) nu sunt pe deplin comparabile 

´ntre judeŞele din regiune ĸi sunt dificil de armonizat. 

         Totuĸi, din analiza informaŞiilor disponibile, se poate aprecia cŁ, deĸi ameliorat ´n 

ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare ĸi consiliere este insuficient, ´n 

special ´n mediul rural, datoritŁ unui numŁr ´ncŁ insuficient de consilieri ´n sistem, 

arondŁrii inegale a numŁrului de elevi care revin unui consilier, numŁrului de mic al 

elevilor testaŞi ĸi consiliaŞi, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei  

ï practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de orientare ĸi consiliere ´n sprijinul 

unei decizii corect informate în alegerea carierei, respectiv a traseului de pregŁtire. 

           Orientarea ĸi consilierea elevilor, identificatŁ ca problemŁ la nivelul regiunii,  

poate fi abordatŁ sub douŁ aspecte:  

¶ tendinŞe ĸi evoluŞii ´n sondajele de opinie ale elevilor ; 

¶ creĸterea numŁrului de profesori consilieri în regiune. 

Din analiza sondajelor efectuate de Centrele JudeŞene  de AsistenŞŁ 

PsihopedagogicŁ (CJAPP), privind opŞiunile elevilor ´n anii ĸcolari 2002-2003, 2003-2004, 

2004-2005 ĸi 2005-2006, se constatŁ, cŁ se menŞin procente ridicate  ´n opŞiunile elevilor  

pentru liceul teoretic ĸi tehnologic, ´n timp ce opŞiunile pentru ĸcoala de arte ĸi meserii 

rŁm©n scŁzute. 

În mediul rural, opŞiunile elevilor ĸi al pŁrinŞilor se ´ndreaptŁ cŁtre ķcoala de Arte ĸi 

Meserii datoritŁ conceptului de meserie, c©t ĸi dificultŁŞii accesului la ´nvŁŞŁm©ntul liceal 

(filiera teoreticŁ, tehnologicŁ, vocaŞionalŁ, care sunt situate ´n principal ´n mediul urban) 

datorate în primul rând problemelor financiare. 
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Ċn ceea ce priveĸte profesorii consilieri, se remarcŁ o creĸtere cu 49,5% a numŁrului 

acestora ´n anul ĸcolar 2006-2007 faŞŁ de anul ĸcolar 2005-2006; ´n anul ĸcolar 2006-2007 

ĸi numŁrul cabinetelor de asistenŞŁ psihopedagogicŁ a crescut cu 60% faŞŁ de  anul ĸcolar 

2005-2006. AceastŁ creĸtere se constatŁ ´n special ´n judeŞele Olt, Gorj ĸi MehedinŞi. 

 

Consiliere ĸi orientare ´n regiunea SV Oltenia
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                 Sursa: Inspectoratele ķcolare JudeŞene 

  

          Indicatori de impact 

          Impactul sistemului de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic asupra ratei ĸomajului 

         Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelaŞii ´n timp ´ntre rata de inserŞie 

profesionalŁ, respectiv rata ĸomajului absolvenŞilor ĸi rata totalŁ a ĸomajului. Ċn acest 

moment, ´n lipsa unui sistem unitar de monitorizare a inserŞiei profesionale a absolvenŞilor, 

ĸcolile raporteazŁ propriile evaluŁri. Aceste evaluŁri sunt ´nsŁ parŞiale (bazate ´n general pe 

feedback-ul obŞinut de la absolvenŞii care vin sŁ-ĸi ridice diplomele, de obicei ´ntr-un 

interval scurt de la absolvire) ĸi sunt dificil de validat. 

        Totuĸi, rata ridicatŁ a ĸomajului tinerilor din grupa de v©rstŁ 15-24 de ani, ĸi ponderea 

ridicatŁ a acestora ´n numŁrul total al ĸomerilor (v. cap. 4), sugereazŁ o problemŁ serioasŁ a 

sistemului de pregŁtire ´n raport cu finalitŁŞile obŞinute ´n plan ocupaŞional. Din acest 

motiv, se reŞine ca un prim indicator de impact, care poate fi mŁsurat pe baza datelor 

statistice disponibile, ĸomajul tinerilor din grupa de v©rstŁ 15-24 de ani, cu rezerva cŁ 

acesta nu este diferenŞiat pentru absolvenŞii ĊPT. AgenŞiile de Ocupare a ForŞei de MuncŁ 

(AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolvenŞii ´nregistraŞi ´n baza de date ca 

ĸomeri, dar acestea nu sunt diferenŞiate ´n acord cu noua structurŁ pe niveluri de pregŁtire 

ĸi finalitŁŞile din ĊPT. Se recomandŁ colaborarea ´ntre ministere ´n vederea structurŁrii 

(unitare la nivel naŞional) a bazei de date a AJOFM pentru evidenŞierea diferenŞiatŁ a 

absolvenŞilor de ĊPT pe calificŁri ĸi niveluri de calificare, adaptat noilor trasee ĸi finalitŁŞi 

ale sistemului de educaŞie ĸi formare profesionalŁ. 

          La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia,  s-a realizat un studiu comparativ ĸomaj ï 

locuri de muncŁ vacante pornind de la realizarea unei corespondenŞe orientative ´n limitele 

posibilitŁŞii de asociere ´n plan ocupaŞional a unor calificŁri din ĊPT ´n raport cu grupele 

/ocupaŞiile respective din COR, pe ruta directŁ ĸi pe ruta progresivŁ de pregŁtire.   Pentru 

monitorizarea inserŞiei socio-profesionale a absolvenŞilor se recomandŁ realizarea anualŁ a 

unor sondaje pe baza metodologiei pilotate în cadrul programului Phare TVET 2004. 
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        Gradul de utilizare a competenŞelor dob©ndite de absolvenŞi la locul de muncŁ 

        Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propuĸi de Comisia EuropeanŁ 

- Grupul de lucru pentru calitate în VET. În aceastŁ etapŁ nu este definit. Date cu privire la 

acest indicator este posibil sŁ fie colectate, potrivit recomandŁrilor Comisiei Europene, 

prin Ancheta asupra forŞei de muncŁ. InformaŞii utile pentru acest indicator pot fi obŞinute 

ĸi direct de cŁtre ĸcoli prin efectuarea unor sondaje proprii ´n r©ndul angajatorilor ĸi 

absolvenŞilor. 

        Oferta ĸcolilor din ĊPT regional 

         EvoluŞia planurilor de ĸcolarizare 

        Analiza planurilor de ĸcolarizare realizate ´n anii trecuŞi demonstreazŁ ca exerciŞiul de 

planificare ´n ĊPT pe baza recomandŁrilor din PRAI ĸi PLAI au contribuit la o mai bunŁ  

orientare a ofertei de pregŁtire. 

        ScŁderea generalŁ a populaŞiei ĸcolare la nivel regional s-a reflectat ĸi ´n scŁderea 

numŁrului de elevi ´nscriĸi ´n clasa a IX-a ´n ĊPT (cu 25,29% pe perioada anilor ĸcolari 

2000/2001-2007/2008), at©t pe ruta directŁ c©t ĸi pe ruta progresivŁ. 

 

EvoluŞia numŁrului total de elevi ´n IPT 
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         La liceu tehnologic, numŁrul  elevilor ´nscriĸi ´n clasa a IX-a a avut o evoluŞie diferitŁ  

pe profile, înregistrându-se o scŁdere relativ constantŁ pentru profilurile servicii ĸi  resurse 

ĸi protecŞia mediului ĸi o evoluŞie fluctuantŁ la profilul tehnic. 

         Se remarcŁ ´nsŁ creĸterea uĸoarŁ pe perioada ultimilor doi ani ĸcolari a profilurilor 

servicii ĸi  resurse ĸi protecŞia mediului, creĸtere determinatŁ de cererile de forŞŁ de muncŁ 

pentru calificŁrile din aceste profiluri. 
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EvoluŞia nr. elevi cl.IX - liceu tehnologic, pe profile 

(plan ĸcolarizare realizat) - Regiunea Sud Vest Oltenia
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EvoluŞia ponderii pe profile, cl. IX - liceu tehnologic (plan ĸcolarizare realizat) - 

Regiunea Sud Vest Oltenia
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Adaptarea ofertei educaŞionale la domeniile cerute pe piaŞa muncii se reflectŁ prin 

creĸterea ponderii ĸi a numŁrului de elevi ´nscriĸi ´n clasa a IX-a la ĸcoala de arte ĸi meserii 

´n domeniile cerute pe piaŞa muncii: turism ĸi alimentaŞie publicŁ, construcŞii, chimie 

industrialŁ, concomitent cu scŁderea treptatŁ a domeniilor cu cerere ´n scŁdere pe piaŞa 

muncii: mecanicŁ, textile pielŁrie, agriculturŁ, electromecanicŁ, electric. 

Se menŞin, totuĸi, efective mari de elevi ´n domenii precum mecanica  datoritŁ unor 

calificŁri relevante din acest domeniu, cu cerere crescutŁ pe piaŞa muncii, specificŁ fiecŁrui 

judeŞ (sudor, confecŞioner t©mplŁrie din aluminiu ĸi mase plastice, lŁcŁtuĸ mecanic prestŁri 

servicii) .  
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EvoluŞia nr.elevi cl. IX SAM, pe domenii 

(plan ĸcolarizare realizat) - Sud Vest Oltenia
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EvoluŞia ponderii pe domenii, cl. IX SAM 

(plan ĸcolarizare realizat) - Regiunea Sud Vest Oltenia
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          Referitor la evoluŞia raportului dintre numŁrul de elevi de la ĸcoala de arte ĸi meserii 

ĸi liceul tehnologic, se observŁ o creĸtere a  ponderii elevilor de la SAM cu 13%, între anii 

ĸcolarii 2002/2003 ĸi  2005/2006, fapt ce demonstreazŁ o scŁdere a procentului liceului 

tehnologic ĸi o creĸtere a ´nvŁŞŁm©ntului profesional. Pe perioada 2006/2007-2007/2008 

numŁrul de elevi ´nscriĸi la SAM  tinde sŁ egaleze pe cel al elevilor  ´nscriĸi la liceul 

tehnologic.  

EvoluŞia raportului liceu tehnologic/SAM ´n 

regiunea SV Oltenia
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        Oferta ĸcolilor din ĊPT pentru formarea adulŞilor 

        Realizarea de cursuri de calificare ĸi  reconversie profesionalŁ a adulŞilor, de cŁtre 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic, prin autorizarea acestora pentru formarea 

profesionalŁ a adulŞilor este, ´ncŁ, ´n procent mic, chiar dacŁ unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt au 

cadre didactice specializate ĸi calificate pentru fiecare domeniu ´n parte.  

                                            

13723

59

NumŁr ĸcoli IPT

NumŁr de ĸcoli

autorizate

NumŁr de programe

autorizate

 
Sursa: Inspectoratele ķcolare JudeŞene 

 

NumŁrul  de  ĸcoli autorizate a crescut la 16,78% faŞŁ de 10,52%, numŁrul de 

programe cresc©nd de asemenea de la 36 la 59,  dar rŁm©ne ´ncŁ o problemŁ care va fi 

abordatŁ ´n planul de acŞiune al acestui document. 

Procentul cel mai mare de unitŁŞi ĸcolare autorizate pentru formare adulŞi este ´n 

judeŞul Dolj (28,20%), ´n timp ce ´n celelalte judeŞe procentul este sub 17%.  

Se recomandŁ o abordare mai amplŁ din partea unitŁŞilor ĸcolare, deoarece 

formarea adulŞilor poate fi o sursŁ permanentŁ de venituri extrabugetare, at©t pentru ĸcoalŁ 

c©t ĸi pentru cadrele didactice. 

EducaŞia adulŞilor ´n regiunea SV Oltenia

16,66%

9,37%

10,34%
28,20%

15,38%

V©lcea

Olt
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ReŞele ĸcolare 

  ReŞelele ĸcolare  tematice constituite ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt din proiectele 

Phare 2001, 2003 ĸi 2004/2006, pe de o parte, ĸi ´ntre uniŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt din proiect ĸi 

celelalte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic din judeŞe, pe de altŁ parte, constituite 

cu scopul de diseminare a bunelor practici din proiect privind: 
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Á asigurarea calitŁŞii formŁrii profesionale; 

Á asigurarea unui proces de predare ´nvŁŞare personalizat ĸi inclusiv, ´n particular 

pentru elevii cu cerinŞe educaŞionale speciale; 

Á management ĸi dezvoltare instituŞionalŁ; 

Á planificarea ofertei educaŞionale a TVET; 

Á dezvoltarea parteneriatullui cu întreprinderile, în special pentru organizarea 

´nvŁŞŁrii la locul de muncŁ; 

Á dezvoltarea de curriculum ´n dezvoltare localŁ; 

Á dezvoltarea activitŁŞii de orientare ĸi consiliere ´n carierŁ; 

Á dezvoltarea unor activitŁŞi de formare profesionalŁ continuŁ. 

 

           Parteneriate ĸcoalŁ ï întreprindere 

Parteneriatul dintre educaŞie ĸi mediul afacerilor din Regiunea Sud - Vest Oltenia 

(parteneriatul dintre ĸcoalŁ ĸi ´ntreprindere) porneĸte de la interesele reciproce ĸi 

independente ale elevilor,profesorilor, angajatorilor ĸi agenŞilor comunitari, bazându-se pe 

o realitate pe c©t de simplŁ pe at©t de importantŁ: elevii de azi sunt lucrŁtorii de m©ine. ToŞi 

cei implicaŞi ´n acest amplu proces au conĸtientizat necesitatea realizŁrii trecerii de la un 

parteneriat consultativ la unul colaborativ ĸi durabil, cu implicaŞii directe at©t pentru 

angajatori care au nevoie de indivizi motivaŞi, cu aptitudini multiple c©t ĸi pentru mediul 

educaŞional care trebuie sŁ rŁspundŁ standardelor europene. 

Parteneriatul are urmŁtoarele obiective ĸi sarcini: 

¶ elaborarea curriculumului de dezvoltare localŁ; 

¶ membrii ´n consiliile de administraŞie; 

¶ organizarea unor stagii de formare profesionalŁ a elevilor prin instruire practicŁ; 

¶ colaborare ´n realizarea orientŁrii ĸi consilierii profesionale a elevilor;  

¶ cursuri de calificare ĸi reconversie profesionalŁ;  

¶ contracte pentru ĸcolarizarea ´n anumite calificŁri; 

¶ participarea la elaborarea planului de dezvoltare a ĸcolii, a planului local de acŞiune 
pentru dezvoltarea ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic; 

¶ membrii în Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social; 

¶ perfecŞionarea cadrelor didactice ´n ´ntreprinderi pentru tehnologiile de v©rf. 
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Dinamica populaŞiei ĸcolare totale ´n perioada 2007 ï 2014 în regiunea S-V Oltenia  

Dinamica populatiei scolare totale in perioada 2007 ï 

2014 in regiunea S-V Oltenia 
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Sursa: Inspectoratele ķcolare JudeŞene 

 

In intervalul 2007 ï 2014 numŁrul absolvenŞilor clasei a VIII-a scade cu 3029 elevi 

ce corespunde unui procent de 11,52%. Cauzele reducerii numŁrului de absolvenŞi sunt: 

procesul de ´mbŁtr©nire al populaŞiei Rom©niei ĸi migraŞia internaŞionalŁ a forŞei de muncŁ  

Dinamica absolventilor clasei a VIII-a in judetele din 

regiunea S-V Oltenia in intervalul 2007 - 20013
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Sursa: Inspectoratele ķcolare JudeŞene 

 

          PopulaŞia ĸcolarŁ ´n cele 5 judeŞe ale Regiunii Sud-Vest Oltenia cunoaĸte evolutiv 

similitudini. In intervalul 2007 ï 2010 numŁrul absolvenŞilor clasei a VIII-a se pŁstreazŁ ´n 

linii mari acelaĸi, cu o tendinŞŁ de uĸoarŁ scŁdere p©nŁ ´n 2009 ĸi o uĸoarŁ creĸtere ´n 2010 

care se accentueazŁ ´n 2011. In intervalul urmŁtor numŁrul absolvenŞilor scade ´n fiecare 

judeŞ cu aproximativ 500 ï 1500 elevi. In judeŞul Dolj scŁderea este cu 1560 absolvenŞi 

(18.06%); MehedinŞi - 614 absolvenŞi (17.31%), V©lcea ï 885 absolvenŞi (17,45%), Gorj ï 

1076 absolvenŞi (20,68%), Olt ï 1171 absolvenŞi (19,11%). 
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         Ċn concluzie scŁderea demograficŁ se manifestŁ la nivelul ´ntregii Regiuni S-V 

Oltenia cu efecte negative asupra pieŞei muncii. Dinamica demograficŁ negativŁ va trebui 

compensatŁ prin introducerea progresului tehnic, creĸterea gradului de pregŁtire 

profesionalŁ ĸi nu ´n ultimul r©nd a conĸtiinŞei forŞei de muncŁ. Prognoza demograficŁ este 

relativŁ ´n condiŞiile ´n care Rom©nia este ´ncŁ o ŞarŁ de emigraŞie.   

 

          ĊnvŁŞŁm©ntul postliceal 

 Continuarea studiilor liceale prin cele douŁ forme ale ´nvŁŞŁm©ntului postliceal- 

ĸcoala postlicealŁ ĸi ĸcoala de maiĸtri, oferŁ posibilitatea absolvenŞilor sŁ se specializeze ´n 

domenii tehnice de interes, at©t personal c©t ĸi al pieŞei muncii, ´n perspectiva  dob©ndirii 

unor competenŞe de nivel c©t mai ridicat. 

 Începând cu anul 2007-2008, ´nvŁŞŁm©ntul postliceal se desfŁĸoarŁ ĸi cu finanŞare 

de la bugetul naŞional. 

 Din analiza populaŞiei ĸcolare cuprinsŁ ´n acest nivel educaŞional (anexa 5.2.1.) se 

observŁ cŁ numŁrul elevilor a scŁzut ´n perioada de analizŁ( de la 9037 elevi ´n 2000-2001 

la 5347 în 2005-2006 at©t ´n ´nvŁŞŁm©ntul  de stat c©t ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul particular). De 

asemenea gradul de interes este mai mare ´n r©ndul populaŞiei feminine dec©t ´n r©ndul 

populaŞiei masculine, acesta ĸi din cauza calificŁrilor de interes preponderent  feminin, 

cerute de piaŞa muncii(asistent medical farmacie, pedagog de recuperare). 

 Ċncep©nd cu anul 2000, numŁrul de solicitanŞi pentru ´nvŁŞŁm©ntul postliceal a 

scŁzut permanent din urmŁtoarele cauze: 

- clasele de ĸcoalŁ postlicealŁ ĸi de maiĸtri au fost realizate strict la cererea agenŞilor 

economici ĸi a persoanelor fizice, cu finanŞare de la aceĸtia; 

- restructurarea economicŁ din regiune; 

- nepromovarea acestei forme de ´nvŁŞŁm©nt de cŁtre unitŁŞile ĸcolare.   

              Oferta educaŞionalŁ pentru ´nvŁŞŁm©ntul postliceal ´n urmŁtoarea perioadŁ trebuie 

realizatŁ astfel ´nc©t sŁ fie ´n deplinŁ concordanŞŁ cu tendinŞele de dezvoltare ale regiunii 

SV Oltenia, dar sŁ vinŁ ĸi ´n ´nt©mpinarea solicitŁrilor exprese ale agenŞilor economici 

angajatori. Este necesar sŁ se acorde o atenŞie sporitŁ calificŁrilor din domeniul ocrotirii 

sociale, care sunt deficitare din punct de vedere al ocupŁrii la momentul actual. 
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PARTEA II  - ANALIZA NEVOILOR  

 

2.1.  ANALIZA MEDIULUI EXTERN  

 

 Ċn momentul de faŞŁ preocuparea de bazŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar rom©nesc o 

constituie analiza rezultatelor implementŁrii reformei prin prisma menŞinerii unui echilibru 

´ntre cererea de forŞŁ de muncŁ ĸi oferta de personal calificat pe diversele trepte ale 

´nvŁŞŁm©ntului astfel ´nc©t sŁ rŁm©nŁ deschisŁ posibilitatea recalificŁrii rapide, ´n funcŞie 

de dinamica economicŁ localŁ ĸi zonalŁ. AceastŁ acŞiune ridicŁ ´nsŁ probleme multe ĸi 

foarte complexe. 

2.1.1 Caracteristici socioï economice ale societŁŞii actuale 

- comanda socialŁ nu este bine definitŁ, prognozele evolutive ´n timp ale acesteia 

fiind foarte relative. Societatea democraticŁ prin evoluŞia ei rapidŁ nu permite politicului sŁ 

defineascŁ liniile evoluŞiei economice ĸi deci prognozele de viitor sunt foarte relative. 

- InserŞia profesionalŁ se face tot mai greu, grija pentru locul de muncŁ se 

transformŁ uneori ´n stres, iar aceastŁ stare se repercuteazŁ asupra ´nvŁŞŁm©ntului printr-o 

debusolare a elevilor ĸi a pŁrinŞilor ´n alegerea unei traiectorii profesionale optime. 

- Valorile democraŞiei reale se instaleazŁ greu, exist©nd momente în care se produce 

alunecarea ´n anarhie cu consecinŞe negative ´n relaŞiile dintre manageri ĸi colectiv sau 

indivizi, între profesori ĸi elevi. 

- ConcepŞia despre reforma ´nvŁŞŁm©ntului, mai ales asupra finalitŁŞilor acesteia, se 

contureazŁ mai greu. Ca urmare, sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, planurile de ĸcolarizare, rŁm©n 

´ncŁ nefundamentate clar pe niĸte direcŞii funcŞionale ĸi de eficienŞŁ, rŁm©n©nd la nivelul 

modelelor externe care au dat ´nsŁ rezultate ´n alte condiŞii socio-economice. 

- Componentele sistemului social-global sesizeazŁ prioritatea redresŁrii economice, 

ĸi sub presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinŞa de a minimaliza 

problemele ´nvŁŞŁm©ntului pentru ca efectele disfuncŞionalitŁŞilor acestuia sunt pe termen 

lung ĸi mai greu sesizabile ´n cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se evidenŞiazŁ 

clar ´n alocŁrile bugetare care se obŞin de la primŁrii. 

- Recunoaĸterea importanŞei socio-economice a muncii cadrului didactic ar 

determina curmarea condiŞiilor frustrante ´n care acesta se aflŁ, ´mbunŁtŁŞind motivaŞia 

acestuia pentru muncŁ. 

2.1.2 PrioritŁŞi naѿionale: 

Å Implementarea metodelor de ´nvŁŞare centratŁ pe elev; 

Å Dezvoltarea parteneriatelor cu agenŞii economici, instituŞii ĸi ONG-uri; 

Å Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor ´n dezvoltare localŁ; 

Å Elaborarea ĸi dezvoltarea standardelor de formare profesionalŁ; 

Å Formarea continuŁ; 

Å Asigurarea calitŁŞii ´n educaŞie prin predare ï ´nvŁŞare ĸi chiar cercetare care sŁ 

contribuie la dezvoltarea personalŁ ĸi profesionalŁ a elevilor; 

Å Asigurarea orientŁrii profesionale ĸi consilierii pentru construirea carierei; 

Å Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) ´n predare; 

Å Modernizarea bazei materiale a ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic; 

Å Asigurarea unui management educaŞional de ´naltŁ performanŞŁ; 

Å Oferirea de ĸanse egale ´n educaŞie indiferent de naŞionalitate, sex sau minoritate; 

Å Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferenŞiatŁ; 
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2.1.3 PrioritŁŞi,obiective ĸi Şinte regionale ĸi locale: 

Å Dezvoltarea capacitŁŞii de orientare ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ; 

Å Dezvoltarea parteneriatului ķCOALŀ - COMUNITATEA LOCALŀ; 

Å Prognoze sectoriale pe termen mediu ĸi lung; 

Å Prevenirea ĸi reducerea abandonului ĸcolar; 

Å Creĸterea abilitŁŞilor generale; 

Å Eficientizarea reŞelei ĸcolare. 

2.1.4 DirecŞii de acŞiune 

1. Rolul managerului, ce dispune de calitŁŞile ĸi pregŁtirea necesarŁ funcŞiei pe care 

o ocupŁ determinŁ implementarea corectŁ a reformei ĸi evitarea compromiterii rezultatelor 

acesteia. 

2. LŁrgirea ofertelor ĸcolare, ceea ce conferŁ absolvenŞilor ĸcolilor o valoare 

intrinsecŁ c©t mai mare, determin©nd o amplificare a concurenŞei ´ntre instituŞiile ĸcolare. 

3. Efectul benefic al mediului concurenŞial este mult diminuat de implementarea 

reformei în ce priveĸte examenul de admitere ´n urma cŁruia repartizarea se face centralizat 

(clase de mecanici realizate aproape exclusiv din fete), ceea ce duce la dispariŞia treptatŁ a 

´nvŁŞŁm©ntului vocaŞional tehnic ´n lipsa unei mai mari autonomii ĸcolare. 

4. Realizarea unei mai mari autonomii a ĸcolilor ´n ceea ce priveĸte oferta 

curricularŁ. 

5. Creĸterea presiunii exercitatŁ asupra echipelor manageriale, ´n ce priveĸte 

atragerea de cŁtre unitŁŞile ĸcolare a unor noi surse de finanŞare, altele dec©t cele de la 

buget. 

6. Conturarea pregnantŁ a unei tendinŞe a secolului XXI: accesul rapid ĸi 

generalizat la informaŞii privind dezvoltarea tehnologicŁ, facilitat ´n ĸcoalŁ prin conectarea 

la Internet, elevii ĸi cadrele didactice beneficiazŁ de facilitŁŞile ce rezultŁ de aici, 

continuarea dotŁrii cu noi calculatoare. 

Descrierea grupurilor de interes ĸi evoluŞia ´n timp a acestora 

Într-o accepŞiune generalŁ, ´n jurul ĸcolii se formeazŁ grupuri de interese, care 

uneori pot deveni antagonice, dar printr-o activitate competentŁ a consiliului de 

administraŞie al ĸcolii acestea se pot armoniza. 

Principalele grupuri de interese, a cŁror poziŞie ĸi evoluŞie poate fi evidenŞiatŁ, sunt 

centrate pe: elevi, pŁrinŞi, comunitate localŁ, cadrele didactice ĸi inspectoratul ĸcolar. 

Astfel: 

Elevii 

- elevii aĸteptŁ de la ĸcoalŁ: 

¶ Prin educaŞie sŁ poatŁ dob©ndi un statut socio-economic consistent. 

¶ Un curriculum ĸcolar c©t mai puŞin ´ncŁrcat, Şintit pe deprinderile ĸi dezvoltarea 

aptitudinilor necesare ´n specializarea urmatŁ. 

¶ CondiŞii c©t mai bune de ´nvŁŞare. 

- ĸcoala solicitŁ de la elevi: 

¶ SŁ fie receptivi, sŁ manifeste interes ĸi sŁ-ĸi dezvolte personalitatea ĸi 

responsabilitatea socialŁ. 

¶ SŁ cunoascŁ ĸi sŁ respecte regulamentul ĸcolar. 

¶ SŁ facŁ cunoscut numele ĸcolii ´n momentul atingerii performanŞei. 

 PŁrinŞii 

- pŁrinŞii aĸteaptŁ de la ĸcoalŁ 

¶ SŁ le fie respectate opŞiunile. 

¶ ķcoala sŁ-i pregŁteascŁ pe elevii pentru inserŞie socialŁ. 
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¶ ķcoala sŁ gŁseascŁ ĸi sŁ adopte coordonanŞele personalitŁŞii fiecŁrui elev ĸi sŁ 

acŞioneze ´n direcŞia realizŁrii lor. 

- ĸcoala solicitŁ de la pŁrinŞi: 

¶ Colaborare 

¶ Sprijin 

¶ Receptivitate 

¶ Implicare ´n rezolvarea problemelor ĸcolii. 

Comunitatea localŁ 

- comunitatea aĸteaptŁ de la ĸcoalŁ: 

¶ CetŁŞenii educaŞi, adaptaŞi ĸi adaptabili. 

¶ Publicitate prin rezultatele bune obŞinute de elevi. 

¶ Receptivitate la nevoile ĸcolii. 

¶ Recunoaĸterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar. 

¶ AmbianŞa pozitivŁ de ´nŞelegere ĸi respect. 

- ĸcoala aĸteaptŁ de la comunitatea localŁ: 

¶ Implicare ĸi receptivitate ´n realizarea obiectivelor scolii. 

¶ Recunoaĸterea importanŞei instituŞiei ´n viaŞa comunitŁŞii. 

¶ Popularizarea rezultatelor bune. 

Inspectoratul ĸcolar 

- inspectoratul ĸcolar aĸteaptŁ de la ĸcoalŁ: 

¶ Receptivitate ĸi punctualitate la toate chemŁrile. 

- managerul aĸteaptŁ de la cadrele didactice: 

¶ SŁ se achite de sarcini conform fiĸei postului. 

¶ SŁ contribuie la evidenŞierea obiectivelor ĸcolii ĸi sŁ ĸi le asume. 

¶ SŁ fie conĸtienŞi de necesitatea formŁrii permanente. 

 

  

22..22..  AANNAALLII ZZAA  MMEEDDII UULLUUII   II NNTTEERRNN  

AAnnaall iizzaa  iinnffoorr mmaaŞŞii ii lloorr   ddee  tt iipp  ccaanntt ii ttaatt iivv  ĸĸii   ccaall ii ttaatt iivv  

  

 Liceul Tehnologic Halânga a funcŞionat ´n anul ĸcolar 2013-2014 cu 30 de clase 

aparŞin©nd urmŁtoarelor filiere ĸi profiluri:  

ü ´n filiera tehnologicŁ ï profilurile tehnic, resurse ĸi servicii ´nvŁŞŁm©nt liceal de zi, 

seral. 

ü În filiera teoreticŁ ï profil real ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ redusŁ. 

 Domeniile de pregŁtire sunt: MecanicŁ, Resurse naturale ĸi protecŞie a mediului, 

AgriculturŁ ĸi ComerŞ.  

 Ċn acest sens, unitatea dispune de locuri de cazare ´n cŁmin, cantinŁ, spŁlŁtorie, 

cabinet medical, salŁ de sport, bibliotecŁ, salŁ de lecturŁ, sala de festivitŁŞi. 

 

Filiera tehnologicŁ: 

 

ü Profil:  

a) Resurse naturale ĸi protecŞia mediului 

Á Tehnician ecolog ĸi protecŞia calitŁŞii mediului 

Á Tehnician veterinar 

Á Tehnician ´n agriculturŁ 
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b) Servicii: 

Á Tehnician în activitŁŞi de comerŞ 

c) Tehnic: 

Á Tehnician mecanic pentru ´ntreŞinere ĸi reparaŞii 

 

Filiera teoreticŁ: 

 

ü Profil: 

a) Real 

Á ķtiinŞe ale naturii  

 

DistribuŞia efectivelor de elevi, din anul ĸcolar curent,  ´n funcŞie de filierŁ, profil/ 

domeniu, specializare/ calificare profesionalŁ: 

 

Nr. 

Crt.  

Nivel  FilierŁ Profil / 

Domeniu 

Domeniul pregŁtirii de 

bazŁ/Specializare/ 

Calificare profesionalŁ 

NumŁr clase  NumŁr 

elevi  

1.  Liceal/zi  Tehnologica Resurse 

naturale si 

protecἪia 

mediului 

ProtecἪia mediului a-IX -a 1 20 

2.  Profesional/ 

zi 

Tehnologica Resurse 

naturale si 

protecἪia 

mediului 

AgriculturŁ a-IX -a 1 22 

3.  Liceal/zi Tehnologica Resurse 

naturale si 

protectia 

mediului 

AgriculturŁ a-X-a 1 29 

4.  Liceal/zi Tehnologica Servicii Tehnician în activitŁἪi de 

comerἪ 

a-XI-a  1 17 

5.  Liceal/zi TehnologicŁ Resurse 

naturale si 

protectia 

mediului 

Tehnician veterinar aXI-a 1 16 

6.  Liceal/zi Tehnologica Tehnic Tehnician mecanic 

pentru intretinere si 

reparatii  

a-XII -a 1 27 

7.  Liceal/zi TehnologicŁ Resurse naturale 

si protecἪia 

calitatii mediul ui 

Tehnician ecolog Ἠi 

protecἪia calitŁἪii 

mediului 

a-XII-a 1 21 

8.  Liceal/seral Teoretica Real Stiinte ale naturii a-IX-a 2 68 

9.  Liceal/seral Teoretica Real Stiinte ale naturii a-X-a 1 40 

10.  Liceal /seral Teoretic Real Stiinte ale naturii a-XI-a 1 36 

11.  Liceal /seral TehnologicŁ Resurse 

naturale si 

protectia 

mediului 

Tehnician ecolog Ἠi 

protecἪia calitŁἪii 

mediului 

a-XI-a 1 33 
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12.  Liceal /seral TehnologicŁ Resurse 

naturale si 

protectia 

mediului 

Tehnician ´n agriculturŁ a-XI-a 1 28 

13.  Liceal /seral TehnologicŁ Resurse 

naturale si 

protecἪia 

mediului 

Tehnician mecanic 

pentru întreἪinere Ἠi 

reparaἪii  

a-XI-a 1 28 

14.  Liceal /seral TehnologicŁ Resurse naturale 

si protecἪia 

calitŁἪii mediului  

Tehnician mecanic 

pentru întreἪinere Ἠi 

reparaἪii  

a-XII -a 1 33 

15.  Liceal /seral TehnologicŁ Resurse naturale 

si protecἪia 

calitŁἪii mediului  

Tehnician în agriculturŁ a-XII -a 1 39 

16.  Liceal /seral TehnologicŁ Resurse 

naturale si 

protecἪia 

mediului 

Tehnician ecolog Ἠi 

protecἪia calitŁἪii 

mediului 

a-XII I-a 1 25 

17.  Liceal/seral Teoretica Real ἧtiinἪe ale naturii a-XIII -a 1 34 

18.  Liceal /RP 

seral 

TehnologicŁ Resurse 

naturale si 

protecἪia 

mediului 

Tehnician în agriculturŁ a-XII I-a 1 30 

19.  Liceal /RP 

seral 

TehnologicŁ Resurse 

naturale si 

protecἪia 

mediului 

Tehnician mecanic 

pentru întreἪinere Ἠi 

reparaἪii  

a-XII I-a 1 32 

20.  Liceal/ RP 

seral 

Tehnologica Servicii Tehnician în activitŁἪi de 

comerἪ 

a-XIV-a  1 20 

21.  Liceal /RP 

seral 

TehnologicŁ Resurse 

naturale si 

protecἪia 

mediului 

Tehnician mecanic 

pentru întreἪinere Ἠi 

reparaἪii  

a-XIV-a  1 27 

22.  Liceal /RP 

seral 

TehnologicŁ Resurse 

naturale si 

protecἪia 

mediului 

Tehnician în agriculturŁ a-XIV-a  1 19 

23.  Liceal/seral Teoretica Real ἧtiinἪe ale naturii a-X-a 1 39 

24.  Liceal/seral Teoretica Real ἧtiinἪe ale naturii a-XIII -a 1 26 

25.     TOTAL   25 686 

 

Dinamica structurii ĸcolare a cunoscut o continuŁ creĸtere din anul 1998, c©nd 

existau doar 16 clase, ´n anul ĸcolar 2013 ï 2014 numŁrul lor a fost de 27, ´nsŁ anul ĸcolar 

2014 ï 2015 aduce o scŁdere a numŁrului de clase la 25. 

ActivitŁŞile instructiv ï educative sunt asigurate de 37 de profesori ĸi ingineri, 6 

angajaŞi ï personal didactic auxiliar, 8 angajaŞi personal nedidactic. 

În cadrul personalului didactic, 18 au gradul didactic I, 8 gradul didactic II, 8 au 

definitivatul iar 3 sunt debutanŞi. 
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Oferta educaŞionalŁ este orientatŁ spre cei 711 elevi ai ĸcolii noastre. 

SpaŞiile de ´nvŁŞŁm©nt au o dotare materialŁ foarte bunŁ. ExistŁ 11 sŁli de clasŁ, o 

salŁ de sport, laboratoare de fizicŁ, chimie, biologie, 2 laboratoare de informaticŁ care sunt 

dotate cu calculatoare performante, conectate la Internet, bibliotecŁ ĸcolarŁ cu peste 8000 

de volume. 

ActivitŁŞile educative ĸcolare ĸi extraĸcolare sunt ´ndrumate de diriginŞi ĸi 

consilierul educativ.  

Cazarea elevilor este asiguratŁ ´ntr-un cŁmin cu capacitatea de 200 de locuri, care a 

fost renovat ´n bunŁ mŁsurŁ ĸi dotat cu mobilier adecvat. Elevii beneficiazŁ ĸi de o cantinŁ 

ĸi salŁ de mese cu 100 de locuri pe serie. Personalul nedidactic participŁ la asigurarea 

condiŞiilor igienico ï sanitare, precum ĸi la efectuarea lucrŁrilor de ´ntreŞinere ĸi reparaŞii, 

aprovizionarea cantinei, servirea mesei ĸi transport de agrement cu nava ĸcoalŁ. 

Ċntregul program se desfŁĸoarŁ pe baza programului managerial al unitŁŞii aprobat 

de Consiliul de administraŞie.  

 

Planul de ĸcolarizare pentru anul ĸcolar 2014 ï 2015: 

 

Liceu ï filiera tehnologicŁ - clasa a IX-a: 

Profil Resurse naturale ĸi protecŞia mediului/ Domeniul ProtecŞia mediului (1 clasŁ - 28 

elevi) 

Liceu ï filiera teoreticŁ - clasa a IX-a: 
Profil Real/ Specializarea ķtiinŞele naturii (2 clasŁ ï 56 elevi) ï seral  

ķcoala profesionalŁ: 

AgriculturŁ (1 clasŁ ï 28 elevi) 

Liceu ï ciclul superior - clasa a XI-a: 

Profil Tehnic/ Tehnician mecanic pentru ´ntreŞinere ĸi reparaŞii (1 clasŁ ï 28 elevi) 

Profil Resurse/ Tehnician ´n agriculturŁ (1 clasŁ ï 28 elevi). 

 

22..33..  AANNAALLII ZZAA    SSWWOOTT  

  

Puncte tari Puncte slabe 

- organizarea structurilor manageriale; 

- existenŞa fiĸei postului pentru ´ntreg 

personalul unitŁŞii ĸcolare; 

- asigurarea desfŁĸurŁrii fluente a activitŁŞii 

Regulamentului de ordine interioarŁ; 

- elaborarea documentelor de diagnozŁ ĸi 

prognozŁ ĸcolarŁ; 

- proiectul de dezvoltare a unitŁŞii ĸcolare; 

- implicarea diriginŞilor ´n acŞiunile 

educative ĸcolare ĸi extraĸcolare; 

-inserŞia profesionalŁ a absolvenŞilor 

-crearea unui climat de siguranŞa fizicŁ ĸi 

libertate spiritualŁ pentru elevii ĸcolii; 

-preocuparea susŞinutŁ pentru evaluarea 

iniŞialŁ a elevilor ĸi notarea ritmicŁ. 

-formarea corpului profesoral pentru 

- scŁderea continuŁ a locurilor de muncŁ pe 

piaŞa muncii ´n domeniul agriculturii; 

- slaba implicare a unor cadre didactice în 

popularizarea ofertei educaŞionale. 

- fluctuaŞia cadrelor didactice la nivelul 
unitŁŞii ĸcolare; 

- slabŁ motivare a cadrelor didactice 

datoratŁ salariilor mici. 
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aplicarea metodelor active, de grup; 

-calitatea personalului didactic; 

-asigurarea pentru fiecare elev din ĸcoalŁ a 

accesului la calculator; 

-formarea activŁ a adulŞilor; 

-realizarea unui sistem unitar de evaluare în 

ĸcoalŁ; 

-realizarea unei echipe (director, membri ai 

CA, cadre didactice) care sŁ monitorizeze 

activitatea la nivelul anilor ́ ncepŁtori, 

respectiv, terminali; 

-existenŞa responsabilitŁŞilor cadrelor 

didactice faŞŁ de rezultatele elevilor. 

-ĸcoala dispune de ´ntregul material 

curricular (planuri de ´nvŁŞŁm©nt ĸi 

programe ĸcolare, programe ĸcolare 

alternative, auxiliare curriculare ï manuale, 

caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri 

de probleme, ´ndrumŁtoare etc.); 

-tradiŞionala popularizare anualŁ a ofertei 

educaŞionale pa care ĸcoala o deruleazŁ ´n 

toate zonele judeŞului prin intermediul a 6-7 

colective de cadre didactice, care se 

deplaseazŁ, de regulŁ, ´n luna mai la ĸcolile 

gimnaziale din judeŞul MehedinŞi; 

-implicarea ariilor curriculare ´n cunoaĸterea 

programelor ĸcolare, precum a 

documentelor auxiliare; 

-existenŞa ´n ĸcoalŁ a consiliului de 

curriculum ĸcolar care avizeazŁ pachetul de 

programe opŞionale. 

OportunitŁŞi AdversitŁŞi 

-experienŞa ´n elaborarea ĸi monitorizarea 

proiectelor; 

-graficul de asistenŞe la ore ï modalitate de 

ridicare a calitŁŞii actului predŁrii; 

-informarea personalului didactic privind 

obiectivele actuale ale ĸcolii ĸi principalele 

acte normative care reglementeazŁ 

activitatea ĸcolarŁ; 

-ĸanse multiple pentru formarea continuŁ a 

personalului didactic ĸi didactic auxiliar; 

-introducerea unor opŞionale atractive pentru 

elevi; 

-existenŞa mijloacelor mass-media privind 

accesul la popularizarea ofertei 

educaŞionale; 

- inexistenŞa tuturor manualelor de 

specialitate pentru domeniul agriculturŁ; 

- impactul social al reformei receptat 

negativ; 

- insuficienŞa conĸtientizare a unor factori 

de decizie, a prioritŁŞilor ĸi direcŞiilor de 

evoluŞie necesare ´n ´nvŁŞŁm©nt; 

- slaba motivare financiarŁ a personalului 

didactic; 

- renunŞarea la ´nvŁŞŁm©nt a cadrelor 

didactice tinere; 
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-existenŞa ´n ĸcoalŁ a internetului pentru 

selectarea materialelor curriculare (planuri 

de ĸcolarizare anuale); 

-organizarea anualŁ de cŁtre ISJ MehedinŞi a 

ĂT©rgului ofertei educaŞionale a liceelorò. 
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Partea III - ŝINTE SI OBIECTIVE STRATEGICE 
 

33..11..ŝŝII NNTTEE  SSTTRRAATTEEGGII CCEE 
Á Dezvoltarea unui curriculum adecvat  profilelor ĸi cerinŞelor comunitŁŞii ĸi elevilor. 

Á Dezvoltarea profesionalŁ ĸi personalŁ a personalului didactic prin formare continuŁ, ´n 
vederea asigurŁrii unor prestaŞii educaŞionale de calitate. 

Á Dezvoltarea infrastructurii ĸi a dotŁrilor prin atragerea unor surse de finanŞare bugetare 

ĸi extrabugetare care sŁ asigure condiŞii optime activitŁŞii instructiv ï educative. 

Á Dezvoltarea relaŞiilor comunitare cu agenŞii economici, administraŞia localŁ, comitetul 
de pŁrinŞi, organizaŞiile neguvernamentale. 

 

                                         33..11..11..DDEEZZVVOOLLTTAARREEAA  UUNNUUII   CCUURRRRII CCUULLUUMM  

AADDEECCVVAATT  CCEERRII NNŝŝEELLOORR  CCOOMMUUNNII TTŀŀŝŝII II   ķķII   EELLEEVVII LLOORR  

 

OPŝIUNI STRATEGICE 

Á Realizarea unei analize de nevoi ĸtiinŞific determinate asupra dezvoltŁrii viitoare a 

zonei ĸi deci a necesarului de forŞŁ de muncŁ, prin contactarea oficialitŁŞilor ĸi a 

agenŞilor economici, precum ĸi a pŁrinŞilor; 

Á Propunerea unor profile adecvate acestor cerinŞe venite din partea comunitŁŞii ĸi a unui 
plan de ĸcolarizare pe mŁsurŁ. 

Á Formarea continuŁ a cadrelor didactice ´n vederea realizŁrii unui curriculum la decizia 
ĸcolii care sŁ corespundŁ politicii educaŞionale a instituŞiei. 

Á Procurarea unor materiale, cŁrŞi ĸi soft-uri care sŁ faciliteze formarea profesorilor ´n 

domeniul CDS. 

Á Propunerea unor opŞionale care sŁ asigure formarea culturii generale ĸi profesionale a 
elevilor la nivelul firesc de exigenŞŁ. 

 

MMaattrr iicceeaa  pprrooiieeccttuulluuii   

11..  OBIECTIVE PE 

TERMEN LUNG 

Dezvoltarea unui curriculum 

adecvat profilelor ĸi cerinŞe-

lor comunitŁŞii ĸi ale elevilor 

11..  IINNDDIICCAATTOORRII  

NumŁrul elevilor care obŞin 

rezultate bune ´n pregŁtirea 

generalŁ ĸi profesionalŁ 

85%. 

NumŁrul elevilor care obŞin 

rezultate bune la concursuri-

le pe discipline ĸi meserii 

5%. 

11..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

Legea ´nvŁŞŁm©ntului 

Proiectul reformei  

´nvŁŞŁm©ntului 

preuniversitar 

22..  OOBBIIEECCTTIIVVEE  PPEE  

TTEERRMMEENN  SSCCUURRTT  

Realizarea ĸi implementarea 

unor opŞionale care sŁ 

rŁspundŁ nevoilor elevilor 

22..  IINNDDIICCAATTOORRII  

NumŁrul elevilor care 

participŁ la un anumit 

opŞional 100%. 

NumŁrul elevilor cu note 

bune la opŞionalul respectiv 

90%. 

22..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

ActivitŁŞile ISJ ĸi CCD de 

formare continuŁ ´n 

domeniul CDS 

Dezvoltarea economico ï 

socialŁ din zonŁ 

33..  RREEZZUULLTTAATTEE  

Proiectarea, organizarea ĸi 

desfŁĸurarea unor discipline 

opŞionale care sŁ contribuie 

33..  IINNDDIICCAATTOORRII  

NumŁrul profesorilor care  

s-au antrenat în efectuarea 

unor programe analitice de 

33..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

Decizii ale ISJ 

Atitudinile cooperante ale 

administraŞiei locale, 
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la cultura generalŁ ĸi 

profesionalŁ a elevilor  

opŞionale 25. 

NumŁrul ĸi calitatea 

opŞionalelor propuse ĸi 

acceptate 15. 

agenŞilor economici din 

zonŁ ĸi pŁrinŞilor 

44..  AACCTTIIVVIITTŀŀŝŝII  

Á Contactarea agenŞilor 

economici din zonŁ, a 

administraŞiei locale ĸi a 

pŁrinŞilor pentru 

realizarea analizei de 

nevoi educaŞionale 

Á Realizarea unui plan de 

ĸcolarizare conectat la 

nevoile pŁrinŞilor ĸi 

agenŞilor economici. 

Á Dotarea bibliotecii ĸi a 
cabinetelor cu materiale 

scrise ĸi soft-uri care sŁ 

permitŁ perfecŞionarea 

propunŁtorilor de CDS 

44..  RREESSUURRSSEE  

Umane: cadre didactice 

Materiale:  

Á BiroticŁ, consumabile; 

Á cŁrŞi, ´ndrumŁtoare; 

Á soft educaŞional 

44..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

Implicarea agenŞilor 

economici locali 

Parteneriatul cu Consiliul 

local 

Implicarea pŁrinŞilor ĸi 

elevilor 

  

33..11..22..  DDEEZZVVOOLLTTAARREEAA  PPRROOFFEESSII OONNAALLŀŀ  AA  CCAADDRREELLOORR  DDII DDAACCTTII CCEE  

PPRRII NN  FFOORRMMAARREE  CCOONNTTII NNUUŀŀ,,  ÎÎ NN  VVEEDDEERREEAA  AASSII GGUURRŀŀRRII II   

UUNNOORR  PPRREESSTTAAŝŝII II   EEDDUUCCAAŝŝII OONNAALLEE  DDEE  CCAALLII TTAATTEE  

  

OOppŞŞiiuunnii   ssttrraatteeggiiccee  

Á Identificarea nevoilor de formare la nivelul personalului didactic din instituŞia noastrŁ; 

Á Identificarea ofertelor de formare din partea universitŁŞilor, Casei Corpului Didactic 

MehedinŞi, a unor organizaŞii neguvernamentale ĸi a altor ofertanŞi; aducerea lor la 

cunoĸtinŞa cadrelor didactice. 

Á Participarea cadrelor didactice la formele de perfecŞionare de la nivelul ĸcolilor 
(cercurile pedagogice, comisiile metodice pe discipline), la activitŁŞile de formare 

continuŁ de la CCD ĸi alŞi ofertanŞi. 

Á Implicarea cadrelor didactice în cercetarea psiho-pedagogicŁ ĸi participarea la sesiuni 

de comunicŁri ĸtiinŞifice; publicarea unor lucrŁri. 

ÁÁ  Derularea unui program de formare continuŁ ´n ĸcoalŁ prin parteneriat cu profesori 
metodiĸti de la Casa Corpului Didactic MehedinŞi.  

  

MMaattrr iicceeaa  pprrooiieeccttuulluuii   

11..  OOBBIIEECCTTIIVVEE  PPEE  

TTEERRMMEENN  LLUUNNGG  

PerfecŞionarea cadrelor 

didactice pentru prestarea 

unei activitŁŞi de bunŁ 

calitate 

11..  IINNDDIICCAATTOORRII  

NumŁrul cadrelor 

participante la activitŁŞi de 

formare continuŁ 95% 

NumŁrul elevilor cu bune 

rezultate la ´nvŁŞŁturŁ 75% 

11..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

Legea ´nvŁŞŁm©ntului  

Statutul cadrelor didactice 

Alte prevederi legale 

privitoare la formare 

 

22..  OOBBIIEECCTTIIVVEE  PPEE  

TTEERRMMEENN  SSCCUURRTT  

Asigurarea cadrului pentru 

22..  IINNDDIICCAATTOORRII  

NumŁrul cadrelor didactice 

care participŁ la activitŁŞile 

22..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

Atitudinea PrimŁriei ĸi a 

Consiliului local . 
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formarea continuŁ a 

personalului didactic 

de formare 95% 

Modul cum se reflectŁ ´n 

pregŁtirea elevilor 95% 

promovabilitate 

Implicarea ofertanŞilor de 

formare 

33..  RREEZZUULLTTAATTEE  

Motivarea ï implicarea 

cadrelor didactice pentru 

formare. 

Ċnscrierea ĸi participarea la 

activitŁŞile de formare 

continuŁ din ĸcoalŁ ĸi din 

afara ei 

33..  IINNDDIICCAATTOORRII  

NumŁrul de cadre didactice 

´nscrise la activitŁŞile de 

formare 90% 

Participarea activŁ la 

cercurile pedagogice ĸi la 

Comisiile metodice 100% 

33..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

Implicarea inspectoratului 

ĸcolar 

Implicarea Casei Corpului 

Didactic MehedinŞi 

44..  AACCTTIIVVIITTŀŀŝŝII  

Ĕ Identificarea nevoilor de 

formare la nivelul 

cadrelor didactice 

Ĕ Identificarea ofertelor de 

formare ĸi aducerea lor 

la cunoĸtinŞa cadrelor 

didactice 

Ĕ Organizarea ĸi 
desfŁĸurarea cercurilor 

pedagogice ĸi a 

comisiilor metodice 

Ĕ Participarea la 

activitŁŞile de formare 

Ĕ Evaluarea rezultatelor 

44..  RREESSUURRSSEE  

Umane: directorii 

              consilierul educativ 

              cadrele didactice 

Materiale: 

Ĕ biroticŁ; 

Ĕ consumabile; 

Ĕ cŁrŞi, ´ndrumŁtoare; 

Ĕ soft educaŞional; 

Ĕ soft administrativ; 

 

44..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

Politica educaŞionalŁ ´n ceea 

ce priveĸte formarea 

continuŁ a cadrelor 

didactice; 

Evenimentele locale 

privitoare la formare. 

  

  

Obiectiv: 

¶ Formarea continuŁ a cadrelor didactice pentru pregŁtirea elevilor ´n 
concordanŞŁ cu abilitŁŞile ĸi competenŞele  cerute pe piaŞa muncii 

Context: 

¶ metode de predare ´nvŁŞare neadaptate nevoilor elevilor; 

¶ necesitatea dezvoltŁrii competenŞelor ĸi abilitŁŞilor ´n domeniul Tehnologiei 

InformaŞiei ĸi ComunicaŞiei pentru cadrele didactice; 

¶ educaŞia antreprenorialŁ a profesorilor ĸi elevilor este deficitarŁ; 

¶ numŁr insuficient de cadre didactice specializate ´n orientarea ĸi consilierea 
profesionalŁ  

ŝinte :  

¶ 90% din cadrele didactice pregŁtite prin sisteme de formare continuŁ; 

¶  PregŁtirea unui specialist ´n orientare ĸi consiliere profesionalŁ la nivelul unitŁŞii de 

´nvŁŞŁm©nt 
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MŁsurat prin: 

¶ NumŁr de cursuri de pregŁtire efectuate  

¶ NumŁr de profesori formaŞi  

¶ NumŁr de profesori diriginŞi specializaŞi ´n orientare ĸi consiliere profesionalŁ 

¶ NumŁr de acŞiuni comune iniŞiate de ĸcoalŁ cu celelalte unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt  

¶ 95% promovabilitatea la examenul de bacalaureat 

MŁsuri/AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Orizont 

de 

timp  

Responsabil 

Participarea cadrelor didactice la programele de formare 

continuŁ organizate de ISJ, CCD MehedinŞi, CNDIPT/ 

UIP 

Permanent Echipa 

managerialŁ 

Responsabilii de 

comisii metodice 

Participarea cadrelor didactice la cursurile de formare 

av©nd ca temŁ: ĂProfesionalizarea carierei didactice ï noi 

competenŞe pt. actori ai  schimbŁrilor ´n educaŞie din jud. 

CS ĸi MHò in cadrul POSDRU ID 62421, ĂModel de 

consiliere centrat pe Consilierea ĸi Educarea Carierei 

elevilorò in cadrul POSDRU /87/1.3/S/62350ò ĸi 

ĂProiectarea si implementarea curriculumului centrat pe 

competenteò organizate de CCD ĸi ISJ 

2013-2018 Echipa 

managerialŁ 

Formatori 

Responsabilii de 

comisii metodice 

Organizarea, la nivelul ĸcolii de cursuri pentru utilizarea 

calculatorului de cŁtre toate cadrele didactice 

2013-2014 Echipa 

managerialŁ 

Cadre didactice de 

specialitate 

Încheierea unor parteneriate de colaborare între toate 

unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic 

2013-2018 Echipa 

managerialŁ 

Aplicarea metodelor didactice moderne în sistemul ÎPT 

pentru creĸterea calitŁŞii procesului de ´nvŁŞŁm©nt 

Permanent Echipa 

managerialŁ 

Formatori 

Responsabilii de 

comisii metodice 

Parteneri : 

¶ ISJ MehedinŞi 

¶ Casa Corpului Didactic MehedinŞi 

¶ CLDPSFP 

¶ CCI 

¶ UnitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt  

¶ universitŁŞi (Dr. Tr. Severin, Craiova, Timiĸoara, Bucureĸti) 

Resurse : 

Fonduri bugetare, extrabugetare 

Proiecte finanŞate de FSE 

SponsorizŁri  
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33..11..33..  DDEEZZVVOOLLTTAARREEAA  II NNFFRRAASSTTRRUUCCTTUURRII II   ķķII   AA  DDOOTTŀŀRRII LLOORR  

PPRRII NN  AATTRRAAGGEERREEAA  UUNNOORR  SSUURRSSEE  DDEE  FFII NNAANNŝŝAARREE  

BBUUGGEETTAARREE  ķķII   EEXXTTRRAABBUUGGEETTAARREE  CCAARREE  SSŀŀ  AASSII GGUURREE  

CCOONNDDIIŝŝII II   OOPPTTII MMEE  AACCTTII VVII TTŀŀŝŝII II   II NNSSTTRRUUCCTTII VV  ïï  EEDDUUCCAATTII VVEE  

  

MMaattrr iicceeaa  pprrooiieeccttuulluuii   

11..  OOBBIIEECCTTIIVV  PPEE  TTEERRMMEENN  

LLUUNNGG  

Asigurarea unor condiŞii 

optime activitŁŞii instructiv-

educative cu elevii 

11..  IINNDDIICCAATTOORRII  

NumŁrul elevilor cu 

rezultate bune la ´nvŁŞŁturŁ 

95% 

NumŁrul elevilor cu 

rezultate bune la 

concursurile pe meserii ĸi pe 

discipline 5% 

11..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

Fondurile alocate de la 

buget pentru asigurarea 

condiŞiilor de ´nvŁŞŁturŁ 

Fondurile alocate de 

oficialitŁŞile locale. 

22..OOBBIIEECCTTIIVVEE  PPEE  

TTEERRMMEENN  SSCCUURRTT  

Atragerea unor surse de 

finanŞare bugetare ĸi 

extrabugetare care sŁ 

permitŁ ´mbunŁtŁŞirea 

infrastructurii ĸi a dotŁrilor 

 

22..  IINNDDIICCAATTOORRII  

SpaŞii funcŞionale ĸi 

frumoase pentru ĸcolarizare, 

internat ĸi cantinŁ. 

Reabilitarea spaἪiilor de 

´nvŁἪŁmânt. 

ExistenŞa unor fonduri 

bugetare ĸi extrabugetare.  

22..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

Cooperarea cu ONG-uri, cu 

primŁria ĸi Consiliul local, 

cu CLD 

Parteneriatul cu agenŞi 

economici pentru închirieri 

de spaŞii ĸi prestare de 

servicii 

Dezvoltarea economico ï 

socialŁ a zonei 

33..  RREEZZUULLTTAATTEE  

Reabilitarea spaŞiilor de 

ĸcolarizare ĸi anexe; 

Dotarea ĸcolii cu tehnicŁ de 

calcul la nivelul cerinŞelor 

actuale 

Dotarea cabinetelor ĸi 

laboratoarelor cu mijloace 

didactice 

33..  IINNDDIICCAATTOORRII  

SpaŞii reabilitate 

NumŁrul elevilor care 

beneficiazŁ de dotŁrile cu 

mijloace didactice ĸi cu 

tehnicŁ de calcul 100%. 

44..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

Atitudinea consilierilor 

locali, a primarului ĸi 

celorlalte personalitŁŞi 

Cooperarea cu ofertanŞii de 

mijloace didactice ĸi tehnicŁ 

de calcul 

55..  AACCTTIIVVIITTŀŀŝŝII  

Atragerea fondurilor 

ObŞinerea aprobŁrilor 

Stabilirea legŁturilor cu 

furnizorii de servicii 

(proiectare, construire, 

reparaŞii) ĸi repararea. 

Stabilirea legŁturilor cu 

furnizorii de calculatoare ĸi 

mijloace didactice ĸi 

achiziŞionarea lor 

66..  RREESSUURRSSEE  

Umane: directorii, cadrele 

didactice, personalul 

nedidactic 

Materiale: BiroticŁ, 

                  consumabile, 

                  colecŞii de legi, 

                  materiale 

existente ´n ĸcoalŁ, 

procurate sau primite 

77..  FFAACCTTOORRII  EEXXTTEERRNNII  

Implicarea agenŞilor 

economici locali 

Implicarea oficialitŁŞilor 

LegislaŞia financiarŁ 

Dezvoltarea economico ï 

socialŁ a zonei 
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33..11..44..  DDEEZZVVOOLLTTAARREEAA  RREELLAAŝŝII II LLOORR  CCOOMMUUNNII TTAARREE  CCUU  AAGGEENNŝŝII II   EECCOONNOOMMII CCII ,,  

AADDMMII NNII SSTTRRAAŝŝII AA  LLOOCCAALLŀŀ,,  CCOOMMII TTEETTEELLEE  DDEE  PPŀŀRRII NNŝŝII ,,  OORRGGAANNII ZZAAŝŝII II LLEE  

NNEEGGUUVVEERRNNAAMMEENNTTAALLEE  

  

OOppŞŞiiuunnii   ssttrraatteeggiiccee  

  

Á Stabilirea relaŞiilor de parteneriat cu PrimŁria comunei Izvoru Bîrzii ĸi cu Consiliul 

local prin informarea directŁ (´n scris ĸi oral) a reprezentanŞilor ei despre problemele 

ĸcolii. 

Á Stabilirea unor relaŞii de parteneriat cu agenŞii economici de interes din zonŁ, pentru 
prestare reciprocŁ de servicii, pentru integrarea profesionalŁ a absolvenŞilor noĸtri ĸi 

pentru analiza de nevoi educaŞionale. 

Á Implicarea pŁrinŞilor ´n activitŁŞile educative desfŁĸurate de ĸcoalŁ ĸi cooperarea cu ei 

în motivarea elevilor pentru studiu. 

Á ĊnfiinŞarea unor asociaŞii ale tinerilor, extinderea cooperŁrii cu cele existente ĸi cu 
organizaŞiile rom©neĸti ĸi strŁine care au dovedit disponibilitŁŞi pentru ĸcoala noastrŁ 

 

Matricea proiectului 

1. OBIECTIVE PE 

TERMEN LUNG 

ObŞinerea unor efecte 

educative ĸi de integrare 

socio ï profesionalŁ a 

tinerilor prin cooperarea cu 

comunitatea localŁ 

1. INDICATORI 

NumŁrul tinerilor care s-au 

integrat social ĸi profesional 

80% din absolvenἪi. 

NumŁrul acŞiunilor de 

cooperare directŁ 

1. FACTORI EXTERNI 

LegislaŞia actualŁ ĸi de 

perspectivŁ 

Planurile de dezvoltare 

comunitarŁ 

Strategiile zonale, naŞionale 

2. OBIECTIVE PE 

TERMEN SCURT 

Stabilirea unor relaŞii de 

parteneriat cu toŞi 

reprezentanŞii comunitŁŞii 

locale 

2. INDICATORI 

NumŁrul activitŁŞilor ĸcolii 

la care participŁ 

reprezentanŞii comunitŁŞi 10 

activitŁἪi/ an. 

NumŁrul activitŁŞilor la care 

sunt invitaŞi reprezentanŞii 

ĸcolii 10 activitŁἪi / an 

NumŁrul elevilor care 

beneficiazŁ de pe urma 

acestor parteneriate 100% 

2. FACTORI EXTERNI 

Strategiile de dezvoltare ale 

administraŞiei locale 

Atitudinea unor personalitŁŞi 

faŞŁ de ĸcoalŁ, faŞŁ de elevi 

ĸi faŞŁ de conducerea ĸcolii 

3. REZULTATE 

Implicarea pŁrinŞilor ´n 

activitŁŞile educative ale 

ĸcolii ĸi ´n motivarea 

copiilor pentru ´nvŁŞŁturŁ 

Stabilirea unor parteneriate 

cu agenŞii economici pentru 

integrarea absolvenŞilor 

Participarea cadrelor 

didactice ĸi elevilor la 

acŞiunile comunitŁŞii 

3. INDICATORI 

NumŁrul de pŁrinŞi care 

participŁ activ la acŞiunile 

educative ale ĸcolii 80% 

NumŁrul sponsorilor care 

acordŁ asistenŞŁ ĸcolii 10. 

NumŁrul donaŞiilor 50. 

NumŁrul elevilor care 

participŁ la acŞiunile de 

´nfrumuseŞare ale comunei 

80%. 

3. FACTORI EXTERNI 

EvoluŞia situaŞiei economico 

ï sociale a populaŞiei 

Atitudinile faŞŁ de ĸcoalŁ 
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4. ACTIVITŀŝI 

Participarea la întâlnirile cu 

primŁria ĸi cu consiliul local 

Invitarea unor reprezentanŞi 

ai comunitŁŞii la acŞiunile 

din calendarul ĸcolii 

Participarea la acŞiunile 

comunitŁŞii cu cadrele 

didactice ĸi cu elevii 

4. RESURSE 

Umane: cadrele didactice 

             personalul didactic 

auxiliar; 

             personalul 

nedidactic 

Materiale: BiroticŁ, 

consumabile 

4. FACTORI EXTERNI 

Deciziile oficialitŁŞilor 

Atitudinile pŁrinŞilor 

Atitudinile managerilor de la 

întreprinderile locale 

 

 

 



Partea a IV-a PLANURI OPERAŝIONALE 

4.1. PLANUL OPERAŝIONAL 2013-2018 
 

4.1.1. PLAN OPERAŝIONAL PRIVIND RECONSIDERAREA MEDIULUI ķCOLAR 

(AMBIENT FIZIC ķI CLIMAT) CA MEDIU ķCOLAR PRIETENOS 

 
OBIECTIV URMŀRIT 

PENTRU A FI REALIZAT  

ŝINTA MŀSURI/ACŝIUNI PENTRU 

ATINGEREA  

OBIECTIVULUI  

PARTICIPANŝI LA 

REALIZAREA 

OBIECTIVULUI  

RESURSE 

MATERIALE/  

FINANCIARE  

INDICATIV DE 

REALIZARE  

ORIZONT 

TEMPORAL  

Creĸterea confortului 

elevilor la orele de curs 

Elevi Înlocuirea mobilierului în toate 

clasele 

Compartimentul 

administrativ 

Extrabugetare   2015 

Eliminarea cuierelor de 

haine inestetice 

Elevi ĊnfiinŞarea dulapurilor personale 

ale elevilor pe holurile instituŞiei 

Compartimentul 

administrativ 

Extrabugetare   2015 

Personalizarea clasei Elevi Refacerea decorului claselor, 

laboratoarelor ĸi cabinetelor 

Profesori, 

diriginŞi, elevi 

Surse ale 

Comitetului de 

pŁrinŞi 

 2014 

Creĸterea volumului de 

acces la informaŞie al 

elevilor ĸi profesorilor 

Elevi, 

profesori 

Folosirea unui al doilea laborator 

de informaticŁ 

Director, profesori 

de informaticŁ 

Buget local Realizarea 

unei clase de 

matematicŁ - 

informaticŁ 

2013 

Posibilitatea de informare 

a elevilor interni 

Elevi 

interni 

Dotarea clubului elevilor interni 

cu calculatoare conectate la 

internet 

Director adjunct, 

pedagog ĸcolar 

Buget local Creĸterea cu 

50% a 

numŁrului de 

elevi interni 

2014 

Documentarea mai bunŁ ĸi 

selectarea bibliografiei 

 

 

 

 

 

Elevi, 

profesori 

Accesarea bazei de date a 

bibliotecii ĸcolare pe calculator 

Director, 

informatician, 

bibliotecar 

Extrabugetar ĊmbunŁtŁŞirea 

cu 15% a 

procentelor de 

promovare a 

examenelor de 

absolvire 

2015 
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Facilitarea atingerii 

standardelor pregŁtirii 

profesionale ale elevilor 

Elevi Modernizarea ĸi dotarea 

atelierelor ĸi laboratoarelor 

ĸcolare 

Cadre didactice  Buget local Dublarea 

numŁrului de 

elevi angajaŞi 

´n muncŁ 

2015 

Acordarea unei modalitŁŞi 

de exprimare 

Elevi Repunerea ´n funcŞiune a staŞiei 

de radioficare 

Director, consilier 

educativ 

Buget local Creĸterea 

prestigiului 

unitŁŞii 

2013 

 

 

4.1.2. PLAN OPERAŝIONAL PRIVIND PROMOVAREA ELEMENTELOR DE IDENTITATE ķI CULTURŀ SPECIFICŀ 

ķCOLII ķI A PRODUSELOR REALIZATE DE ELEVI 

 

OBIECTIV URMŀRIT 

PENTRU A FI REALIZAT  

ŝINTA MŀSURI/ACŝIUNI PENTRU 

ATINGEREA  

OBIECTIVULUI  

PARTICIPANŝI LA 

REALIZAREA 

OBIECTIVULUI  

RESURSE 

MATERIALE/  

FINANCIARE  

INDICATIV DE 

REALIZ ARE 

ORIZONT 

TEMPORAL  

ĊnfiinŞarea ´nvŁŞŁm©ntului 

profesional în cadrul 

liceului 

Elevi, cadre 

didactice 

Propunerea în planul de 

ĸcolarizare 2014-2015 a unei 

clase de ´nvŁŞŁm©nt  profesional  

Director, Consiliul 

de administraŞie 

Extrabugetare Aprobarea unei 

clase 

2014 

Relansarea ´nvŁŞŁm©ntului 

preuniversitar agricol 

Elevi, cadre 

didactice 

IniŞierea ĸi gŁzduirea unui 

simpozion naŞional  

Director, Aria 

curricularŁ 

Tehnologii 

Buget local 

Extrabugetare 

Taxe de 

participare 

Reprezentarea a 

cel puŞin 60% a 

Liceelor 

Tehnologice din 

ŞarŁ cu profil 

agricol 

2015 

Creĸterea prestigiului 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

agricol 

Elevi, 

specialiĸti 

GŁzduirea unei expoziŞii anuale  Director adjunct, 

elevi, profesori de 

specialitate, 

reprezentanŞi ai 

Extrabugetare Recunoaĸtere la 

nivel naŞional ca 

unitate de 

´nvŁŞŁm©nt 

2016 
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DirecŞiei pentru 

AgriculturŁ - MH 

agricol 

reprezentativŁ 

Alinierea la standardele de 

calitate ale produselor 

agricole promovate în UE 

Elevi  ÎnfiinŞarea unei eco-ferme cu 

domeniu de activitate 

Ăproducerea legumelor 

ecologice ´n serŁò 

 

Director adj 

Catedra de 

specialitate  

Consilier educativ 

Buget local 100% produse 

ecologice  

2015 

MenŞinerea ĸcolii ca 

unitate de ´nvŁŞŁm©nt ´n 

perspectiva scŁderii 

accentuate a populaŞiei 

ĸcolare ´n urmŁtorii ani 

Cadre 

didactice 

Elevi 

Popularizarea ofertei 

educaŞionale printr-o gama largŁ 

de produse ( pliante, CD-uri, 

paginŁ de WEB, posturi de radio 

ĸi televiziune, participare la 

concursuri ĸcolare, promovarea 

examenului de bacalaureat, etc.) 

Director  

Director adj  

Consiliul de 

AdministraŞie 

Extrabugetare Realizarea a 

100% a planului 

de ĸcolarizare 

2013-2018 

Cunoaĸterea tradiŞiilor 

rom©neĸti ´n spaŞiul 

european. 

Elevi  

Tineri din 

comunitatea 

localŁ 

ĊnfiinŞarea unui ansamblu de 

dansuri ĸi c©ntece populare 

rom©neĸti ĸi a unui festival 

ĸcolar de datini ĸi obiceiuri 

populare pe care ne oferim sŁ-l 

gŁzduim anual. 

Consilier educativ 

Director adj 

Colaboratorii 

Buget local Participarea a cel 

puŞin 50 % din 

ansamblurile 

ĸcolare din 

Oltenia 

2015 
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4.1.3. PLANUL OPERAŝIONAL PRIVIND MOTIVAREA PROFESORILOR ķI ELEVILOR PENTRU A PARTICIPA LA VIAŝA 

ķCOLII, PENTRU A DEMOCRATIZA PROCESUL EDUCAŝIONAL ķI PENTRU A SE IMPLICA ĊN PROPRIA LOR DEZVOLTARE 

PERSONALŀ/PROFESIONALŀ 

 
OBIECTIV URMŀRIT 

PENTRU A FI REALIZAT  

ŝINTA MŀSURI/ACŝIUNI PENTRU 

ATINGERE A 

OBIECTIVULUI  

PARTICIPANŝI 

LA REALIZAREA 

OBIECTIVULUI  

RESURSE 

MATERIALE/  

FINANCIARE  

INDICATIV DE 

REALIZARE  

ORIZONT 

TEMPORAL  

CunoaἨterea legislaἪiei 

privind salarizarea în 

perspectiva trecerii la 

finanŞare proporŞionalŁ  

Personal 

didactic 

Aplicarea reglementŁrilor 

privind salarizarea pe baza 

costurilor medii/elev ĸi ´n funcŞie 

de calitatea actului educaŞional 

prestat 

Director 

Consiliu 

profesoral 

Extrabugetare Cunoaĸterea 

informaŞiilor 

respective în 

procent de 100% 

2013 

Stimularea implicŁrii la 

standarde de calitate a 

cadrelor didactice in actul 

educaἪional ĸi ´n vederea 

obŞinerii continuitŁŞii ´n 

unitate a cadrelor didactice 

suplinitoare 

Personal 

didactic 

Prezentarea  metodologiei de 

evaluare a cadrelor didactice ĸi 

adaptatŁ la specificul unitŁŞii 

ĸcolare ´n vederea obŞinerii 

calificativului anual  

Director 

Director. Adj. 

Extrabugetare Creĸterea cu 30% a 

procentului de 

promovare al 

elevilor 

2013-2018 

Stimularea perfecŞionŁrii 

continuie 

Personal 

didactic 

Didactic 

auxiliar ĸi 

nedidactic 

Prelucrarea în fiecare an ĸcolar a 

metodologiei obŞinerii gradaŞiei  

Director  

Dir. adj 

Extrabugetare CreἨterea cu 80% 

nr. de publicaŞii, 

articole, propuneri 

de manuale ĸi 

auxiliare didactice 

ale cadrelor 

2013-2018 
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didactice 

Democratizarea relaŞiei 

profesor-elev. 

DiriginἪi 

Elevi. 

Instituirea unui premiu anual 

pentru ĂCel mai bun diriginteò 

pe  baza rezultatelor si aprecierii 

elevilor. 

DiriginἪi  

Elevi  

Consiliu de 

administraἪie. 

Extrabugetare ScŁderea cu 50% a 

procentajului de 

absenteism al 

elevilor. 

2013-2018 

Dezvoltarea 

managementului 

programelor de finanŞare 

propuse de  organisme     

ale U.E. 

Elevi 

Profesori. 

Membrii ai 

comunitŁŞii 

ĊnfiinŞarea unui centru de 

informare U.E cu acces larg din 

ĸcoalŁ ĸi din cadrul comunitŁŞii 

la informaŞii privind instituŞiile 

U.E, locuri de muncŁ, programe 

de finanŞare. 

Director  

Colectiv de 

implementare  al 

programului.  

FinanἪare 

proiect 

Extrabugetar 

Depunerea a cel 

puŞin douŁ  cereri 

de finanŞare pe an. 

2015 

Dezvoltarea profesionalŁ  

a elevilor. 

Elevi Parteneriat cu Colegiul 

Economic ĂTheodor Costescuò 

privind participarea elevilor de 

la specializarea comerἪ la 

aplicaἪiile firmei de   exerciŞiu pe 

care  au activat-o  elevii ĸi 

cadrele didactice ale acestui 

Colegiu. 

Director, 

Profesor de 

specialitate 

comerŞ-turism. 

Buget local 

Extrabugetar 

Participare în 

proporŞie de 80% a 

elevilor de la 

specializarea 

comerŞ. 

2013-2018 

Motivarea elevilor de a-ĸi 

perfecŞiona pregŁtirea 

profesionalŁ. 

Elevi Acordarea de premii anuale 

elevilor cu rezultate bune la 

fazele naŞionale ale 

concursurilor ĸcolare. 

Director 

 

Extrabugetare CreἨterea cu 50% a 

participŁrii la 

fazele naŞionale ale 

concursurilor 

ĸcolare. 

August 

2015 
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4.1.4.  PLAN OPERAŝIONAL PRIVIND FEEDBACK-UL COLECTAT DE LA ELEVI  ĊN   LEGŀTURA CU VIAŝA 

ķCOLII ķI RELAŝIA ķCOALŀ-PŀRINŝI 

 
OBIECTIV URMŀRIT PENTRU 

A FI REALIZAT  

ŝINTA MŀSURI/ACŝIUNI PENTRU 

ATINGEREA  

OBIECTIVULUI  

PARTICIPANŝI 

LA REALIZAREA 

OBIECTIVULUI  

RESURSE 

MATERIALE/  

FINANCIARE  

INDICATIV DE 

REALIZARE  

ORIZONT 

TEMPORAL  

Stabilirea de noi cŁi de 

comunicaŞie director-elev 

Elevi  Prezentare sŁptŁm©nalŁ ´n cadrul 

orelor de ĂOrientare ĸi consiliere a 

unei scurte informŁri a  Ăconsiliului 

elevilor claseiò- cu privire la 

problemele lor     

DiriginŞi 

Consiliul elevilor 

clasei 

Extrabugetare Atingerea 

obiectivelor orelor de 

orientare ĸi consiliere   

sŁptŁm©nal 

Implicarea elevilor în actul 

decizional 

Elevi  Intensificarea legŁturii dintre 

Consiliul de AdministraŞie al ĸcolii 

ĸi elevi prin reprezentantul acestora 

la ĸedinŞele de Consiliu 

Consiliul de 

AdministraŞie  

Reprezentantul 

elevilor    

Extrabugetare Mai puŞinŁ ignoranŞŁ 

din partea elevilor 

privind deciziile 

ĸcolii 

2013-2018 

Implicarea familiei în actul 

decizional  

Familie  Reconsiderarea relaŞiei ĸcoalŁ-

familie prin întâlniri lunare cu 

ñConsiliul reprezentativ al 

pŁrinŞilorò pe baza  unui plan 

operaŞional stabilit de comun acord 

ĸcoalŁ-pŁrinŞi   

Cadre didactice  

Familie 

Extrabugetare Informarea corectŁ a 

familiei 

2013-2018 

Democratizarea relaŞiei  

Profesor-elev 

Elevi  Acordarea exprimŁrii propunerilor 

elevilor privind actul educaŞional 

prin intermediul revistei ĸcolii ĸi a 

unei ñcutii poĸtaleò a elevilor    

Elevi 

Director adjunct 

Extrabugetare Realizarea liberei 

exprimŁri  

2013-2018 

Cunoaĸterea problemelor  

elevilor 

Elevi  Acordarea unui program de 

audienŞe sŁptŁm©nal de cŁtre 

director elevilor ĸcolii pe un 

interval de 2 ore 

Director 

Elevi  

Extrabugetare ScŁderea procentului 

de abandon ĸcolar cu 

50% 

permanent 
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4.1.5. PLAN OPERAŝIONAL PRIVIND ELABORAREA C.D.S.-ului  

 
OBIECTIV URMŀRIT PENTRU 

A FI REALIZAT  

ŝINTA MŀSURI/ACŝIUNI PENTRU 

ATINGEREA  

OBIECTIV ULUI  

PARTICIPANŝI 

LA REALIZAREA 

OBIECTIVULUI  

RESURSE 

MATERIALE/  

FINANCIARE  

INDICATIV DE 

REALIZARE  

ORIZONT 

TEMPORAL  

Realizarea comunicŁrii în 

interiorul ĸcolii 

Elev  Proiectarea C.D.S.- ului în 

cadrul colectivelor de catedrŁ ĸi 

în cadrul Consiliului profesorilor 

clasei 

Cadrul didactic  

Elevi 

Extrabugetar Aprobarea  C.D.S. 

- ului de cŁtre 

inspectorii de 

specialitate ai ISJ 

2013-2018 

Creĸterea ĸi dezvoltarea 

pregŁtirii profesionale 

Elev Proiectarea C.D.S.- ului în 

special la aria curricularŁ  de 

bazŁ pentru pregŁtirea elevului  

Elevi 

Cadre didactice 

Extrabugetar Aprobarea  C.D.S.- 

ului de cŁtre 

inspectori de 

specialitate ai ISJ 

ScŁderea 

absenteismului 

2013-2018 

Elevii simt ca ´nvŁŞarea este 

mai relevantŁ ´n raport cu 

nevoile lor 

Elev Prezentarea cŁtre elevi a unui 

pachet de programe opŞionale 

pentru a alege ´n cunoĸtinŞŁ de 

cauzŁ pe cele care le doresc   

Elevi 

Consiliul de 

curriculum 

Extrabugetar Aprobarea  C.D.S.- 

ului de cŁtre 

inspectorii de 

specialitate ai ISJ  

2013-2018 

Încurajarea pŁrinŞilor de a-ĸi 

exprima reprezentŁrile ĸi 

preferinŞele educaŞionale 

Elev Prezentarea ofertei C.D.S. în  

comitetul reprezentativ al 

pŁrinŞilor ´n vederea luŁrii la 

cunoĸtinŞŁ  

Consiliul de 

curriculum  

Extrabugetar Aprobarea  C.D.S.- 

ului de cŁtre 

inspectorii de 

specialitate ai ISJ 

Creĸterea prezenŞei 

pŁrinŞilor la 

ĸedinŞele de 

curriculum  

2013-2018 
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Realizarea implicŁrii 

comunitŁŞii locale la nevoile 

educaŞionale ale elevilor 

Elev Aprobarea CDS - ului de cŁtre 

Consiliul de Curriculum lŁrgit, 

din care fac parte elevi ĸi 

membrii ai comunitŁŞii locale 

Consiliul de 

curriculum 

Extrabugetar Aprobarea C.D.S.- 

ului de cŁtre 

inspectorii de 

specialitate ai ISJ 

Creĸterea prezenŞei 

pŁrinŞilor la 

ĸedinŞele de 

curriculum 

2013-2018 

Exprimarea identitŁŞii ĸcolii 

printr-o filozofie educaŞionalŁ 

proprie centrata pe nevoile 

elevului ĸi ale societŁŞii 

Elev Introducerea la clasele a IX-a si 

a X-a a CDS - ului cu caracter 

educativ (exemplu educaŞie 

pentru sŁnŁtate; ecologia 

mediului, igienŁ ĸi nutriŞie) ĸi 

care au ulterior tangenŞŁ cu 

pregŁtirea lor de bazŁ 

Consiliul de 

curriculum 

Reprezentantul 

comunitŁŞii 

Elevi 

Extrabugetar 

Buget local 

Aprobarea  C.D.S.- 

ului de cŁtre 

inspectori de 

specialitate ai ISJ 

Creĸterea prezenŞei 

pŁrinŞilor la 

ĸedinŞele de 

curriculum 

2013-2018 
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4.1.6. PLAN OPERAŝIONAL PRIVIND PROIECTAREA ķI IMPLEMENTAREA ACTIVITŀŝII EXTRACURRICULARE ĊN ķCOALŀ 

ķI COMUNITATE PE BAZŀ PARTENERIATULUI  ELEVI-PROFESORI-MEMBRII AI COMUNITŀŝII 

 
OBIECTIV URMŀRIT PENTRU 

A FI REALIZAT  

ŝINTA MŀSURI/ACŝIUNI PENTRU 

ATINGEREA  

OBIECTIVULUI  

PARTICIPANŝI 

LA REALIZAREA 

OBIECTIVULUI  

RESURSE 

MATERIALE/  

FINANCIARE  

INDICATIV DE 

REALIZARE  

ORIZONT 

TEMPORAL  

Realizarea transparenŞei 

proiectŁrii. 

 Implicarea elevilor în 

proiectarea programului de 

activitate extra-curricularŁ 

semestrialŁ. 

Consilier 

educativ, 

Elevi. 

Extrabugetar Creĸterea implicŁrii 

elevilor în 

activitatea extra-

curricularŁ cu 50%. 

2013-2018 

Folosirea în comun a bazelor 

materiale ĸcoalŁ ïcomunitate. 

 Folosirea bazei materiale a 

comunitŁŞii locale (cŁminul 

cultural al comunei) în derularea 

spectacolelor artistice, alŁturi de 

elevi 

Consilier 

educativ, 

Elevi. 

Baza materialŁ a 

comunei Izvoru 

- Bîrzii. 

Implicarea in 

proporŞie de 30% a 

tinerilor din 

comunitate. 

2013-2018 

Accesul la finanŞare externŁ.  Deschiderea unui centru de 

informare Europeana în   

colaborare cu Consiliul local al 

PrimŁriei Izvoru - Bîrzii. 

Director, 

Consiliu local. 

FinanŞare 

externŁ, 

ExtrabugetarŁ, 

Buget local. 

Aprobarea cererii 

de finanŞare p©nŁ ´n 

15 iunie 2015. 

2015 

Realizarea colaborŁrii ĸcoala-

comunitate localŁ. 

 Implicarea tinerilor din 

comunitate localŁ ´n proiectul de 

Ă´nfrŁŞireò cu o comunitate 

ruralŁ din Belgia. 

Tineri din 

comunitate, 

Elevi. 

Extrabugetare ÎnfrŁŞirea comunei 

Izvoru- Bîrzii cu o 

comunŁ din FranŞa. 

2015 

Realizarea de proiecte cu 

implicare pe plan local. 

 Derularea unui proiect comun 

ONG - ĸcoalŁ-comunitate localŁ 

privind ecologizarea zonei 

TopolniŞei de sus. 

Elevi 

Consilier educativ 

Tineri din 

comunitate. 

Buget local. Ecologizarea 

cursului TopolniἪei 

între Schitul de Sus 

si Schitul de Jos. 

2014 
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4.1.7. PLAN OPERAŝIONAL PRIVIND EDUCAŝIA ADULŝILOR  PRIN PROGRAME DERULATE DE CŀTRE ķCOALŀ 
 

 

OBIECTIV URMŀRIT PENTRU 

A FI REALIZAT  

ŝINTA MŀSURI/ACŝIUNI PENTRU 

ATINGEREA  

OBIECTIVULUI  

PARTICIPANŝI 

LA REALIZAREA 

OBIECTIVULUI  

RESURSE 

MATERIALE/  

FINANCIARE  

INDICATIV DE  

REALIZARE  

ORIZONT 

TEMPORAL  

Realizarea ofertei 

educaŞionale alternative 

AdulŞi din 

comunitate 

Depunerea ofertei educaŞionale 

pentru obŞinerea acreditŁrii 

pentru derularea cursului 

ĂProducŞie ecologicŁ de serŁò  

Director 

Ing. horticol 

Extrabugetare ķcolarizarea unui 

numŁr de 25 

cursanŞi 

2015 

ObŞinerea de venituri 

extrabugetare  

AdulἪi din 

comunitate  

ObŞinerea acreditŁrii pentru 

derularea cursului de 

ĂConducerea Tractoruluiò 

Director 

Specialistul 

mecanic 

Extrabugetare  ķcolarizarea unui 

numŁr de 25 

cursanŞi 

2015 

ObŞinerea de venituri 

extrabugetare  

AdulἪi din 

comunitate 

ObŞinerea acreditŁrii pentru 

derularea cursului  ĂCreĸterea 

animalelor de casŁ miciò 

Director  

Aria curricularŁ 

ĂTehnologiiò 

Extrabugetare ķcolarizarea unui 

numŁr de 25 

cursanŞi 

2015 

Creĸterea prestigiului unitŁŞii  

 

 

 

 

AdulἪi din 

comunitate 

 

AbsolvenŞi 

ai unitŁŞii 

ĸcolare 

ObŞinerea acreditŁrii pentru a 

deveni secŞie a UniversitŁŞii 

Agricole Timiĸoara ´n vederea 

ĸcolarizŁrii ´n specializarea 

ĂCadastru ĸi organizarea 

teritoriului Ă-cu duratŁ de 3 ani 

(cu taxŁ) ï25 locuri. 

Director  

Director adj 

Buget local Prima serie de 

studenŞi ´n 2012 

 

2016 
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4.1.8. PLAN OPERAŝIONAL PRIVIND ELABORAREA OFERTEI EDUCAŝIONALE ĊN CONCORDANŝŀ CU  

CERINŝELE PIEŝEI MUNCII 

 
 

OBIECTIV URMŀRIT PENTRU 

A FI REALIZ AT 

ŝINTA MŀSURI/ACŝIUNI PENTRU 

ATINGEREA  

OBIECTIVULUI  

PARTICIPANŝI 

LA REALIZAREA 

OBIECTIVULUI  

RESURSE 

MATERIALE/  

FINANCIARE  

INDICATIV DE 

REALIZARE  

ORIZONT 

TEMPORAL  

Proiectarea planului de 

ĸcolarizare ´n conformitate cu 

cerinŞele pieἪei muncii. 

Elevii Informarea privind oferta pieŞei 

muncii din jud. MehedinŞi prin 

accesarea bazei de date a 

M.M.P.S .- MehedinŞi. 

Consiliul de 

AdministraŞie 

 Procent de angajare 

´n muncŁ a 

absolvenŞilor de 

peste 50%. 

2014 

Satisfacerea la standarde de 

calitate a pieŞei muncii. 

Elevii Dezvoltarea bazei materiale 

pentru ĸcolarizarea ´n calificarea 

ĂAgriculturŁò. 

C.A  Procent de angajare 

a absolvenŞilor de 

peste 80%. 

2014 

Dezvoltarea ofertei ĸcolare 

pentru profilul ĂAgriculturŁò 

Cadre 

didactice, 

Elevi 

ĊnfiinŞarea unei clase din cadrul 

acestui profil 

C.A  Aprobarea acestei 

clase de profil 

2013 

Calificarea corpului 

profesoral. 

Cadre 

didactice, 

Elevi 

Participarea la cursuri de 

reconversie profesionalŁ 

Director Buget local Procentul de 

promovare 100% a 

Examenul pentru 

obŞinerea 

competenŞelor 

profesionale  

2013-2018 
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4.1.9. PLAN OPERAŝIONAL PRIVIND PERFECŝIONAREA CONTINUŀ A CADRELOR DIDACTICE 

 

 
OBIECTIV URMŀRIT PENTRU 

A FI REALIZAT  

ŝINTA MŀSURI/ACŝIUNI PENTRU 

ATINGEREA  

OBIECTIVULUI  

PARTICIPANŝI 

LA REALIZAREA 

OBIECTIVULUI  

RESURSE 

MA TERIALE/  

FINANCIARE  

INDICATIV DE 

REALIZARE  

ORIZONT 

TEMPORAL  

Cunoasterea formelor de 

perfecŞionare continuŁ 

Cadre 

didactice 

Prelucrarea ĸi afiἨarea ofertei de 

perfecŞionare (cursuri) pentru 

cadrele didactice propuse de 

cŁtre I.S.J. ĸi C.C.D. 

Director Extrabugetar  Informarea tuturor 

cadrelor didactice 

permanent 

Stimularea participŁrii la 

cursuri de perfecŞionare  

Cadre 

didactice 

Aprecierea calificativului anual 

ĸi a continuitŁŞii pe post a 

cadrelor didactice suplinitoare în 

funcŞie de numŁrul de credite 

acumulate 

Director Surse personale Obtinerea unei 

medii de 30 

credite/ cadru 

didactic 

permanent 

Informarea pertinentŁ Cadre 

didactice 

Asigurarea accesului la reviste 

de specialitate publicate ´n ŞarŁ 

ĸi  strŁinatate 

Director  Surse personale  permanent 

Creĸterea implicŁrii catedrei 

´n perfecŞionare 

Cadre 

didactice 

Organizarea perfecŞionŁrii ĸi sub 

forma colocviilor în cadrul 

catedrei 

Director adjunct Extrabugetar  Participare 100% permanent 

Creĸterea prestigiului ĸi 

obŞinerea unui punctaj bun la 

evaluarea instituŞionalŁ 

Cadre 

didactice 

SusŞinerea participŁrii cadrelor 

didactice pentru elaborarea de 

propuneri de manuale ĸi 

auxiliare didactice  în  

domeniului agricol 

Director  

 

Extrabugetar 2 manuale 

propuse/an 

permanent 
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4.1.10. PLAN OPERAŝIONAL PRIVIND INFORMATIZAREA ķI ACTIVITATEA DE DOCUMENTARE 
OBIECTIV URMŀRIT PENTRU 

A FI REALIZAT  

ŝINTA MŀSURI/ACŝIUNI PENTRU 

ATINGEREA  

OBIECTIVULUI  

PARTICIPANŝI 

LA REALIZAREA 

OBIECTIVULUI  

RESURSE 

MATERIALE/  

FINANCIARE  

INDICATIV DE 

REALIZARE  

ORIZONT 

TEMPORAL  

Accesul complet la legislaŞie 

M.E.N.  

Cadre 

didactice 

Crearea bazei de date privind 

legislaŞia M.E.N. ĸi a actelor 

normative ale U.E privind 

educaŞia 

Director Extrabugetar Orice informaŞie poate 

fi gŁsitŁ 

2013 

Asigurarea posibilitŁŞii de 

informare în pauze sau ore 

libere  

Cadre 

didactice 

Instalarea ´n cancelaria ĸcolii a 

unui calculator+imprimantŁ 

pentru accesul la aceastŁ baze de 

date precum ĸi la internet 

Director adjunct 

Contabil ĸef 

Buget local 100% profesori 

informaŞi 

2013 

Volum mai mare de 

satisfacere a nevoii de 

informare 

Elevi 

Cadre 

didactice 

Reevaluarea dimensiunilor 

(suprafaŞŁ, nr. de  calculatoare, 

imprimantŁ, fax) a cabinetului 

de informare pus la dispoziŞia 

elevilor  

Director adjunct 

Contabil ĸef 

Buget local Creĸterea cu 30% a 

accesatorilor 

2014 

Creĸterea calitŁŞii orei de curs Elevi Introducerea softului educaŞional 

la orele de curs ĸi de instruire 

practicŁ 

Director  Extrabugetar MŁrirea cu 40% a 

procentului de 

promovabilitate 

2014 

Facilitatea ´nŞelegerii 

fenomenelor fizice ĸi chimice 

Elevi Instalarea de programe de 

simulare a fenomenelor chimice 

ĸi fizice ce vor fi folosite ´n orele 

experimentale 

Director Extrabugetar Micĸorarea cu 30% a 

elevilor corigenŞi la 

fizicŁ ĸi chimie 

2014 

Reconsiderarea  rolului 

bibliotecii ĸcolare 

Elevi 

Cadre 

didactice 

Dotarea bibliotecii cu un 

calculator conectat la internet 

care sŁ conŞinŁ tot inventarul  

Director 

Bibliotecar 

Buget local Creĸterea numŁrului 

de cititori cu 60% 

2015 

Folosirea calculatorului de Cadre Orientarea tuturor profesorilor Director Buget local 90% din profesori sŁ 2014 
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cŁtre toate cadrele didactice  didactice spre cursuri de operare P.C  foloseascŁ calculatorul 

Folosirea softului în ora de 

curs 

Elevi 

 

Folosirea accentuatŁ a soft-urilor 

în orele de curs 

ConducŁtorii 

ariilor curriculare  

Buget local Implementarea la 

toate disciplinele 

2015 

Accentuarea rolului 

informativ al dirigintelui  

Elevi 

 

DesfŁĸurarea orelor de 

ĂOrientare ĸi consiliere 

vocaŞionalŁò ´n laboratorul de 

informaticŁ.  

DiriginŞi Buget local PrezenŞŁ de 98 % a 

elevilor la aceste ore  

2015 

 

4.1.11. PLAN OPERAŝIONAL PRIVIND IDENTIFICAREA  ķI ATRAGEREA DE RESURSE MATERIALE ķI FINANCIARE  
OBIECTIV URMŀRIT PENTRU 

A FI REALIZAT  

ŝINTA MŀSURI/ACŝIUNI PENTRU 

ATINGEREA  

OBIECTIVULUI  

PARTICIPANŝI 

LA REALIZAREA 

OBIECTIVULUI  

RESURSE 

MATERIALE/  

FINANCIA RE 

INDICATIV DE 

REALIZARE  

ORIZONT 

TEMPORAL  

ObŞinerea de venituri 

extrabugetare 

Elevi Inchirierea unor camere din 

parterul internatului ĸcolar 

pentru firme care desfŁĸoarŁ 

lucrari ´n zonŁ  

Director adj. Buget local Ocuparea tutoror 

spaŞiilor de locuit  

2013 

Buget satisfŁcŁtor din chirii Elevi ObἪinerea unui buget de venituri 

de 8000 lei/an din închirierea 

spaŞiilor de locuit  

Director Buget local  Valorificarea la 

maxim a spaŞiilor de 

locuit 

2013 

FinanŞarea externŁ  Elevi Accesarea unor proiecte 

finantate de FSE 

Director Buget local 50.000 euro obŞinuŞi 

prin programe  

finanŞate  

2016 

Cifra de buget mai mare de la 

bugetul local  

Elevi ObŞinerea unui buget mai mare 

de la Consilul local pentru anul 

bugetar 2014 

Consiliul de 

administratie  

Contabil ĸef 

Buget local  bani obŞinuŞi de la 

Bugetul local în 2014 

2014 

ScŁderea preŞului de cost al 

unei mese zilnice a elevilor  

Elevi ConstrucŞia unei sere de legume 

ĸi flori prin programe de 

finanŞare ĂDezvoltare ruralŁò 

Director adj.   

Contabil sef 

Buget local   Dezvoltarea producŞiei 

de legume ĸi flori 

2015 
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4.2. STABILIREA ACŝIUNILOR PENTRU 2014-2015 

 

4.2.1. PRIORITŀŝI 

 

PRIORITATEA I : Planificarea ofertei educaŞionale ´n concordanŞŁ cu cerinŞele pieŞei 

muncii 

Obiectiv: Realizarea planului de ĸcolarizare propus conform realitŁŞilor economice ĸi 

sociale, locale ĸi regionale.  

ŝintŁ: Ċndeplinirea planului de ĸcolarizare pe baza tendinŞelor de dezvoltare socialŁ, 

economicŁ ĸi a prognozei ocupŁrii forŞei de muncŁ. 
AcŞiuni pentru 

atingerea 

obiectivului 

Rezultat aĸteptat 

(mŁsurabil) 

Data p©nŁ 

la care 

trebuie 

finalizate 

Persoana/ 

persoanele 

responsabile 

Parteneri: Cost: Sursa 

de 

finanŞ

are 

Elaborarea 

planului de 

ĸcolarizare 

pentru anul 

ĸcolar 2015-

2016 

Aprobarea de 

cŁtre I.S.J. 

MehedinŞi a 

proiectului 

propus 

Nov. 

2014 

Director PrimŁria 

ĸi 

Consiliul 

Local 

Izvoru 

Bîrzii  

  

AcŞiuni de 

popularizare a 

planului de 

ĸcolarizare 

pentru anul 

ĸcolar 2015-

2016 

Editarea unui 

pliant ĸi 

participarea la 

Târgul ofertelor 

educaŞionale 

Febr. 

2015 

Mai 

2015 

Consilier 

educativ, 

prof. 

informaticŁ 

I.S.J. 

MehedinŞi 

  

Implicarea în 

acŞiunile de 

popularizare a 

unui numŁr c©t 

mai mare de 

cadre didactice 

Participarea a 

cel puŞin 20 

cadre didactice 

la acŞiunile de 

popularizare 

Martie-

iunie 

2015 

Responsabili 

arii 

curriculare 

   

ĊnfiinŞarea 

claselor propuse 

prin planul de 

ĸcolarizare 

Realizarea a 8 

clase în cadrul 

filierei 

tehnologice 

31.08. 

2015 

Director  ķcolile 

generale 

din judeŞ 

  

 

PRIORITATEA II : ĊmbunŁtŁŞirea infrastructurii ĸi modernizarea spaŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt 

Obiectiv: Modernizarea spaŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi a mobilierului ĸcolar  

ŝintŁ: Reabilitarea spaŞiilor ´n care se desfŁĸoarŁ procesul instructiv ï educativ, precum ĸi a 

cantinei ĸi internatului ĸcolar 

Context: Un ´nvŁŞŁm©nt de calitate nu poate fi asigurat dec©t ´n contextul existenŞei unei baze 
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materiale cu un nivel corespunzŁtor de dotare 
AcŞiuni pentru 

atingerea 

obiectivului 

Rezultat aĸteptat 

(mŁsurabil) 

Data p©nŁ 

la care 

trebuie 

finalizate 

Persoana/ 

persoanele 

responsabile 

Parteneri: Cost: Sursa de 

finanŞar

e 

Asigurarea unui 

climat de studiu 

favorabil 

desfŁĸurŁrii 

actului 

educaŞional 

Amenajarea 

unui numŁr de 

17 sŁli de clasŁ 

ĸi 4 laboratoare 

Ianuarie 

2015 

Director 

adjunct 

PrimŁria ĸi 

Consiliul 

Local 

Izvoru 

Bîrzii  

  

Închirierea unor 

spaŞii din 

internatul ĸcolar 

Atragerea unor 

fonduri 

extrabugetare 

An 

ĸcolar 

2014- 

2015 

Contabil ĸef Firme 

private ce 

solicitŁ 

închirierea 

  

Utilizarea 

eficientŁ a 

fondurilor 

extrabugetare 

atrase în vederea 

dotŁrii 

corespunzŁtoare 

a spaŞiilor 

ĸcolare 

AchiziŞionarea 

din fonduri 

proprii a unor 

obiecte necesare 

´mbunŁtŁŞirii 

bazei materiale 

Perma-

nent 

Contabil ĸef, 

administrator 

   

 

PRIORITATEA II I : Dezvoltarea resurselor umane ´n raport cu prioritŁŞile regionale 

Obiectiv: Formarea continuŁ a personalului didactic, didactic auxiliar ĸi nedidactic 

Tinta:  implementarea unor strategii didactice moderne ĸi asigurarea unei educaŞii de calitate, ´n 

concordanŞŁ cu abilitŁŞile ĸi competenŞele cerute pe piaŞa muncii 
Actiuni 

pentru 

atingerea 

obiectivului 

Rezultat asteptat 

(mãsurabil) 

Data pânã la 

care trebuie 

final izate 

Persoana/persoanel

e responsabile 

Parteneri Cost Sursa de 

finantare 

Participarea 

la trening-uri 

tematice 

Dobândirea de 

cunoĸtinŞe 

specifice 

domeniilor de 

antreprenoriat 

social, 

voluntariat, 

educaŞie formalŁ 

ĸi nonformalŁ 

Permanent  Responsabil 

formare continuŁ 

C.C.D. 

MehedinŞi 

  

Derularea 

unor proiecte 

în folosul 

Realizarea 

proiectelor de 

Mai 2015 Consilier 

educativ, 

Consiliul 

Local 
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comunitŁŞii antreprenoriat 

social ĸi 

voluntariat 

PregŁtirea 

cadrelor didactice 

prin cursuri de 

formare continuŁ 

Responsabil 

formare continuŁ 

C.C.D. 

MehedinŞi 

Acordarea de 

consiliere 

psiho- 

pedagogicŁ ĸi 

pentru carierŁ 

Monitorizarea 

absenteismului ĸi 

reducerea 

abandonului 

ĸcolar 

 

Permanent  Consilier psiho- 

pedagogic 

PŁrinŞi    

Colaborarea 

eficientŁ ĸi 

extinderea 

relaŞiilor cu 

partenerii 

sociali 

Încheierea unor 

convenŞii de 

colaborare cu 

potenŞiali 

angajatori care 

oferŁ locuri de 

muncŁ 

compatibile 

domeniilor de 

pregŁtire 

profesionalŁ ĸi 

tehnicŁ 

Acorduri de 

parteneriat cu 

unitŁŞi ĸcolare cu 

profil asemŁnŁtor 

în vederea 

realizŁrii 

schimburilor de 

experienŞŁ 

Permanent  Cadre didactice 

din aria 

curricularŁ 

ĂTehnologiiò 

Director 

UnitŁŞi 

ĸcolare cu 

profil 

asemŁnŁtor 

din ŞarŁ 

  

 

PRIORITATEA I V: Asigurarea calitŁŞii ´n educaŞie 

Obiectiv: Calitatea serviciilor oferite de unitatea ĸcolarŁ pentru satisfacerea cerinŞelor sociale  

ŝintŁ:  

¶ Creĸterea numŁrului absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic integraŞi socio- 

profesional 

¶ ScŁderea ratei abandonului ĸcolar 

¶ Creĸterea calitŁŞii actului de predare-´nvŁŞare-evaluare reliefat în procente de promovare a 

examenelor finale 

¶ Includerea elevilor cu nevoi speciale de educaŞie ´n colectivul de elevi 
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AcŞiuni pentru 

atingerea 

obiectivului 

Rezultat aĸteptat 

(mŁsurabil) 

Data p©nŁ la 

care trebuie 

finalizate 

Persoana/ 

persoanele 

responsabile 

Parteneri: Cost: Sursa de 

finanŞare 

Stabilirea 

strategiilor pe 

care unitatea le va 

urmŁri privind 

traseele 

profesionale 

oferite, alternanŞe 

educative care sŁ 

rŁspundŁ nevoilor 

reale, stabilirea 

politicilor 

educaŞionale 

privind calitatea ĸi 

a raportului de 

autoevaluare 

Stabilirea 

stilurilor de 

´nvŁŞare ale 

elevilor ĸi a 

strategiilor ĸi 

metodelor de 

predare conform 

acestora 

Stabilirea 

politicii ĸcolii 

privind 

asigurarea 

calitŁŞii 

Sept. 2014 Responsabil 

C.E.A.C. 

   

Formarea cadrelor 

didactice având în 

vedere aplicarea 

de metode de 

predare-´nvŁŞare, 

pentru creĸterea 

calitŁŞii procesului 

de ´nvŁŞŁm©nt 

Cel puŞin 20 

cadre didactice 

Sept.-oct. 

2014 

Febr.-iunie 

2015 

Responsabil 

formare 

continuŁ 

C.C.D. 

Mehedin

Şi 

  

Derularea 

procesului 

instructiv-

educativ prin 

activitŁŞi de 

´nvŁŞare centrate 

pe elev, pe baza 

stilurilor de 

´nvŁŞare 

individualŁ ĸi a 

strategiilor 

stabilite la nivelul 

fiecŁrei catedre 

Structurarea ĸi 

planificarea 

activitŁŞilor de 

´nvŁŞare pentru a 

promova ĸi 

Monitorizarea 

activitŁŞilor 

didactice; 

asistenŞe ĸi 

interasistenŞe, 

lecŞii deschise 

Permanent  Director 

Director 

adjunct 
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´ncuraja ´nvŁŞarea 

individualŁ 

centratŁ pe elev 

Elaborarea 

curriculei 

atractive ĸi ´n 

concordanŞŁ cu 

cerinŞele 

angajatorilor 

prezente ĸi 

viitoare, în 

colaborare cu 

agenŞii economici 

Elaborarea CDL 

ĸi CDS ´n 

pachete care pot 

fi alese de cŁtre 

elevi  

Febr. 2015 Comisia de 

curriculum 

   

Stabilirea ĸi 

derularea 

programului de 

pregŁtire 

suplimentarŁ a 

elevilor care 

´nregistreazŁ 

rezultate slabe ĸi a 

celor cu minusuri 

´n pregŁtire 

Derularea unor 

programe 

adecvate de 

recuperare 

Permanent, 

conform 

grafic de 

pregŁtire  

Responsabil

i arii 

curriculare 

   

Monitorizarea 

procesului 

didactic derulat în 

unitatea ĸcolarŁ 

Implicarea 

elevilor, 

informarea lor 

privind progresul 

realizat prin 

primirea în mod 

regulat a 

feedback-ului ĸi 

încurajarea 

acestora sŁ-ĸi 

asume 

responsabilitatea 

pentru propriul 

proces de ´nvŁŞare 

Afiĸarea ´n timp 

util la avizierul 

ĸcolii a 

programelor de 

´nvŁŞare, 

activitŁŞilor 

ĸcolare ĸi 

extraĸcolare 

derulate la 

nivelul unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt 

Organizarea cu 

diferite ocazii de 

dezbateri/mese 

rotunde pentru 

asigurarea unui 

feedback 

permanent 

profesor-elev-

pŁrinte 

Periodic  Director 

Director 

adjunct 
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Monitorizarea ĸi 

evaluarea modului 

de formare a 

abilitŁŞilor cheie 

ĸi deprinderilor 

practice la elevii 

unitŁŞii ĸcolare 

Monitorizarea 

periodicŁ a 

practicii 

sŁptŁm©nale 

Periodic ĸi 

de câte ori 

este cazul  

Director 

Director 

adjunct 

   

 

 

4.2.2. ACTIVITŀŝI ĊN PARTENERIAT 

 

ORGANIZAŝIA 

PARTENERŀ 
ACTIVITATE  CINE 

CONTRIBUŝIA 

SERVICIILOR  

PSIHO ï 

PEDAGOGICE 

CÂND 

Camera de comerŞ Informare domenii 

prioritare 

Mediatori 

Oameni de 

afaceri 

Psihologi 

FacilitŁŞi opŞionale Mai 2015 

Angajatori Prezentarea profesiei ĸi 

a locului de muncŁ 

Angajatori 

Furnizori firme 

Compararea 

pretenŞiilor locului 

de muncŁ, cu fiĸa 

psiho-pedagogicŁ ĸi 

profesionalŁ 

Când e cazul 

Angajatori Recrutare elevi pentru 

formare de specialitate 

Angajatori 

Psihologi 

EvidenŞierea 

punctelor tari ĸi 

celor slabe în 

evoluŞie 

Când e cazul 

PŁrinŞi Suport. Asigurarea 

cond. de integrare. 

Prezentarea 

curriculumului 

partenerial ĸi 

sublinierea proiectivŁ a 

importanŞei unei 

anumite meserii în 

configuraŞia viitoare a 

pieŞei muncii. 

PŁrinŞi, 

mediatori. 

psihologi. 

Informare 

- Dezbatere 

-Problematizare 

(serviciul 

psiho-

pedagogic ĸi 

conducerea 

ĸcolii) 

Parteneriat strategic 

pentru un mediu 

familial propice 

.Implicarea 

pŁrinŞilor intr-un 

parteneriat strategic 

pentru motivarea 

elevilor ´n activitŁŞi 

profesionale 

specifice, 

individualizate ĸi 

pentru crearea unui 

mediu familial 

propice afirmŁrii ´n 

carierŁ 

Permanent 

Septembrie 

2014 
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Serviciul de 

sŁnŁtate 

Fiĸa de sŁnŁtate Medic 

Psiholog 

Corelarea fiĸei de 

sŁnŁtate cu fiĸa 

postului 

Când e cazul 

 

 

4.2.3.ACTIVITŀŝI SPECIFICE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE 

INTEGRARE A ELEVILOR CU NEVOI SPECIALE ÎN SENSUL UNUI ĊNVŀŝŀMĄNT 

INCLUZIV  

 

1.  Problema  - Foarte mulἪi elevi cu dificultŁἪi Ἠi deficiente de ́ nvŁἪare; sunt elevi cu nevoi 

speciale: 

     Dintre aceἨtia amintim urmŁtoarele categorii Ἠi exemple: 

 

Elevii cu dificultŁŞi ĸi deficienŞe fizice 

¶ tulburŁri locomotorii Ἠi de 

lateralitate 

¶ scleroza in placi 

¶ bifida vertebrala 

¶ paralizie cerebrala 

 

 Elevii cu dificultŁѿi si deficiente 

intelectual senzoriale si de 

comunicare 

¶ deficiente vizual ïauditive 

(ambliagie si hipoacuzie 

¶ dificultŁἪi de comunicare 

(dislalie, dislexie, disgrafie, 

tulburari de elocutiune) 

¶ handicap intelectual 

(discalculie, dislogie, 

oligofrenie) 

   

Elevii cu probleme de sanatate, 

inclusive boli mintale 

¶ epilepsie 

¶ depresie 

¶ schizofrenie 

¶ afectiuni obsesiv compulsive 

 

 Elevi cum probleme socio-

comportamentale; 

¶ tulburari emotionale ï

temperamentale 

¶ dificultati in recunoasterea 

limitelor de conduita 

¶ perceptia gresita a 

responsabilitati unor acriuni si 

a consecintelor sociale ale 

acestora 

¶ agresivitate 

¶ autodistructivitate 

 

2.  Lucrul cu elevii cu dificultŁŞi ĸi/sau deficienŞe de ´nvŁŞare 

     Principii de lucru cu tinerii cu dificultŁŞi ĸi/sau deficienŞe de ´nvŁŞare 

 

TrataŞi oamenii ca indivizi nu ca 

afecŞiuni 

 SimŞiŞi-vŁ confortabil sŁ discutaŞi cu 

t©nŁrul/a despre nevoile sale 



                 LICEUL TEHNOLOGIC HALÎ NGA 
Planul de acŤiune al ĺcolii 

82 

 

 

 

specifice. De multe ori nu deficienŞa 

unui tânar, ci atitudinea personalului 

(inclusiv sentimentul de stingherealŁ) 

´mpiedicŁ discutarea problemelor. 

Acest lucru poate crea sau menŞine 

barierele de atitudine. 

   

Nu faceŞi presupuneri despre 

implicaŞiile dificultŁŞii/deficienŞei de 

´nvŁŞare; ´ntrebaŞi ĸi aflaŞi. Aceasta 

poate presupune discutarea problemelor 

cu tinerii, pŁrinŞii/´ngrijitorii ĸi alŞi 

profesioniĸti competenŞi 

 DacŁ situaŞia sau mediul creazŁ 

obstacole pentru persoanele cu 

dificultŁŞi/deficiente, ´ncercaŞi sa 

faceŞi schimbŁri pentru a le ´nlŁtura. 

 

Codul de practicŁ pentru nevoile educaŞionale speciale in Marea Britanie stabileĸte principii 

fundamentale ce ar trebuie folosite în lucrul cu tinerii cu dificultŁŞi ĸi/sau deficienŞe de ´nvŁŞare: 

¶ Nevoile educaŞionale speciale ale unui copil trebuie îndeplinite 

¶ Nevoile educŞtionale speciale ale copiilor vor fi ´ndeplinite ´n ĸcoli normale sau în anumite 

medii de învŁŞŁm©nt iniŞial 

¶ Opiniile copilului trebuie aflate ĸi luate in considerare 

¶ Parintii au un rol esenŞial ´n sprijinirea educaŞiei copilului lor 

¶ Copiii cu nevoi educaŞionale speciale trebuie sŁ aibŁ acces total la o educaŞie largŁ, 
echilibratŁ ĸi semnificativŁ, inclusiv la un curriculum adecvat pentru etapa de fundamentare 

ĸi evident la curriculum-ul naŞional. 

 

3.   PopulaŞia ĸcolarŁ de referinŞŁ ´n anul ĸcolar 2014-2015 

 Se vor avea in vedere elevii cu dificultati /deficiente intelectuale si de comunicare din clasele 

a IX-a B, a X-a B, a XI-a B. 

 

4.  Resurse umane 

 Din echipa pentru intervenŞii social ïcomunitare, psiho- pedagogice ĸi de specialitate vor 

face parte. 

¶ Directorul scolii: prof. Nicolicioiu Mihaela 

¶ Profesorii diriginŞi 

¶ Consilier psihopedagogic: prof. Milconiu Delia 

¶ PŁrinŞii elevilor cu nevoi speciale 

5.  Resurse materiale 

¶ Cabinetul psihologic 

¶ Cabinetul de consiliere si educatie  

¶ Cabinetele scolare functionale (problematizari individuale) 

¶ Atelierele-ĸcoalŁ (´nvŁŞare prin descoperire) 

¶ Unitatile de producŞie aflate ´n parteneriat cu ĸcoala (practica motivaŞionalŁ) 
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6.  Termen de implementare 

 Acest  program, detaliat pe activitati, se va aplica in anul scolar 2014-2015, asa cum reiese 

din planul alaturat. 

 

7. ActivitŁŞi de consiliere, orientare ĸi sprijin 

 

SCOPURI: 

Á Asigurarea cŁ toŞi tinerii au acces ´n mod imparŞial la serviciile de orientare, consiliere ĸi 
sprijin 

Á Identificarea tinerilor care au nevoie de sprijin suplimentar ĸi ´nt©mpinarea nevoilor acestora 
dupŁ stabilirea ordinii ´n care aceĸti tineri vor primi sprijin 

 

ACTIVITATE  

CONTRIBUŝIA 

SERVICIILOR PSIHO -

PEDAGOGICE 

CONTRIBUŝI

A ķCOLII 

METODŀ/ 

CINE 
CÂND 

1.STABILIREA 

PRIORITŀŝILOR 

PRIVIND 

ACTIVITŀŝILE 

Stabilirea nivelului de 

pregŁtire ´n domeniu, ´n 

special al motivaŞiei 

specifice 

Asigurarea 

spaŞiului 

necesar ĸi a 

personalului 

didactic 

corespunzŁtor 

în Comisia de 

Orientare 

Testare, 

culegere ĸi 

prelucrare de 

date. 

Informare  

(Comisia de 

Orientare) 

Mai 2015 

2.EXAMINAREA 

PERIODICŀ A 

NEVOILOR 

SPECIALE ALE 

ELEVILOR  

Testarea psihologicŁ a 

elevilor ĸi ´ntocmirea listei 

cu elevii care prezintŁ 

nevoi speciale (senzorii-

motorii, de comunicare, 

comportamentale, etc.) 

Prezentarea 

fiĸelor psiho-

pedagogice 

evolutive ale 

elevilor ĸi 

antrenarea 

profesorilor 

diriginŞi ´n 

Comisia de 

Orientare 

Examinare 

psiho-socio-

comportamen

talŁ 

Septembrie 

2014 

3.PROGRESUL 

ELEVILOR  

(FIķE DE 

EVALUARE A 

PROGRESULUI 

INDIVIDUAL)  

Evaluarea mutaŞiilor socio-

comportamentale în 

progresul individual-

profesional 

Testarea 

informativ- 

formativa    

(aplicativŁ) de 

cŁtre profesorii 

de specialitate 

Evaluare ï

aplicaŞii        

(cadre 

didactice de 

specialitate ĸi 

serviciul 

psiho- 

pedagogic) 

Decembrie 

2014 

Iunie 2015 

 

4.PLAN Identificarea meseriilor Întocmirea Informare ĸi Septembrie 
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INDIVIDUAL DE 

CARIERŀ 

potrivite pentru fiecare 

elev în parte (oportunitŁŞi 

ĸi ameninŞŁri) 

ghidului 

individual al 

carierei 

prelucrare de 

date 

2014 

Iunie 2015 

5.EGALITATEA 

ķANSELOR 

Motivarea elevilor cu 

dominanŞŁ ´n zona 

punctelor slabe 

Redactarea ĸi 

aplicarea unui 

program de 

motivare 

profesionalŁ     

(curriculum 

special) 

Consiliere ĸi 

recuperare 

psiho- 

comportamen

talŁ 

Decembrie 

2014 

6.SPRIJIN ÎN 

AFARA ķCOLII 

(PROGRAME DE 

RECUPERARE, 

ASISTENŝŀ 

INDIVIDUALIZA

Tŀ, ALTE 

FORME DE 

SPRIJIN 

INDIVIDUAL)  

Stabilirea unui program 

extraĸcolar de recuperare 

prin implicarea familiei ĸi 

chiar a cercului de prieteni 

Implicarea 

profesorilor 

diriginti 

DiscuŞii 

individuale 

cu partenerii 

de sprijin 

Decembrie 

2014 

7.ABANDON 

ķCOLAR 

Ċntocmirea fiĸei ĸcolare de 

evoluŞie profesionalŁ 

Acordarea 

caracterizŁrii 

socio-

profesionale ĸi 

precizarea 

motivelor 

abandonului 

ĸcolar 

Documentarea Când e cazul 
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Partea V - CONSULTARE, MONITORIZARE ķI EVALUARE 

 

5.1. CONSULTAREA 

 

        AcŞiuni ´n vederea elaborŁrii PAS: 

 

1. Stabilirea echipei de lucru ĸi a responsabilitŁŞilor. 

2. Informarea partenerilor sociali ´n legŁturŁ cu procesul de elaborarea PAS 

3. Culegerea informaŞiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, 

pŁrinŞilor, profesorilor ĸcolii, inspectorilor ĸcolari, agenŞilor economici, autoritŁŞilor locale, altor 

parteneri interesaŞi ´n formarea profesionalŁ; discuŞii colective ĸi individuale cu principalii Ăactoriò 

implicaŞi ´n formarea profesionalŁ; interpretarea datelor statistice la nivel regional ĸi local. Aceste 

informaŞii au fost corelate cu prioritŁŞile identificate la nivel regional ĸi local prin PRAI ĸi PLAI. 

4. Colaborarea cu alte licee tehnologice din judeŞ pentru colectarea ĸi  prelucrarea 

informaŞiilor ´n vederea analizei mediului extern. 

5. Stabilirea prioritŁŞilor, obiectivelor ĸi domeniilor care necesitŁ dezvoltare. 

6.Prezentarea prioritŁŞilor, obiectivelor ĸi domeniilor care necesitŁ dezvoltare spre consultare 

personalului ĸcolii, ´n cadrul Consiliului profesoral ĸi ´n cadrul ĸedinŞelor de catedrŁ, elevilor ĸcolii, 

´n cadrul Consiliului elevilor, pŁrinŞilor, ´n cadrul ´nt©lnirilor cu pŁrinŞii ĸi  partenerilor sociali cu 

care ĸcoala are relaŞii de parteneriat. 

7. Structurarea sugestiilor formulate ´n urma consultŁrilor ĸi, pe baza acestora, a 

reformularea obiectivelor prioritŁŞilor. 

8. Elaborarea planurilor operaŞionale. 

 

Surse de informaŞii: 

 

¶ Documente de proiectare a activitŁŞii ĸcolii (documente ale catedrelor, comisiei diriginŞilor, 

Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al pŁrinŞilor, documente care atestŁ 

parteneriatele ĸcolii, oferta de ĸcolarizare); 

¶ Documente de analizŁ a activitŁŞii ĸcolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale  Consiliului de 
AdministraŞie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte  compartimente ale 

ĸcolii ï secretariat, administraŞie, contabilitate, bibliotecŁ); 

¶ Documente de prezentare ĸi promovare a ĸcolii; 

¶ Site-uri de prezentare a judeŞului Mehedinti; 

¶ PRAI Sud-Vest; 

¶ PLAI Mehedinti; 

¶ Date statistice - AJOFM Mehedinti; 

¶ Chestionare, discuŞii, interviuri; 

¶ Rapoarte scrise ale ISJ Mehedinti ´ntocmite ´n urma inspecŞiilor efectuate ´n ĸcoalŁ. 
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5.2. MONITORIZAREA ķI EVALUAREA 

 

Implementarea PAS-ului va fi realizatŁ de cŁtre ´ntregul personal al ĸcolii. 

Procesul de monitorizare ĸi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin: 

¶ ´nt©lniri ĸi ĸedinŞe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare; 

¶ includerea de acŞiuni specifice ´n planurile de activitate ale Consiliului de 

           AdministraŞie, Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor; 

¶ prezentarea de rapoarte semestriale ´n cadrul Consiliului profesoral ĸi al Consiliului de  
AdministraŞie; 

¶ revizuire periodicŁ ĸi corecŞii. 

 

 

5.3. PROGRAMUL ACTIVITŀŝII DE DISEMINARE, MONITORIZARE ķI 

EVALUARE  

 

 

Tipul activitŁŞii Responsabilitatea 

diseminŁrii / 

monitorizŁrii/ 

evaluŁrii 

FrecvenŞa 

diseminŁrii/ 

monitorizŁrii/ 

evaluŁrii 

Datele 

întâlnirilor  

de analizŁ 

Diseminare PAS prin: 

Consiliu profesoral 

ActivitŁŞi metodice la 

catedre 

Întâlniri cu Consiliul 

elevilor 

Ċnt©lniri cu pŁrinŞii 

Director 

Sefii de catedre 

Consilier educativ 

Octombrie-

Noiembrie 2013 

Decembrie 2013 

Întocmirea seturilor de 

date care sŁ sprijine 

monitorizarea Şintelor 

Consilier educativ Lunar  

Monitorizarea periodicŁ a 

implementŁrii acŞiunilor  

individuale 

Director 

Sefii de catedra 

Semestrial Ianuarie 2014 

Mai 2014 

Comunicarea acŞiunilor 

corective în lumina 

rezultatelor obŞinute 

Consilier educativ Semestrial Februarie 2014 

Iunie 2014 
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Analiza informaŞiilor 

privind progresul realizat 

în 

atingerea Şintelor 

Consiliul de 

administratie 

Anual Iunie 2014 

Prezentarea generalŁ a 

progresului realizat în 

atingerea Şintelor 

Director Anual Iunie 2014 

Evaluarea progresului în  

atingerea Şintelor. 

Consiliul de 

administratie 

Anual Iunie 2014 

Stabilirea metodologiei de 

evaluare, a indicatorilor 

de evaluare ĸi a 

impactului 

asupra comunitŁŞii 

Consiliul de 

administratie 

Anual Septembrie 

2014 
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ANEXE 

 

1.DISTRIBUIREA CADRELOR DIDACTICE PE PALIERE DE VĄRSTŀ, SEX, 

FORMARE INIѾIALŀ ѼI GRADE DIDACTICE 

2.FORMAREA PROFESIONALŀ A CADRELOR DIDACTICE ĊNCEPĄND CU 2011 

3.COLABORŀRI CU AGENѾII ECONOMICI  

4.PROGRAME ѼCOLARE REALIZATE(CDL, OPѾIONALE) 
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1.DISTRIBUIREA CADRELOR DIDACTICE PE PALIERE DE VĄRSTŀ, SEX, 

FORMARE INIѾIALŀ ѼI GRADE DIDACTICE 

 

Nr. 

Crt 

 

NUMELE 

 

PRENUMELE 

 

CNP 
INSTITUTIA 

ABSOLVITA 

 

SPECIALI-

ZAREA 

 

DATA 

ANGAJARII 

 

FUNCTIE GRAD 

1 Nicolicioiu  Mihaela 2700731253223 Facultatea de ķtiinŞe 

Craiova 

FizicŁ  Director 

Titular 

I/ 

18-22 

2 Alexandru  Bogdan Cezar 1791012250526 Universitatea din 

Craiova - Fac. de 

EducaŞie fizicŁ ĸi sport 

EducaŞie fizicŁ 

ĸi sport 

2013 

 

Director 

adjunct 

detasat 

I/ 

10-14 

3 C©rŞoi  Ion 1590508250521 Facultatea de ķtiinŞe 

ala Naturii  

Timiĸoara 

FizicŁ 1990 Profesor 

Titular 
I/ 

30-35 

4 Ionel EugeniaMaria 2740226182774 Facultatea de Litere 

Craiova 

Lb.rom©nŁ 

Lb. latinŁ 

2001 Profesor 

Titular 

I/ 

14-18 

5 Sîrbu Elena 2751126380011 Facultatea de Litere 

Craiova 

Lb.rom©nŁ 

Lb. francezŁ 

2008 Profesor 

Titular 

I/ 

10-14 

6 Croitoru Florin-Valeriu 1770525253198 Facultatea de 

geografie 

Babeĸ-Bolyai Cluj 

Geografie 

Lb. francezŁ 

2002 Profesor 

Titular 
I/ 

10-14 

7 CiutŁ Elena 2830414033341 Facultatea de istorie-

filozofie-geografie 

Craiova 

Geografie 

Lb. francezŁ 

2009 Profesor 

Titular 
II/  

6-10 

8 Bîltac Tatiana 2850329250948 Facultatea de Litere 

Dr Tr-Severin 

Lb.rom©nŁ 

Lb. englezŁ 

2012 

 

Profesor 

Titular 
DEF/2-

6 

9 Berindei Mariana 2800102250034 Facultatea de Limba ĸi 

Literatura Rom©nŁ 

Spiru-Haret Bucureĸti 

Lb.rom©nŁ 

Lb. englezŁ 

2010 Profesor 

Titular 
DEF/10

-14 

10 Flueraĸu GabrielaSimo

na 

2661029250531 Facultatea de ķtiinŞe 

Craiova 

MatematicŁ 1990 Profesor 

Titular 
I/22-25 

11 ChiriŞŁ Mircea 1500310250575 Facultatea de 

MatematicŁ Bucureĸti 

MatematicŁ 2008 Profesor 

Titular 

DEF/ 

25-30 

12 Bohorescu Cristina 

Elisabeta 

2570505250588 Facultatea de Biologie 

Bucureĸti 

Biochimie 1990 Profesor 

Titular 

I/ 

30-35 

13 Lungu Dorina 2600801250536 Facultatea de Tehn. 

Chimica 

Bucureĸti 

Chimie 1985 Profesor 

Titular 
I/ 

25-30 

14 Istratie Viorica 2780910253193 Facultatea de Biologie 

Bucureĸti 

Biologie 

 

2004 Profesor 

Titular 

II/  

10-14 

15 Preda Florin-Ion 1690218250565 Facultatea de Istorie 

Bucureĸti 

Istorie 1998 Profesor 

Titular 

II/  

14-18 

16 Sandu Diana Carmen 2770615253198 Facultatea de 

Geografie 

Bucureĸti 

Geografie 2009 Profesor 

Titular 
II/  

10-14 

17 DrŁgan Ionel 1500201250552 Facultatea de Istorie 

Filizofie 

Bucureĸti 

Filizofie 

 

1976 Profesor 

Titular 
II/  

35-40 

18 TruĸcŁ Emil CŁtŁlin 1771108252001 Facultatea de Educatie 

Fizica si Sport Craiova 

Educatie Fizica 

si Sport 

2009 Profesor 

Titular 

I/ 

10-14 
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19 Socol Oana Mariana 2540830250560 Facultatea de 

Medicina Veterinara 

Bucureĸti 

Medic 

Veterinar 

 

1990 Profesor 

Titular 
I/ 

25-30 

20 DunŁrinŞu Jenica 2610731253196 Facultatea de 

Mecanica 

Timisoara 

Mecanica 

 

2003 Profesor 

Titular 
I/ 

25-30 

21 Cionoiu Octavian 1590419250534 Facultatea de 

Mecanica 

 

Masini Unelte 2012 Profesor 

Titular 
I/ 

30-35 

22 Neacĸu Robert 

Aurelian 

1730818250521 Academia de studii 

economice din 

Bucuresti,Fac.de 

cibernetica  

Statistica 

soc.economica 

2012 Profesor 

Titular DEF/2-

6 

23 Vasilescu Liliana 2761021252327 Universitatea de Vest 

Timisoara  

Facultatea de fizica, 

 

Fizica chimie 2009 Profesor 

Titular I/ 

14-18 

24 Gae  DŁnuŞ 1600528250533 Universitatea din 

Craiova-Facultatea de 

Horticultura 

 

Horticultura 2011 Profesor 

Titular I/ 

25-30 

25 PupŁzŁ Vasilica 2740129250567 Universitatea din 

Craiova - Fac. 

MatematicŁ -

InformaticŁ 

InformaticŁ/ 

MatematicŁ 

2001 Profesor 

Titular I/ 

14-18 
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2.FORMAREA PROFESIONALŀ A CADRELOR DIDACTICE ĊNCEPĄND CU 2011 

Nr. 

crt  

Numele ĸi prenumele 

cadrului didactic 

Curs perfecŞionare  

(denumire curs - anul-nr. credite) 

1.  CROITORU FLORIN 

VALERIU 

IniŞiere ´n tehnologia informaŞiei 

Dimensiuni europene moderne în predarea limbii 

franceze 2013 /41 credite 

2.  CIUTŀ ELENA Metode moderne în predarea limbii franceze 2014 

25 credite 

3.  BERINDEI MARIANA  Cadru European comun de referinἪŁ pentru limbiile 

strŁine 2012 /25 credite 

4.  BÎLTAC TATIANA  Formarea continua a cadrelor didactice pentru 

utili zarea resurselor informatice moderne în predarea 

eficientŁ a limbii engleze Ἠi evaluarea la nivel 

European a competenἪelor lingvistice- 2012/41 credite 

5.  IONEL EUGENIA-MARIA  -ĂProfesionalizarea carierei didactice ï noi competenŞe 

pentru actori ai  schimbŁrilor ´n educaŞie din jud. CS ĸi 

MHò in cadrul POSDRU ID 62421 -2011/25 credite 

-ñModel de consiliere centrat pe Consilierea ĸi 

Educarea Carierei elevilorò in cadrul POSDRU 

/87/1.3/S/62350 -2010/25 credite 

-Manager de proiect-2011/25 credite 

6.  SÎRBU ELENA Profesionalizarea carierei didactice ï noi competenŞe 

pentru actori ai  schimbŁrilor ´n educaŞie din jud. CS ĸi 

MHò in cadrul POSDRU ID 62421 -2011/25 credite 

7.  NICOLICIOIU MIHAELA  -ĂProfesionalizarea carierei didactice ï noi competenŞe 

pentru actori ai  schimbŁrilor ´n educaŞie din jud. CS ĸi 

MHò in cadrul POSDRU ID 62421 -2011/25 credite 

-ñModel de consiliere centrat pe Consilierea ĸi 

Educarea Carierei elevilorò in cadrul POSDRU 

/87/1.3/S/62350 -2010/25 credite 

-Manager de proiect-2011/25 credite 

8.  FLUERAἧU GABRIELA-

SIMONA 

Formarea continua a profesorilor de matematica in 

societatea cunoasterii.-2013/50 credite 

9.  BOHORESCU CRISTINA 

ELISABETA 

Abilitate curricularŁ ´n chimie-2012/25 credite 

 

10.  LUNGU DORINA Abilitate curricularŁ ´n chimie-2012/25 credite 

11.  NEACἧU ROBERT -CompetenŞe cheie TIC ´n curriculum ĸcolar -2012/15 

credite 

-Proiectarea ĸi implementarea curricumului centrat pe 

competenŞe-2012/25 credite 

12.  PUPŀZŀ VASILICA -Proiectarea sI implementarea Curriculumului centrat 
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pe competente-2012/25 credite 

-Administrarea reἪelelor de calculatoare Ἠi a 

laboratoarelor informatice SEI-2012/25 credite 

-ĂProfesionalizarea carierei didactice ï noi competenŞe 

pt. actori ai  schimbŁrilor ´n educaŞie din jud. CS ĸi 

MHò in cadrul POSDRU ID 62421-2011/25 credite 

13.  DUNŀRINἩU JENICA -ĂProfesionalizarea carierei didactice ï noi competenŞe 

pt. actori ai  schimbŁrilor ´n educaŞie din jud. CS ĸi 

MHò in cadrul POSDRU ID 62421-2011/25 credite 

-Manager de proiect-2011/25 credite 

-ñModel de consiliere centrat pe Consilierea ĸi 

Educarea Carierei elevilorò in cadrul POSDRU 

/87/1.3/S/62350 -2010/25 credite 

14.  VASILESCU LILIANA  -Profesionalizarea carierei didactice ï noi competenŞe 

pt. actori ai  schimbŁrilor ´n educaŞie din jud. CS ĸi 

MHò in cadrul POSDRU ID 62421-2011/25 credite 

-ñModel de consiliere centrat pe Consilierea ĸi 

Educarea Carierei elevilorò in cadrul POSDRU 

/87/1.3/S/62350 -2010/25 credite 

-Proiectarea si implementarea curriculumului centrat 

pe competente-2012/25 credite 
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3.COLABORŀRI CU AGENѾII ECONOMICI  
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