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Partea | - Context

1.1 .PREZENTAREA scoLll

~Dact lutm "n seamt | egenda bisericii
aici ar fi poposit ctlugktrul Nicodi m,
|l ocal nicii ar fi consterolSiit coarbei saeur iicntf |
zont a muntel ui, esu eprsa gauppicidcalrmloredad i a
"nsttiri Snves$e st scrie, st citeasct Ki

Documente care st ateste exl stenc&ueesanr
pun bazele " nvtitStmOntului public “n sa
care cuprinde pri mul an de “~nvhRdStim@ntCl
un numktr de 300DKkselrar mendSi b2zt ct -~
"ncepuse in 293 de sate Ki fusesert
nu “~ncepuse, iar “"n 25 de sate erau 22
~Din cele 15 sate existente asttzi n
trei: Cracul Muntelui,avan d candi dat de "~ nviESttor pe
kcolari, cursurile fiind deschise pe-13
gagdldat pe “"nviSttor pe Gavrilt Roesc
aSa.

In Anuarul general al instruc Si u ni  paunbul li ckec ofdl8&bysatdl 8 6 4
Ponoarele nu figureazaidaxkt i iingcare peolabilt e $
intra ki Ponoarel e av©ndAachas olnwetnSt tao r2
K i numit " nviESttor nlS&ar02. XK&.01860 ,Prdatta
nchist dupt 1883. .

Incepand cuanul1907-1 908 numtrul el evilor ns
revenind btieSilor, numbtrul fetelor fi
apar Sineau er a r.ell?la_ortodox’r_..

Se perindt mai mul $Si " nviSttori, " n
pOnt “"n &mMWl0.1XE9d mai mare efectiv de
scolar 1908-1 9 0 9 . PrrinSi.i sunt obligaS$Si ncazb
contrar sunt sancSiona$i.

Acel aki ministru prin Ordinul nr.541
obligativitbt$Sidi UnmaSéem®nholbbui deedean
numtrul copiilor, care frecventeazt «kc

Din formularul care cuprinded at e pri vi toare | a Kcoa4
anul 1914, tragem concluzia ct kKkcoal a
nu e terminatt Are “nscri Ki 8 de cop
frecventeazt kKkcoal and2 7de Laudpmi i1,5,d iRt i B

Spre binele invatamintului si al locuitorilor din satele Gardaneasa si Raiculesti,
in vara anului 2001 a fost construita o scoala moderna de catre Banca Mondiala,
conform cerintelor europene. Scoala are 2 Sali de clasa, cancelarie, sala pentru
gradinita, 2 vestiare, apa potabila in salile unde copiii servesc masa, un hol mare la
Intrare si 0 magazie.

Scoala Proitesti este infiintata printre primele scoli din comuna. Documentele
nu s-au pastrat. Cele mai vechi dateaza din anul scolar 1908-1909, pastrate in
arhiva scolii. La acea data invatator a fost Nicolae Bordinc, care pina in anul 1914-
1915 lucreaza cu clasele I-V, cu peste 40 de elevi. _ _

Scoala din satul Poritesti este terminata abia in anul 1930. Ulterior a mai fost
construit un local de scoala cu mai multe sali de clasa, local care satisface nevoile
satelor Proitesti, Gheorghesti, Buicani, Valea Ursului, Sipot. Din anul 1969 scoala
Proitesti a functionat cu clasele I-VIII primul director fiind Grigore Vladulescu, urmat
de lon Croitoru, Eugen Lera, Vasile Doandes.

Scoala Sipot s-a deschis in anul 1933 la solicitarea locuitorilor satului, primul
invatator fiind domnul Craciunescu Nicolae. Scoala a functionat intr-o casa din sat.
Localul scolii nu este terminat nici in anul 1946. Ulterior scoala a fost terminata, iar
dupa 1975 a fost construit un alt local. De satul Sipot ramin legate numele
invatatorilor lacob Toarga, Virgil Ploscaru, Gheorghe Dragan, lon Doandes.

Desi satul Baraiac e destul de vechi, dat eprivind dezvoltar e a ~ n

vitt
nu exista. Documentele existente in arhiva scolii atesta inceperea cursurilor in anul




1920, primul invatator fiind Constantin Brindusoiu. Necesitatea construirii unui nou
local era mereu simtita de invatatori, dar demersurile facute ramin fara ecou pin ain
1975 cind se construieste un local de scoala modern cu parter si etaj, cuprinzand

mai multe stli de clast. Cel mai muillt a
Nicolae L. Varzob, personalitate a satului Baraiac, om modest, pe care faptele il
prezintt, nu vorbele. Cn anul 1919 est
Satul Br©nzeni a beneficiat de kcoalt
copiilor care frecventau kKcoala Ponoar
accidentate, “n luna februarie 1956, °
deschide kcoala “n casa |lui Petre Rtdu
l ocalului de kcoalt “"ncepe "n 1958 pri
special a domnul ui l on Morjan, sprijini$Si
l ocuitorii au construit un |l ocal de «kc
pentru grtdini $St. Cursurile au -IVmdedpoued
mMvieESEt oanrae Mag idh Vucea. kcoal a u vectl
de | a Ponoarele, kcoala din centrul <co
activitatea celorlalte kcoli.Cel mai i
K ¢ ol i nregstruematiicol pentru anul 1893-1894. Cercetandu-l cu at e
constatat -ditector,eradlt SMitwwal ae Predescu, ¢
semneazt foile matricole. kcoala avea
clasa a ll-a avea 4 copii.

Existenta ultimelor clase ne indreptateste sa sustinem ca scoala e mult mai
veche. Faptul ca este frecventata de copii din satele: Ponoarele, Baluta, Ludu,
Riieni, Raiculesti, Brinzeni si Gardaneasa ne convinge ca in aceasta perioada
functiona o scoala si in satul Proitesti, frecventata de copii din satele apropiate.

Cu profesori ca llie Paraschiv, Cornel Boteanu, Elena Racanel, Dumitru Gincu,
llie Georgeta, lon Vucea, lon Martinescu , Vasile Doandes, scoala si-a inscris pagini

de aur in existenta sa.




1.2.VIZIUNEA gcoLll

Ne propunem st devenim una din kKkcol
cttre el evi, ptrinSi K i comunitatea -
educative, asigurarea condi QiviLIS&ArMmOmat ¢
asigurarea egal i ttSii Kansel or tuturo
activitatea de performanSt K i pentru

europeant.

kcoala ki familia sunt ~ mproawnteriez v driu
se pregttexkte pentru viaSt.
Comunitatea, “n dorinSa ei de progr
t©ntktra generaSie Ki de aceea va invest
Dasctlii, pLtringirunkef oomuoomaheatr
de azi st se adapteze rapid ki eficien
kcoal a ~ ki propune st ofere elevilo
repede, pl tcut K i t emei nird,n $Sak id ep rcaumuwor
mer ge mai departe spre destvOrkirea | o
Permanent kcoala va cktuta st asigur
ca elevii ei st participe conktient | a

21/11/20Q8




1.3. MISIUNEA gcoLll

kcoal a Ponoarele este o] Kcoal t C ¢

principiilor democratice, pe implicar
extinderea serviciilor Kcol il pentru
bazat pe per f or manSt, competi Si e transpar
ncur aj ar ea i ni Si ativei individual e [
dezvoltarea individualt a fiecarui el e

~
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1.4, ARGUMENT JUSTIFICATIV

Sub auspiciile Programului de guvernare 20091 2012, a Legi i
NaSiomahete st refor meze K Legianr.&/20060pn@nd
asigurarea cakitk©8bopli i-WlidPonoaegili esvine misiunea de a
acSiona penar polieail ¢izar educaSional e za

comunei Ponoarele, prin control ul administrat.
pe baza standardel or naSionale el abor g
de "mbuntt t Si r enivelal comankij mdni®irizarea Ipragramelor de
"mbunttbtSire a calitbSii la nivel ul un
Kcol ar e, asigurarea dezvol t L riiactoriiprinoigaleas
actului educa$Sional

Contro | ul cal i tbESii educaSi ei s e vV a
dezvoltareaiospatySmBonatLtetSirea efi cak
amanagementul ui calitbSii

Propunandu-k i cu fermitate desfitkurarea
Kisiami | ©nd i deea ct el ementul esenSi al
“"ntre ambi Siile elevilor, aktepttitriklceo a

Gimnaziala ,,Dr. Alexandru M. Popescu,, Ponoareleva cont i nua sih
acest an «kKcol ar pentru transformarea
flexibile, deschise “"n permanenSt spre
societtSii civile “n acord cu principi

Modelul educa Si onal european propune o
familie Ki C 0 muunn tsaitsetae nh oicratl etdgorVaetd icta reef

Prin obiectivel e propuse, d eez vkoclota
Gimnaziala ,,Dr. Alexandru M. Popescu,,Ponoarele ur mktr ekt e c
educa$Si oncanpatilsiiic uf iae qui s ul comunitar Ki
prin I mplementarea sistemul aredibildoen centdicareay
conformittk$Sii cu referexbi alne evalaiSdanea

Pentru perioada 2015-2 020, kcoal a Gi mnaziala ,,D
Popescu,,Ponoarele ~ K i propune urmktoarel e:




1.5 Obiective strategice

1. Moni torizarea asigurtrini uoal LtShi $iei  dg
comuna Ponoarele prin examinarea mul t i cri teri al t a m &
"ndeplinesc standardele kKi sistemele d
2. Crekterea <capacittSii instituSiilor
programe/ pr oi ect e de calitate, “n d o me n
profesiona | e , parteneriatel or europene, i n
di mensiunea europeant a educa$Siei
3.CmbuntttSirea accesul ui |l a o eduama Qin
kcolare din comunt.
4. Real i zarea necesarul ui damormare a possiglor gan
urmare a unui proces obiectiv de diagn
condi Siile adaptiridi Kcol i l a cerinSe
5. Consolidarea parteneriatul ui d i nunitatea
l ocal t, sindicatecy mrle&acuparrtienkiri comp
educasSi ei K i di al ogul ui soci al “n ved
nstituSiile de " nviSEtmOnt ca principa
6. Asimil ar e a K i aprofundarea l i mbaj ul ui
i nforma$Sional e computidroirz etdau ckai$Si @ nsad fet
7.Reali zarea Ki monitorizarea ofertei fire
raport cu cerinSedel caoalal e/ comunit at

8. Diversificarea serviciilor educa$Si odneé
Ponoarelek i din MehedinSi de cktre unittS$Si
9.CmbuntttSirea, actualizarea Kia mmndeédrkt
"nviESEmOnt /  bhboerbaedbbrekbcsportivel/ bibl
unu.i medi u educaSi onal competitiv.

10. Reorganizarea, l'a nivel u sistamul§iide formare/ Idezvodarea
profesionalt a personalului didactic/d
11. Crearea imaginiiuneiinst i t uSi i credibile, di nar
asigurbtridi cal it £ iedkuic atSriaen s pparrienn Speri o
la ni vel Gimhakako | i,Dr. Alexandru M. Popescu,,Ponoarele K i I
unittSilor de SnviStmOnt din jude




1,6, Profilul gooll

kcoagliannazi al a , , Dr . Al Roroarelaeste sitlMtt P 6 me <
Ponoareledi n judeSul Mehedin$i

kcoal a gi mnazi al a , , Dr . Pohoarelea nuhitate cuN
personalitate juridict ctoiov deude&anatad nadcli

2016-2017,din5uni t £ Si 7 skuctorl a¢ ecoal 4 VcPr pli &la euf
cls. I-IlV Baraiac,k coal a 4 WGerstheaaba -cV BLisu$Sa

de Copii Copi)i. Ghre ok gdaldanivheol nuol a rceol neu n e i
el evi K i prekcol ari . Distribu$Sia pe ni
kcoagliamnazi al a , , Dr . Al eRomoactleu M. Popescu

Nivel Nr. Elevi/ Procent

e

CnviStmoOnt pr 53 29,50%

Cnv t S ipnmam t 99 34,28%

Il nvESEMONt gi 102 36,22%

Total elevi 254 100%

|E| preprimar B primar O gimnaziu |

din care pe fiecare unitate Kcol art:

l. kcagalmmnaziala ,, Dr. Al e xPanodrelas M. Popesc
Nivel Nr . El evi/ Procent
e
CnviStmCmar pr 18 12,29%
CnviStmont p 45 31,95%
Il nvESEmMONt gi 102 55,76%
Total elevi 165 100%




|I:I preprimar B primar O gimnaziu

2. kcoal al MuGtcridsb ndas a

Nivel Nr. Procente
El evi/ Pr e

CnviStmOnt pi 10 45,36%
CnviStmOnt p 13 54,64%

Total 23 100%

|I:|preprimar lprimar|
3. kcoal al W uBicllsSa |
Nivel Nr. Procente
El evi/ Pr e
CnviESEmOnt pi
CnvitSEtmoOnt p 12 43,48%
Total 12 100%

~

O preprimar B primar

4. Gritdini Shedreg ICopt i G




Nivel Nr.
El evi/ Pre
CnviStmOnt pi 10
6. kcoal alVBidiacc | s . I
Nivel Nr. Procente
El evi/ Pr e
CnviEStmOnt pi 7 36,52%
CnviStmOnt p 17 63,48%
Total 24 100%
|E|prepr|mar lpnmar
3. odlxcucls.l-l V Proitexkt:i
Nivel Nr. Procente
El evi/ Pr e
CnviStmOnt pi 8 43,48%
CnviStmOnt p 13 56,52%
Total 21 100%

S

|I:I preprimar B primar |

Personal ul Kcolii eadeef di dadetpdisbame ir2aaratul
administrativ. Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100%.
Personal ul didactic este permanent p

par al el obSinerea gradelor didactic
metodica.

cu

Di striebn$ivel g de pregttire Ki gr ade

Ni vel de Nr.

Total

pr

nli

—| >
Sl

Tit




Din care

Debutan | Definitiv
t
Educatoare 5 0 0 1 4 5 0
CnviSttori 6 0 0 0 6 6 0
Institutori 0 0 0 0 0 0 0
Profesori 1 3 3 4 1 7 4
TOTAL 2 3 3 5 11 8 4




| 2015-2016
jutllior din anu
icatelor gl evo
4.7. Analiza rezu

La Evaluarea Na$i on a latrezudtatedelaefest | or ¢
ur mktoarel e:

Numtr ul el evilor Cu notjTotal
Sub 5| 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
Limba 3 6 3
romon 5 2 4 23
matematica 10 5 3 3 2 0 23
Monitorizare absol vengSi | i ceu
Nr. total Nr . abso/ Nr. abso
absol vicare co care nu
studiilel la liceu contin
studiile
23 23 0
100% 100% 0
Activitatea de instruire Ki -erdlacal aou,alat
infolosi NSt " n anul 2008, f o rlabaratoarel il wabirgete det]
informatict, bi bliotect cancel ari e Ki

kcoala este previzutt cu apt curent
natur al K i artificial

Stllea de clast sunt dotate cu mobil i
“"nviSare s e desf tkoar t prin folosire
calculatoare, 2 copiatoare, 3 imprimante.

kcoala este dotatt cu centralt tele

Sursele de finan Sar e al e Kcol il sunt : Con
extrabugetare realizate din donaS$Sii K i
de Ia Consiliul Reprezentativ al PLrin

Rezultate financiare:

Cn anul financi ar Refichtd&&l®®0 le dedadagstdl r
de stat.

ExecuSia bugetart pent ranexabn ul 2010 e

TITLUL 10 EXECUTIE CHELTUIELI DE PERSONAL TOTAL | 610
de la 01.01.2010 - 31.12.2010 ( mii lei)
AL. 20.01.01 EXECUTIE Furnituri de birou de 1a 01.01.2010 | 5
- 31.12.2010 (lei)
AL. 20.01.02 EXECUTIE Materiale pentru curatenie de la 3
01.01.2010 - 31.12.2010 ( mii lei)




AL. 20.01.03 EXECUTIE Incalzit, iluminat si forta motrica 9
de 1a 01.01.2010 - 31.12.2010 ( mii lei)

AL. 20.01.04 EXECUTIE Apa, canal si salubritate de la 0
01.01.2010 - 31.12.2010 ( mii lei)
AL. 20.01.05 EXECUTIE Carburanti si lubrifianti de la 20

01.01.2010 - 31.12.2010 ( mii lei)
AL. 20.01.06 EXECUTIE Piese de schimb de 1a 01.01.2010 |6
- 31.12.2010 (. mii lei)

AL. 20.01.08 EXECUTIE Transport la 01.01.2010 -
31.12.2010 ( mii lei)

AL. 20.01.08 EXECUTIE Posta, telecomunicatii, radio, tv, 4
internet de la 01.01.2010 - 31.12.2010 ( mii lei)
AL. 20.01.09 EXECUTIE Materiale si prestari de serviciicu | 0
caracter functional de 1a 01.01.2010 - 31.12.2010 ( mii lei)
AL. 20.01.30 EXECUTIE Alte bunuri si servicii pentru 27
intretinere si functionare de la 01.01.2010 - 31.12.2010 (
mii lei)

ART. 20.02 EXECUTIE Reparatii curente de la 01.01.2010 - | 70
31.12.2010 ( mii lei)
ART. 20.05 EXECUTIE Bunuri de natura obiectelor de 0
inventar

AL. 20.05.01 Uniforme si echipament de la 01.01.2010 -
31.12.2010

( mii lei)

ART. 20.05 EXECUTIE Bunuri de natura obiectelor de 0
inventar

AL. 20.05.03 Lenjerie si accesorii de pat de la 01.01.2010 -
31.12.2010 ( mii lei)

ART. 20.05 EXECUTIE Bunuri de natura obiectelor de 0
inventar

AL. 20.05.30 Alte obiecte de inventar de la 01.01.2010 -
31.12.2010 ( mii lei)

ART. 20.09 EXECUTIE Materiale de laborator de la 0
01.01.2010 - 31.12.2010 ( mii lei)

ART. 20.11 EXECUTIE Carti, publicatii si materiale 0
documentare de l1a 01.01.2010 - 31.12.2010 ( mii lei)

ART. 20.30 EXECUTIE Alte cheltuieli AL. 20.30.30 Alte 22

cheltuieli cu bunuri si servicii de la 01.01.2010 -
31.12.2010 ( mii lei)

Elevii cu nevoi speciale au fost identifica$Si K
colectivele claselor. Un rol important |-a avut profesorul de sprijinalk c o | 1 i
popul a$i ei newispdciale, pentra anul 2013- 2014, este prezentatd in
anexa 7.

Echipa manager i al £ K cadrele didactice a
management educaSional, dezvoltare d
parteneriatul cu di ferite I nstituSii,

consilierea, integrarea elevilor cu nevoi speciale, cursurile parcurse sunt prezentate
n anexa 8.

Cadrele didactice au “ntocmit progrart
opSionale oferite el-sabvul olrta " decadr aullukic
dezvoltare locala prezentate detaliat in anexa 9.




AcSiunil e cu caracter esuntrpezentatelinaanexa 16 u

Col abor ar Bp «rcionad i«

Ssau realizat acSiuni de consiliere
absentei ssmwiceie swil ui Kcol ar .
|l nformarea periodickt a pLtrinSilor de

|l or faSt de kKcoal t.

Din analiza mediului intern a rezultat ca 70% din totalul cadrelor didactice considera
c« activitatea de privnd santinuaea sudiior oferdér elelor 1
este un aspect al Kcolii care trebuie

NIVEL NATIONAL

1.6.PRIORITATI LA

i Dezvoltare curriculum naSional

T Parteneriatul cu alte instituSii

f CnvitSarea centratt pe el ev

T Formarea continut a personalului di
1 Asigurareacal i t £ Si i

T Orientarea Ki consilierea «kxcolart
T Sistemul informa$Sional

1 Modernizarea bazei materiale

T Management educa$Sional

T Asigurare de kKanse egal e

9 Utilizarea ITC in predare

1 Integrarea elevilor cu nevoi speciale

1 Zone dezavantajate;

T Integrarea europeant

9 Dezwltar ea de materiale pentru formare
Z
a

ona Me huprthderc@nuna®onoarele cu cele 15 sate.Datele geografice
| e zonei sunt prezentate mai jos '~ mp




2.1 ANALIZAMEDIULUT INTERN

2.2.1.Predarea ¢l invatarea

Pentru analiza procesului de predare-" n v £ S-aurcenstiwit echipe la nivelul

fiecktrei formecldepéhetdumOnal u&t acti vi
trecut “n cadrul fiectktrei comi si i met o
condus | a urmttoarel e:
ANALIZA SWOT
. CURRICULUM

PUNCTE TARI x PUNCTE SLABE

x kcoal a dispune x Of erta CDk a kco
curriculare  oficiale: planuri-cadru, | t ot al i t at e nevoil
progr ame Kcol ar e, el evi luconstithié intatdeauna o
aplicare a progr{activitate atracti
standarde de evaluare.

x Curriculum |l a d
Sine cont de b a
"ncadrare Ki dor i i
x Preocupar:i “n

cunokt i nSrel ontroducerpar

softul ui educa$Si of
X Sur se i nformas$Si
manuale , auxiliare didactice,
parakcol ar e, bi b

televiziune prin cablu;

OPORTUNITATI AMENINTARI

x Majoritatea x Nu toSi el evii -
col aboreazt cu ca Si procure auxili
veder ea procurtrii x ExistenS$Sa wunor
parakcol ar e. progr amdlag ek & i m a|

x Oferta mare de auxiliare x Starea fizict




di dactice permite
inveder ea achizi Siont

x Crekterea exi g
faSt de serviciil
Kcoal a, di sponi bil
colaborare

manualelor la unele obiecte.

II.LRESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

x  Personal didactic titular calificat, x  Conservatorism in utilizarea
majoritatea cu gradul didactic; metodelor activ-participative de
x  Personal didactic auxiliar bine | predare-" n v L-8valuaee la ciclul
pregatit la toate compartimentele; gimnazial;
x  Personal nedidactic constiincios x Valorificarea
si disciplinat; datel or obSinute
x EIl evi dot aSi pelcontrolului activi
performan$St;
x  Participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare pe o tematica
di ver st;
x Cadrele didact:i
domeni ul I T K i p
predar ea | ec Sialculamnr
OPORTUNI TI &1 AMENI N§ I RI
x Legis|l aSia munci.i x FluctuaSia persor
angaj area de cttr e]| suplinitor;

personalului calificat pentru
compartimentele deficitare;
x PLringSi

i nteres

care sol
pentru o p
de

Tnmatriculare din alte sectoare ale

x Numkr mar e SO
municipiului;
x Alocarea unei sume importante de

la bugetul de stat pentru formarea

x Scktderea numbtrul
circumscripSie cre

Tncadrare cu personalul didactic.

x Crekterea numbtr ul
proveni $Si din f ami
din familidi emi gr a
x Lipsa de timp a
l a o slabt i mplica
Kcol i




continut a cadrelo

lll. RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

x kcoal a di spuralenoud] x Li ps a unei evid
spaSi os, amenaj at contr ol “n vede
necesare; pagubel or realizat
x kcoal a deSi ne xUnel e cadre dida
func$Sionar e; responsabilitatea
x Baza materi al t bh " ntreSineri.i bunur
modernizare; x Li psa unui proi
x Realizarea de venituri| e xt er nt;
extrabugetare din x Utilizar ea i ncorectt
donaSi.i Ki sponsor|cttre el evi

x kcoal a di spudeddEe

bunt, "nnoita pernHr

proprii, de manuale, auxiliare didactice,

parascolare;

x Conectarea la Internet si la

televiziune prin cablu;

MenSinerea sthEridi

activittsSi de “nt

periodice.

OPORTUNI TI &1 AMENINTARI

x Descentralizar eal x FluctuaSiile mo
aut onomi a i nstityraport cu val ut e
gestionare mai efiafecteaza contract

x Sprijin din partea Consiliului
Reprezentatiyv al
rezolvarea problemelor materiale
curente

x Solicitktrile de
kKcolare “n condi $
Kcoal t;

x Alocarea de catre Primarie a

termen mediu si lung;

X Buget ul i mi t at

local e faSt de nevoi




fondurilor financiare necesare in
veder ea asigurtr
materiale decente;

x Programe naSiona
materiald i dacti c pentn
sal a de sport K i
pentru bibliotect.

| V. RELASI | COMUNI TARE kIl DE PARTENERI AT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

x  Colaborarea cu Primaria, Politia | x l nconsecvensSa
comunal t, Politia|imagini.i Kcolii " n
pompieri;

x Col aborare bun

bisericii

x Rel aSii de p &

Consiliul Repmriez @i

x Rela$Sii de part

"Har Lt

OPORTUNI TI 81 AMENI N§I RI

x Palett | argt d x Ti mpul i mitat
proiectele de parteneriat; conduce | a o] s |
x AsistenSt de § acestora olin viaSa
realizarea de proiecte de parteneriat; x Perceperea eron
x Lobby din par parte a comunitt
privind real i ztbri vaste din actiwvit
Kcol ii;

x  Deshiderea spre colaborare a

instituSiilor K i

comuni tatea | ocal i




Toate cadrele didactice vor aplica metode activ-par ti ci f
di ferenSiate pe particalaraltée Sii elek v ®ir s¢

1. Un numbtr c Ot ma i mare de cadre di
efectua cel puSin un stagiu de f
specialitbt$Sii sau metode de a asi

R ezumaaiaspeEGLEIOguinGIpale
canelecesitajaezyoltalne

9 Asigurareacal i t £ Si i procesul ui i nstruct.i

TAsigurarea kKanselor egale “n for ma

1 Integrarea elevilor cu nevoi speciale

fTAsigurarea tranzi Siei de | a kcoal a

fCrekterea numtrului de cadre didac

elev

fDezvoltarea reSelelor de col aborar

TAsigurarea sprijinului pentru al eg
profesionalt

fCmbuntttSirea accesul ui l a i nfor ma

fFormarea cadrelor didactice pemalal
CalitbeSii ("n special pentru | CE, prog
educaSie | a cerere)

f1 mplicarea partenerilor “~n susSine
defavorizate.

TOrientarea Ki consil iuveiloea privind

1 mpl ement area Ki derul area de proi

f1dentificarea cadrelor didactice ¢
el aborare proiecte Ki progr ame;

fDezvoltarea departamentul ui de m
rezul tatelor ki wvalorilor «kcol .

fCombaterea absenteismul ui Ki a aba

fConsilierea ptrinSilor

TEficientizarea resurselor materi a
(dot Lri atelier, | aboratoar e, i nf oereac

resurselor extrabugetare din terenul K (




3.1. PLAN DE ACTIUNE
PENTRU PERIOADA

2015-2016
obiectiv 1:
Asigurarea condi Siilor de dezvoltare personal t Ki profesi on btegalea
Sinta:
T Crekterea cu 50% a ipestseo |l V,eSi'lmramuid medl 5 e fd attd rae @a e n6Se |l or
T Crekterea cu 20% a niviéloul ui" npamfudr PN Seif acglbke de 2014
f Promovarea principdipgersdmall wlziweoldiei cp@nt "n 2016

Context:

Din anal i featuaititt essrentc oemst a Gt mah AlDal. K Ad &Ixa nd wu P oM.oamaegselswce provin din satele
apar Sinttoare comumhiee SiPowmioafretl €@, cu apar tEevienndvbi spediale awfdst identifi calSi ¢ i (
di stribuSia acestora pe cataeeyaor/r i i de nevoi este prezentatt “n
Cadre didactice din kcoal « au participat | a stagii de egrareamlavloecup r
nevoi speciale

Ac Si unru atmgerea Rezul tate a|Dat a p ©]|Persoanalpersoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie |( mtsur abi | e|carevorfi ne responsabile finanSar
st se “"ntOmpl e?) finalizate

Identificarea elevilor cu nevoi Numar de elevi 1 octombrie Consilier educativ | Psihologul 100 Extrabugetar
speciale DiriginSilkcol i RON

Aplicarea chestionarelor princare |To Si el evi i|1octombrie Dirigin$

se vor stabild@i p | completa chestionarele

kKcolii, stiluril|privind identficarea 2000

“"nviSare. stilurilor individuale de RON Extrabugetar
El aborarea Ki I m " nviSar e

strategiilor de

respunde stiluri

"nviSare, nevoil Permanent Cadre didactice

gradului de moti |[ToSi el evii Consiliul elevilor

elev: prin testel




-programe speciale de recuperare | beneficia de programe
pentru elevii cu|lspeciale de
pregbttiridi I ni Si
-programe speci al
elevilor in vedereaparti ci pLtr
concursuri Ki ol
Amenajarea cabinetului de Condi S$Si i o p|Decembrie Echipa Pri mtr i (10000 FinanSar
consiliere Dotarea cabinetelor desf Lkur ar e|2015 manageriala a AgengSi RON nerambursabil
Kcol are cu echipdgactivittb$Sil Kcol ii economici L
Inlocuirea mobilierului scolii 60000 Primaria
Moderni zarea spa/ Decembrie RON Ponoarele
Amenajarea CDI 2015 10000 Extrabug
RON
Octombrie Proiecte de
2015 80000 finanSar
RON
30000 Primbri @
RON Ponoarele
Obiectiv 2:
Dezvoltarea unei cul turi Ki a unei mental itt$Si a calitkbSii l a ni
Sinte:
fTServicii de calitate oferite de kcoalt
T For marea acaoddqrtdlnautdi dactice "n vederea asigurtridi cal i tteSii n e
T Asigurarea condi Siilor opti me -edecatdesf «kurare a procesul ui i nstr




Asigurarea calitbtSii “"n " nvbiSEtmBht prj viedgi fsi guuk apreianca@l doh$n $a’

pentru autoevaluarea activittSii "~ n scopul identi fickridi aspecte
Din analiza internd efectuaté s-a constatat faptul ca strategiile de predare-" n v «-&valuaee folosite de cadrele didactice sunt variate, dar
insuficient adaptate stilurilor individuale de ~ nvdirStag e’,n akbaddadlt«
"mMbun«S«Siri. Cn -elowumri eéda mian ¢ rotfielswlr aut or it ar , -elewirtpeocepulidd predaré-n c u r
“"nviSare.
70 % dintre cadrele didactice considert ct principalul lkepe8SpaS$i
"nviCnttm sunt insuficiente “n condgranisimultan, comBSEtmMONt wucogi mMmopazpal mak
cabinete kKcol ar echime,bidloge)i pl i ne (fi zict
Bi blioteca kKkcolii dispune demarde?28pwi§meu de 42 mp Ki deSine un nu
Ac Si uni pentru a|Rezultate a/Dat a p ©|Persoanalpersoa |Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie |[( mbksur abi | e|carevorfi ne responsabile finan$Sa
st se “"ntOmpl e?) finalizate
Di semi nar eiwrprvimd o Septembrie Echipa
cadrul asigurktbtri 2015 manager i a
Proiectarea rigu
activitbetSilor | a Cadre didactice
structuri f unc $i |Planurimanageriale Anualinluna |kef i ¢ omi 500 RON Extrabugetar
octombrie metodice e
Reali zarea pl anu kefi
privind asigurar compartimente
Consiliul de
Evaluarea inigalt. ( nevoile elevilor, |Ob Si ner ea d admi ni str
sprijinul necesar, stiluri de referitoare la nevoile Anual inluna | Comisia de
nvk@re, cunokting, experiend ki (de i nstr ui r|octombrie asigurare a
abilitt$ anterioare, cerin® de formare calitt gi
evaluare ) Il ni Si erea K
Realizarea programelor de unor programe de Permanent Cadre didactice
recuperare Ki cojconsul taS$Sii
cunoktinSelor kKi|pregttire
acSionale, “"n sc|suplimentar
perfor main Seviotrtr ittt Anual in
Kcol ar ; septembrie Cadrele didactice




Aplicarea de chestionare cadrelor
didactice, pentru identificarea
nevoilor de dezv
Cursuri de formare pentru intreg
personalul didactic privind
aplicarea curriculum-ului, a

met odel or de “~nv
el ev ki a metode
evaluare;

Implementarea metodelor active
de “"nviSare ki a
alternative de evaluare;
Adaptarea stil ul
strategiilor | a
nevoile de “"nvdit$S
comunicare specifice grupurilor de
el evi sau/ ki col
l ucreazt.
Diversificarea K
strategiilor de predare-” nv £ S a

scopul :

sSstimul brii i nter
pentru studiu KiI
S ncurajkrii Ki a

pentru participareadir e ct £ K
|l a desftkurarea
-valori fickridi cu
culturt generalt
predarea noSiuni
-dezvol tbLridi capa
autoevaluare «xi

performanS$Sel or «
de pr ofcaegipr Ki

sSstimul Erii Ki Vva

Tot personalul didactic
participt |
perfec$Siona

90 % din cadrele
didactice aplica
metodele active de
"nv«Sare

10% din con
progr amei K
predate cu ajutorul
soft-ului specializat -
AelL

An Kc.

2016

Permanent

Permanent

Permanent

Responsabilul cu
perfec$Sio
cadrelor didactice

Echipa
manageriala a
Kcol ii

Echipa
manageriala a
Kcol ii
Responsabilii
comisiilor
metodice

Echipa
manageriala a
Kcol ii

Bi bliotec

Toate cadrele

I Ki1J
Me hedi n
CCD
Me hedi n
ISJ-Me h e d




competi Sional ki |80% din personalul didactice Al Si fu

creativ al elevilor . angajat in servicii de formare
secretariat

Desf «kur ar ea | e c|contabilitate vor opera

AeL; pe calculator

PerfecSionarea p kef i

administrativ (secretariat, compartimente

contabilitate,

administraSie)

tehni cii de cal cul

specializat

Obiectiv 3:

Asigurarea condi Siilor de informare, orientare Ki consi ere pri

Sinte:

T Crekterea
T Reducer ea

gradul ui

de

t00%) de clash@Vllkea Taliceebs ol venSi |l or (
aband2aaubuf agkt ot ar niku epiauédriloralmealeli la termih&eh 4lasei a VIII -a

Context:

Din analiza internt reiese ct " n acest tmamestupomtstsuddctcircategpenad
informare a ptrinSilor. Se 1 mpune -puknr isnptre jdinn apcaritve g eunnt uiu-i gsesilieaecnt g
(Sin©nd cont de capherttSetdecaebeonbhlut) esheemai potrivitt.

Ac Si uni pentru a|/Rezultate a/Dat a p ©]|Persoanalpersoa | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anumetrebuie |[( mbksur abi | e|carevorfi ne responsabile finan$Sa
st se “"nt©Ompl e?) finalizate

Impl i carea acti vi |Reducerea Permanent Psi hol og |Parteneri

Kcol ar Ki a dirijlabsentei smu Consilier educativ | sociali

combaterea absenteismului, a abandonul ui Consiliul elevilor

delicvenSei Ki a Diri gi nSi

indisciplint

Lunar

P«rinSi




Consiliereelev-pt r i nt e p|
crekterea intere
procesului instructiv-educativ Centru de
asisten
Furnizarea datelor Semestrial Di ri gi n$i|psihopedagogi
Real i zarea oririen|l egate de c ca
l ecSii vizitt tendinSel e AgengSi
pe piaSa fo economici
munct
Eval uarea anual £|Cr ekt er ea n|Anualinlunile | Consiliul de Centru de
el evilor absolvelde op$Siuni noi embr|{administrlasisten Extrabugetar
Vill-a K i popul ari zi mai Consilier educativ | psihopedagogi e
Kcol ari zare prin Dirigin$Si|ca
-lansare oficiala a ofertei I SJ Meh
(spectacol), Palatul copiilor
-organi zarea ac§$Si - Dr.Tr.
acSiunilor A Por Severin
-participarea | a
educaSional 0. Centru de
asi sten
Decembrie Responsabil psihopedagogi
2015 imagine ca
Consiliul elevilor I SJ Meh
Permanent
1000 RON
Extrabugetar

e




Obiectiv 4:
| mplicarea " n activititSi de cooperare europeant K i dezvoltarea

Sinta:
T Crekterea cu 50% a nubbatel un deuproé6dibe &pBa de 201
1T ObSinerea statutului de kCOALI EUROPEANI

Context:
Cn condi Siile “n care integrarea “n Uniunea Europeant esstretoebp$
respundt influenSelor Ki opecertsdkniitnd Piileexre extSerume, craa ealva zteraglu c o
educarea elevilor in spiritul wvalorilor ki <cettSeni e levile scolipigestiicarea
unor elementecomune “n viaS$Sa culturalt, socialt, ki economict a RomOni ei
Ac Si uni pentr | Rezultate akte Dat a p ©|Persoanal/persoa |Parteneri: Cost (lei) | Sursade
obiectivului: (mbsurabile) care vor fi ne responsabile finan$Sia
finalizate
Realizarea de parteneriate |Real i zar ea a c|Martie 2016 Directorulkcol i d - -
cu kcoli din parteneriate i Coordonatorul de europene
europene 2 naSional e proiecte
programe
Monitorizarea proiectelor | Atingerea indicatorilor de Conform Comisia pentru kcol il Confbu- |[Fi nanStk
aflate in derulare real i zare ai f|pericadeide |[partener.i europene getelor europene
derulare a proiecte europene partenere in de proicte |Cof i nar
proiectelor proiecte din surse
propri




| mpl i carea K¢
realizarea de proiecte
interna$ional

Scrierea Ki
unui proiect din fiecare
categorie

de

Conform
apelurilor

Comisia pentru

partener
proiecte europene
Consiliul elevilor

kcol i
europene

AgenSi
economici
ONG - uri




3. 2. PLAN
PENTRU ANUL 2016-2017

Management ul i nstituSional

OPERAS

ONAL

OBIECTIVE
1. Crekterea rquIui Ki, mai al es, asumarea yespowsesdbéi éatie&alii der «
"nviESEmMOnt cu finalitate ce vizeazt buna pregttire profesional
2. Eficientizarea act|V| L$| tuturor structurilor managerited e
instructiv-educaki vbe pregttire practict) din institu$Si
3. Realizarea unei coIaborLri benefice procesului de “nviSEmoOnt
structurile organizatorice ale ptrinSilor [/ tutorilor | egald.@
4. Asigurarea fluidintbrimaScieicalf @fie@ait e component ei management
5. Proiectarea unei oferte educaSionale compatibilt cu real.@
6. Asi gurarea i magini. I nstituSional e
Termen Persoana/
Ac Si uni pentru atinger € de realizare Persoane Dovezi
care rtsp
9 Realizarea material ul ui d e Septembrie 2016 Echi pa ma n a|Raportde activitate
“"nviESEmMOnt di n -2012.ul Kcol ar
f Actualizarea Planului de A Septembrie2016 Echipa de realizare a P.D.S.
perioada 2011-2015 P.D.S.
1 Realizarea planul @ainud p &rc a§ Septembrie 2016 Echipa mana|/Pl an oper
2015
1 Organizarea Consiliului profesoral, fixarea secretarului, | Octombrie 2016 _
stabilirea comisiei de cercetare a abaterilor personalului Echi pa man ajProces verbal
didactic, stabilirea comisi ki Consiliu
al egerea Consiliului de adm _ _
1 Organizarea colectivelor metodico-k t i i n Si f i ¢ Septembrie 2016 Echi pa man a|Proces verbal
comisiei dirisei x$illarderfiiix@ _ Consiliul de
organizatorice. Octombrie 2016 ad ministra S| Proces verbal
9 Organizarea Consiliului de _ Echipa mana
atribuSiilor membrilor S,r_i,Octombr|e2016 Proces verbal




kedi nSelor de lucru

1 Organizarea activitbtSilor cat
Ki el aborarea unor progr ame
pl anului de ac$Siune al «kxcol
1T Organizarea activitbeSii co
comitetelor de pLtringSi Ki a
ptr il or

T Organizarea activittbtSii-co
administraSie, stabilirea p
1T Proiectarea activitbSii cCQ
conformitate cu planul de a
T Cntocmirea fikei emenstuall ui
consiliului profesoral al K
T Prezentarea tuturor reglen
"nvitEtmOntul, a regul ament ¢
tuturor reglementtrilor ce
sau teritorial

T Finali zar eian s tnictaudSiterii icu p
Tntocmirea schemei orare in conformitate cu noul
curriculum ki epadagogice afezeintp i i |
1T Asigurarea documentel or kg
kcol ar ki completarea | or °
in vigoare

1T Reactualizarea ki validare
interioart

1T Reali zarea inventarieri: .

comisiile constituite cu acest scop

Octombrie 2016

Octombrie 2016

Octombrie 2016

Octombrie 2016

Septembrie 2016

Septembrie 2016

Septembrie 2016

Octombrie 2016

Noiembrie 2016

Noiembrie 2016

Noiemrie 2016
Mai 2017

Echipa mana
kefidi comi s
metodice

Echipa mana
Comitetul d

seful comisiei
diriginSilo

Directorul, contabilul
Kef, admi ni
Directorul

Kef

Directorul,Consiliul de
administra$
compartimente

Directorul
Echipa mana
Comisia de orar
Echipa mana
Responsabili comisie
diriging$Si
Comisia de

reactualizare ROI
Consiliul profesoral
Directorul
de admini st

Directorul, Contabilul

Planuri
operaSi on

Proces verbal
Planuri
operaSi on

Pl an oper

Fi ka post

Procese verbale

Cncadr tri
orar

Mapa dirigintelui
Portofoliul
Documente
Kcol ar e

Noul ROI

Liste de inventar

Plan de

Kcol ari z 4




resurselor financiarenecesar e desf Ltkur brii

T Rectificarea bugetul ui i ns permanent

Departamentul de
marketing

i nveESEtmOnt Echipa mana
T Fundamentarea cifrei de K¢
T Popularizarea ofertei Kcol
i Asi gur ar ea 1| ma g mifoacele masss t
media

Il 1. Asigurarea resurselor materiale necesare procesului de “"nvi$S
OBIECTIVE:
1. Sensibiliiz&rnea FRroinmsturliiasl,uipemtcrad asoinguarreerleea f onduri |l or necesar
procesul ui atte “ nviEStm
2. Atragerea de resurse financiare extrabugetare Ki bugetare “~n \
-l ucr bri de reabilitare Ki refuncS$Sionalizare a i mobilelor institu$
Termen Persoana/
Ac Si uni pentru atinger ea o derealizare Persoane Dovezi
care rktsp
T Se va solicita de |l a forurile ad
pentru executarea urmttoarel or | u( permanent Directorul Adrese de
-moderni zar ea s pa S-amehajarea GDé&uli la Boodla$ t solicitare
Gimnaziala ,, Dr. Alexandru M . Popescu ,, Ponoarele . Procese verbale
-Amenajarea unui spaSiu destinat |permanent
din programul guvceorrnnadmexnit adlo tAalLraepa
uni t £$Si kKcol are cu agregate fr i g|permanent
-Pentru obSinerea autori paditeiu 359 Directorul, Contabilul
de la Gheorghesti pr ecumtwkiu Ker a l-INdGacdaneasd s .
i mpun ur mktoarel e: permanent Directorul,
o Asigurarea grupurilor sani catedre ki
o Dotarea unitt$Silor cu chiwv Directorul
9 Se vor asigura fondurile necesare pentru procurarea materialelor permanent




,

didactice pt. derul area proc de f Directorul,
1T Se va asigura fondul de carte, m
curriculum-ul fi ecktrei discipline de “n
1T Se vor optimiza cheltuielile cu
derepar aSii Ki “"ntreSinere a spasSiu
lll. Procesul instructiv-educativ
OBIECTIVE
1. Asigurarea calittSii actul ui educaSional
2. Stabilirea de programe adecvate ncO©t, "n fiecare catedr &t/ comi
finalitbtSile piSeam®ntl ui de ~nv
3. Depistarea ki stimularea elevilor cu aptitudini ;
Termen Persoana/
Ac Si uni pentru atinger € de realizare Persoane Dovezi
care rtsp
T Implicarea activit a Consi ||permanent Consiliul de Procese verbale
de admini st r a$Siuetiv-éduacatip-evaluatesrs u administra$
prin “mbogtSirea -foomatSalnut ul
“"ntrunirilor celor dout str
f Realizarea de activittSi “| conform planului Procese verbale
cal itbtSii actul ui educativ |operaSiongEchipa manaConvengSi.i
T I mplicarea factorilor edulgreSele de colaborare
Ki a Consiliului admini st r alcolaborare Echipa mana
de “nviStmoOnt permanent -
1 Realizarea planifictrilor Pllani fict
conformitate cu noi lueloratalai n|nceputurile kefii de c a|calendaristice
liceu cO©t ki la kcoala de alSemestrelor directorii
f Cntocmireaakiprogmamad er d ¢ _ o Programe de
intensi vt cu elevii pentr u permanent Directori.l pregttire
absolvire precum Ki cu elev catedre

C

-



Kcol are Ki concursurile spo
19 Demararea programel or de p
veder ea r ecup eatingereaiunuigniod rairim |
necesartr promovirii;

1T Si mul area examenelor Evalu
Kcol ii
T Prelucrarea regul amentel or
desf btkurare a EQ0HE7T ukbrii Na$
T Asigurarea condi Siilor opt
examenel olre naiSi @anal i mpi adel
1 Desftkurarea unor anali ze
rezul tatelor kKcolare pe cl a
remediere a neajunsurilor
T Crekterea rolului stimul at
pregttire al el evil®iri pmratnt
numbtr ul ui minim de note | a
prin utilizarea metodel or m
portofolii, eseuri, referate, excursii tematice
T Parcurgerea integralt a pr
unui designinstr uc Si on al K i a un-or
" n v L-&valuaee cu un Tnalt grad de profesionalism
1T Reali zarea unor btnci de d
mbsurarea competenSelor, ca
n vederea compati bil irdeler i i
naS$Sionale Ki europene
1T Realizarea |l ec$Siilor pri-n
centrate peelev-conf orm pl anul ui 0p e
T Asigurarea unei I nstruiri
l a achizi $Sii de competenSe
T Asigur ar ea Itar aknczoiajJiae ig idnen a

permanent

decembrie

semestrul Il

noiembrie 2016

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

conform planului

operasSi onaé

kefii de ca
DiriginSii
Directorii
Directori.
catedre
Echipa manage

Comisia de verificare a
ritmicitthk$i

Director
Comisia de asiguarare
a calitbesSii

Comisia de asigurare a
cal it bE$Sii

Responsabili comisii
metodice

Echi ma n a

pa

Director

Programe de
recuperare

Procese verbale

Teste predictive
Programe de
mbunttt$S

Rapoarte
periodice

a |l ecSiei

Portofoliile
cadrelor didactice

Rezultatele
examenelor
Monitorizarea
absol veng§




V. Activitatea educativt kKkcolart ki extrakcol art
OBIECTIVE
1. Crekterea rolului comisiei metodice a diriginSilor " n
2.l mplicarea activit a ptrlien,Sia ocre| oar lcaolmueniitnksStiiit ulSoicia educati ve
pozitive faSt de valorile societtbt$Sii n care urmeazt st s
3.l ntegrar ea -"Erutrroep eparnitor i t at e Ki necesitate
Termen Persoana/
Ac Si uni pentru atinger € de realizare Persoane Dovezi
care rktsp

{ Tntocmirea documentelor de proiectare a muncii
educative la nivelul claselor

T Urmkbkrirea modului "~ n care
ma i eficient “"n activitatea
profesionalk a el evi |l or

1T Pregttirea orelor de consi

specifice varstei

1 Consilierea elevilor cu nevoi speciale

Septembrie 2016

permanent

permanent

conform planului

Consilier educativ
DiriginSii

Consilier educativ,
Keful comi s
diriginSilo
studi i K I d
Directorul

Consilierul educativ

Procese verbale

Planuri de
activitate

Portof ol

Programe de
consiliere

e

veder ea e

n
nt e



T Organi zarea kKedinSelor cu
cazul K i i nformarea corectt
KcolartrecvenSa copiilor 1o
T Organi zarea de ac$Siuni edu
excur sii etc.) cu participa
1T Realizarea programel or de
antiinfracSionalt, “n col ab
MehedkinSlinspectoratul de Po
1T Col aborarea kcolii cu Cent
psi hopedagogi ct

1 Organizarea de programe interactive pe probleme ale

elevilor, cu participarea p
bisericii, poliSiei, a cadr
T E valuarea periodict a mo
bunurile din kcoalt, din st
T Formarea Sinutei mor al e, d
civilizat, eliminarea absen
a del i cvrele) rBspactarpadegiler, a normelor de

i gient

1T Editarea de reviste kKcol ar
1 Realizarea de activitt$Si
calittSii actului educativ

octombrie 2016
conform planului
operasSi ona

permanent

permanent
permanent

permanent

permanent

pe parcursul anului
kKcol ar

conform planului
oper asSi on g
reSele de
colaborare

Psi hol ogul

Consilierul educativ
DiriginSii

Consilierul educativ

Psi hol ogul
DiriginSii

Consilierul educativ
Psi hol ogul
Director, d
comitetel e
Diriigi nSi

DiriginSii

Directorul

Echipa mang
Consilierul educativ

Protocoale de
colaborare
revi ste

K




V.For marea continut (dezvoltarea profesional t)

OBIECTIVE
1. Sti mul area perfecSionktridi cadrelor didactice prin grade
2. Extinderea experienSelor profitabile “n managementul admi
3. Participarea | @ deaperdaeciSvionhsiel a personal ului didactic
implementarea AeL;
Termen Persoana/
Ac Si uni pentru atinger € de realizare Persoane Dovezi
care rktsp
1 Informarea personalului didactic cu elemente de noutate | permanent Directorid.i Mape
aptrute “~ n c auwudstiplineiur ri cul u catedre profesori
T PerfecSionarea actului did
moder ne decéemtvrtaStatr epe el ev |permanent Directorul adjunct K i
9 Diseminarea informaSiilor kefii de c a|Bazadedate
participang$Si l a cursuri de |permanent formare




M imptrtitkirea exemplelor de Directorii continu
f CmbuntttSirea calittSii pr|permanent
debutante prin activittSi d Profesorii Fikt de
perfecSionare. gradul I I k|obser vag$Si
ﬂUti|izarea of ertei de educpermanent definitivat |EC$iEi
perfecSionare ale CGD ekniStal
psi hopedagogi ct permanent kefii d e c a| Abonamente
1T PerfecSionarea cadrelor di _ _ o
i mpl ementtrildi programul ui Sconforr_ngraﬂculw Sefili de ca
f Exercitarea funcSiei de ~nde interas o
managerul ui unittSii ki a kladsistense Directoril
ore ki aeSiea$i deape permanent catedre
T Utilizarea fondului de car
pregttirea individualt de s|Permanent _ _
T Asigurarea accesul ui l a pu Bibliotecar
T PerfecSionarea personalulupermam:"nt :
contabilitate, ad folosiritshnigideS i Directorul
cal cul Ki a softul ui speci
VI . Activitatea de protecS$Sie a muncii, PSI ki aptrare civilt
OBIECTIVE
1. Asigurarea protecSiei personal ul ui din kKcoalt ki a elevilor
2. Asigurarea accesul uiferente donmefibor;ma Si i |l e noi, a
3. Reglarea activitbSii aferente segmentul ui PSI ;
Termen Persoana/
Ac Si uni pentru atinger € de realizare Persoane Dovezi
care rktsp
f Organi zarea comitetului de Septembrie2016 [Di rector ul Decizii de
munct Ki a comisiei tehnice constituire a
f Redactarea documentel or, r e| Conform planului | Responsabil CSSM comisiilor
semnarea proceselor verbaleoperaSiongComisia PSI




in vigoare

T Asigurar ea
veder ea

condi Siilor
preveniri.i

intervenSii real e

T Si mularea de exerci Sii de
caz de incendii sau cal amit
de pompi er. Ki apktrare civi
T Asigurarea securitbtSii K i
din institu$Sie

T Desfitkurarea deé cactlicwintctu$is
vizitkt, teme | a orele de di
Grupul de pompieri

mat
accident

permanent directorul

permanent Comisia PSl,
directorul,

conform graficului Directori

administratorul

Echi ma

permanent pa

conform planului responsabil CSSM

operasSi ona

Dosar CSSM

Dosar CTPSI

na

3.3. PLANOPERAS | ONAL

p
[
[

[
€
I

PRIVIND IMPLEMENTAREA | NSTRUMENTELOR PENTRU MANAGEMENTUL CALI TI
OBIECTIVE
1. Pl anificarea riguroast a tuturor activitt$Silor conform princi
2. Organizarea activittSii pentru a asigura diseminarea i nleiomaima $
potrivite configuraSii a unittétSii de " nviStEmOnt, cu scopul ut
3. Monitorizarea Ki evaluarea activitktSilor.
\ Rezultate | Termen | Persoana/ | |




Ac Si uni pentru atinge AKt ept at e| derealizare Persoane Dovezi
care rt
1. El aborarea misiuni i, |Plan managerial 2016- 15 octombrie | Echipa
aspiraSiilor 2017 2016 manager i| Document
2. Constituirea structurilor responsabile cu
implementarea instrumentelor pentru ToSi me mbr i i |19 septembrie | Echipa Procese
managementul calitt$Si fsunt i mpl i cag?2016 manager i|verbale ale
pri nci palilor actori Ki (i mpl ementareg Consiliul de Kedi nSe
1 Numirea coordonatorului pentru asigurarea [c al i t £ Si i admi ni s t|Consiliului de
cal i-taelSiiprexkedintel ¢ Admini s
asigurare a calitbt$Si|
1 Stabilirea Comisiei pentru asigurarea Decizii de
calittSii, rol mo n i constituire a
tutur or aceérespondalil e catedre
indeplinirea procesului de autoevaluare. de numire a
f Constituirea catedre kefilor
discipline sau pe arii curriculare. catedrt
T Stabilirea echipei d
catedre), rol real i
sistematice al eeact.i
“"nviSare.
Rezultate Termen Persoana/
Ac Si uni pentru atinge AKt ept at e| derealizare Persoane Dovezi
care rt
3. Di seminarea i nf or ma S| Informarea tuturor 30 octombrie | Echipa Mape no
T CnfiinSarea unui pun | membrilorpersonalului 2016 manager.i
pi vind asigurarea calprivind asi gl Procese
f Distribuirea cttre t Comisiei de verbale ale




Cu noutt$Si care cupr asigurarea a Kedi nSe
curriculum Ki SPP. calitbtSijlcatedrt
T Prelucrarea "n kedin
principiilor calitt$ kef i i de Graficede
perfor manSt asistente
1T Afi karea ~ n iterdlondeel ar
evaluare Ki a grafic|
(asistenSe Ki i nter a|
1 Discutarea modului de interpretare a
criteriilor.
4. Elaborarea strategiei de observare: Sistemul de asigurare a 30 octombrie | Echipa Fi ka de
{ Stabilirea criteriilor de evaluare aprocesului ([cal i t £ $i i ¢ up2016 manager i|observare a
de predare-- nvi Sar e. clare pe bazg Comisiei de l ec Si e
 Intocmireagrafic el or de asi sfipot stabili g asigurarea a
interasistenSe | a | e/{puncteleslabe cal i t t $Si|Grafice de
Echipa de asistente
observatori
5. Monitorizare-r eal i zarea obserStabilirea pyConform Echipa Fi ke de
a punctelor slabe pl ani fijmanager i|lobservare
Echipa de
observatori
6. Evaluare: Sistemul de asigurare a lunie 2017 Echipa Documente
§ Tntocmirea raportului de autoevaluare la cal i tbESii est manager i
nivelul fiectrei cat (i mpl e medorticut K Comisia de
observare. "mbuntt bLSit asigurarea a
T Cntocmirea rezumatul | Septembrie calitt$Si
slabe constatate. 2016

T El aborarea planul ui




3. 4.
PENTRU ACTI VI

PLAN OPERASI ONAL

TF81I LE DE CNVISARE CENTRATLI PE ELEV
OBIECTIVE
AEficientizarea

elevilor in propria formare

procesul uiaacgsuiamrwinS pmre creis tarcdn svf,ompmame " ncur aj a

AAdaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilo
AResponsabilizarea elevilor privind propria formare
APr omovarea nNveESETrI i ncluzive
Ac Si uni pentr Rezultate akxt Dovezi Termen de Persoana/ Factori de
obiectivului realizare persoane I nfl uen
care
rtspun
1. Proiectarea, organizarea | - 60 % din personalul didactic -pl ani fichtri Echipa - disponibilitatea
Ki desfitkurareparticipt | a curjactivittSil ma n a g e r| cadrelor
de nvikSarerea cmetode active de|proiecte de didactice de a
activt a elevil-100% dintre elevactivitti$i Responsabilii [d e sf L Kur @
proces de formare i chestionare pentru determinarea elev comisiilor cu activi
“"nviSare centristilului de ~ nvt]|-chestionare pentru metodice centrate pe elev
-"nSel eger ea de (ddeterminarea stilului de - gradul de
- desemnarea unui modul ului care "nviSare Cadrele I mpl i car ¢
Coordonat or p € celmaibine - formulare pentru didactice antrenare a
de “"nviSare ceg-transformarea priplanul de | care au elevilor pentru
- organizarea unor cursuride | intr-u n u | acti v, ant-formularpentru Octombrie participat la participarea la
formare pentru diseminarea | pentru elevi analiza propriilor 2016 cursuri de |l ec Si i
informa$Siilor |-l ecSii cu acti vi|practici formare - interesul
centratt pe el ev -par ti ci par ea act i-formularpentrutema privind manifestat de
- identificarea stilurilor de el evilor | a | ec$S|delucru “nv it Sar|elevipentru
"nvitSare ale ¢g-petrecerea ~n mga cent r at|propriaformare
cl ase Ki stabijlsucces a timpulu elev
dominant al clasei - responsabilizarea elevilor asupra Cadrele
propriei formbri didactice
AcSiuni pentr Rezul tate axt Dovezi Termen de Persoana/ Factori de
obiectivului realizare persoane i nfl ug




Care

rerspun
- stabilirea strategiilor de -90% din cadrele |-proiecte df¢ - disponibilitatea
" nv k,Baecorespundcel f[met odel e active activitkb$Si Echipa cadrelor
mai bine stilurilor individuale |-si tuaSi i de ~ nv{elev, cusarcini ma n a g e r| didactice pentru
de " nviSare aljse vor sim$Si “n di ferenSi at Responsabilii | aplicarea
- intocmirea proiectelor de "ncredere “n strjindividuale comisiilor strategiilor
l ecSii cu actijffolositt de pr of |aleelevilor metodice di dacti c¢
elev -abilitbtS$Si cheie|-materiale cCorespun
-pregttirea splki mpetenSe tehni|de " nviSare Cadrele stilurilor
materialelor dde ckttre acexkt i a|stlurlorde “~nv&dig didactice individuale de
-organi zarea kK|Standardel or de elevilor: f "nviSare
de |l ecSii c u g Profesionale document ar e|Permanent | Cadrele elevilor
inviSare cent r ¢-dezvoltarea la elevi a stilului l ucru, test didactice
toate clasele, cu sarcini preferat de nvijeval uare, f care au Factori cu
di ferite de " n-gkbtsirea cel ei mgobservar e, participat la i nfl uenStk
cele trei stilla “"nviSa miniproiecte cursuri de pozitivtdt:
vizual , auditij-crekterea eficie formare - participarea
- utilizarea metodeloractive |-1 0% di n p r colgre sumhe privind cadrelor
“n procesul ° npredate cu ajutorul soft-ului " nv i Sa r|didactice la
grupuri mi ci K specializat AEL centr at|cursuri de
de rol, studiul de caz, elev formare

brainstormingul

- aplicarea metodelor
alternative pentru evaluare:
autoevaluarea, proiectul

i ndi vi dual K i
portofoliul
-evaluarea efi

strategiilor didactice
adecvate stilurilor individuale
de “"nviSare
-desf tkur arir a
sistem AEL




AcSiuni pentr Rezul tate axt Dovezi Termen de Persoana/ Factori de
obiectivului realizare persoane i nfl uen
care
respun
2. Construirea unui mediu -progr ame d¢
de nvkSare ac individual e Echipa
pentru to®gi el asigure pro manager
asigurarea de |-" mbuntttSirea pe nviSarea
"nviSare -progr ame d:¢
A asigurarea ¢ pentru elevii care Responsabilii
de acces la programele de -toSi el evii idenparticipt | comisiilor
"nviSare pentrinivel scktzut de Kcol ar e Permanent metodice
sprijinirea acestora pentru beneficia de programe speciale de
propria formare pregttire Cadrele
- identificarea elevilorcu |-pr ogres “n pregkt didactice
un nivel sctzu
- asigurarea sprijinului Cadrele
speci ali zat pen didactice
personal didactic bine care au
pregttit participat la
A adecvarea n cursuri de
“"nviSare, nevo formare
ale elevilor privind
- asigurarea unui mediu “"nviSar
fizic potrivit cent reat

st de cl
specialitate, ateliere,
bi bliotect «.

ast

a

elev




3.5. PLAN OPERAS|I ONAL PENTRU RESELELE I NTERNE DE COL.
(CNTRE kCOLI)

CONTEXT:

Col aborarea este un instrument de comunicare directt, Stabdied r u i r
unei reSéodloe ade @adluae un plus “n asigurarea calittSii "~ n kKcoal t.

ReSelele interne de colaborare reprezintt unul di n f acadrele i i car
didactice ki el evii Kcoliie .dePrdmlcalparudr el ee sbtaez Ls cali mlcwels t e acweredt |
unor noi moduri de a rtspunde cererii din ce “n ce mai mar i pentrt
OBIECTIVE:
1. ObSinerea de beneficii l ucr ©nd “~mpr eunt;
2. Stabili rea unor aspirasSii ma i "nalte pentru cadrele didactice kKi el
3. Dezvoltarea spiritului de competi Si e;
4. | mplicarea activt a partenerilor “"n educaSie pentru formarea or.i

Ac Si uni p eered obiectiaelor n g Rezul tate a Termende Persoanal/persoan Parteneri

realizare e
care rts

1. Stabilirea unor a

partenerilor din re$Se
- Stabilirea echipei de implementare a planului | Intocmirea planului | Octombrie 2016 |[Ec hi pa manl SJ Mehedi
operaSional pentru rmanageri al a Responsabilii CCD Mehedi
colaborare; comisiilor metodice
- Semnarea contractelor de colaborare Tintre
parteneri. reSel ei;
- Cntocmirea programul




activittSilor, respons

-Crearea condi Siilor p

back de calitate.

2. PerfecSionarea c ont ii90 % din cadrele
didactice prin: di dacti ce al|Conform Responsabilii ISIMehedi n§

-Participarea |l a cercuilperfecSioneapl ani f i c|comisilormetodice | CCDMe hedi n

comuni cktri KtiinSificejactivittBi K| Permanent Responsabilul cu Alte kcol i

- Diseminarea exemplelord e b un&t pr g metodice comune; Permanent formarea ¢

-Schimb de cunoktinSe Sol uSionar ea a cadrelor didactice

prof il sau de profil e |probleme comune ale Cadrele didactice

dezvoltarea de idei noi; cadrelor didactice Octombrie 2016

-Constituirea unu.i f of

probl emel e K i aspirag§g

apar Si n©Ondurigimiare. st

2. Participarea | a

concur en 3n alvederea obSin I SJ Mehedi

performanSei Cresterea cu 30 % a Echipa manCCD Mehedi

- Concursuri Kcol apeteme | numbtr ul ui Conform Responsabilii Alte kcol i
de creaSie, artisticepregtti Si pl ani f i c|comisiilor metodice | Palatul Copiilor

- Ol i mpiadele kcolare. |competi Si e Cadrele didactice Dr.Tr.Severin

Crekterea
performanSei
20 %;

3. I mplicarea elevilor “|Crexkxterea Echipa manl SJ Mehedi
umani tar si de vokhunt|pentru pentru 15% din Responsabilul Protec$Siia
pregtteasct pe acekkitijel evi i nei myg Conform comitetului ECO- Al te kcold
I nsieeg Ssoci al t astfel de acplanificlkcoalt

Consilierul educativ
Cadrele didactice

4 . Asigurarea pentru

i nf ormar e, orientare

continuarea studiilor

Il nser Sia tut

Conform

Echipa

ma I

Al te Kcol




- Participarea el evil ojlabsol venSiloplanific
educaSional t; Noiembrie 2016
-Asigurarea unei baze (cu
situaSi a | oceug i Ilkar ddi reactualizare

necesare inscrierii
- Consilierea pentru buna orientare privind

per manen

Responsabilii
comisiilor metodice

Consilierul educativ

continuarea studiilor, Psi hol ogul
el evul ui privind prop
performanSel or profes Cadrele didactice
consiliere Ki olr)ientar
3.6. PLAN OPERASI|I ONAL
PENTRU ACTIVITIS8ILE DE DEZVOLTAREGOLAR MANAGEMENTULUI
OBIECTIVE
1. Organi zarea activittSilor |l a nivelwul structurilor func$Sional
2. Crekterea profesionalismul ui personal ul ui
. Eficientizarea rel aSioalbuli i’ tir e@imunurcittri $i Il a ni v
Termen Persoana/
Ac Si uni pentru ati nge derealizare Persoane Dovezi
care rt
1. Realizarea organigramei septembrie Echipa Document
2 . Distribuirea sarcini (2016 manager i|Procese
pentru directorii adj un (septembrie verbale ale
3. Stabilirea compone ne S e i Consi | i1 |2016 Directorul Kedi nSe
administraSie ki distri Consiliului de
4. Stabilirea comisiil or | septembrie Echipa Admini s
func$Si ord ull akmiol i i “-2017a| 2016 manager.i
5. Numirea prin decizie a responsabililor Consiliul de Decizii




departamentel or Ki ¢€co0mi admini st

6. Stabiliilroera daitnr ifbiukSa p

responsabilii departame

comitetelor permanent Echipa

7. Participarea personal manager.

cursuri de formare
Organigramaki f i kel e de posanexsslunt prezentate “~n
3.7. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Ac Si uni Rezultate Termen Persoane Parteneri Cost Sursa de
akKtept a responsabile finantare
PerfecSionNumktr de An K c o || Responsabil cu I k. J. \Y Surst bu
obSi ner e ddidactice cu perfecSion|{Univer si
Ki grade ddefinitiv profil
didactice
ActivitbESiiNumktr de Lunar kef comi si Surst bu
Tn cadrul catedrei didactice implicate
activ

ActivittEtSiiNumkr de Semestrial Responsabil cu I k. J. N Surst bu
in cadrul comisiilor | didactice implicate perfec$Si on| CCD-
metodice la nivel activ Mehedi ng
judeSean
Stagiide formarepe I[INumbtr de Septembrie Echipa man|l k. J. \Y Surst bu




noua cur r i|didactice formate a kKcolii CCD-
metode active de Mehedi ng
"nviSare

3. 8. FI NANSAREA PLANULUI
Surse de finanSare
-Primbria comunei Ponoarel e

-Surse extrabugetare;
-Fonduri ale Co@itetului de ptrin




Partea a 4-a

4.1. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
coNSULTAREA

ACS | UNI CN VEDEREA ELABORI RI

Stabilirea echipei de |l ucru xi a r ¢
2. Il nformarea partenerilor sociali “~n |
3. Cul egerea i nfor ma$Si iprirochesporanctaplicate elévidol
ptrinSilor, profesorilor «colii, i nspect
al tor partener.i I nteresas$Si “n formarea
principalii ‘Amcftomrmar éanppricfaeSsi onal L.
4 . Col aborarea cu celelalte Kcol i di
informaSiilor “"n vederea anali zei medi ul u
5. Stabilirea priorittSilor, obiectivel
6. Prezentarea prior i t Lt Si | or , obiectivelor K i do
consul tare personal ul ui Kcol ii, “n cadru
catedrt, el evilor Kcol ii, “n cadrul Con
ptrin$Sii ki partenerilor sociali cu care
7. Structurarea sugestiilor formul at e
reformul area obiectivelor priorittSilor.
8 . El aborarea planurilor operaSional e.

 SURSE DE INFORMATI:

Documente de proiectare a

activitkbSii Kcol i (documente ale <cat
Consiliului reprezentativ al ptrinSil
oferta de «kcolarizare)

1T Documente de anal i 2 frapoarte ale tatedrelor, tr&paoaite ale
Consiliului de AdministraSie, rapoarte
comparti menieeal et aciodt j administragi

1T Document e de prezentare Ki promovare

1 Site-ur i de prezentare a judeSul ui Me hedi
1 Anuarul statisticalj ude Sul ui MehedinSi, edi Sia 2C
 Date statistice

1T Chestionare, discuSii, interviur.i

1 Rapoarte scrise ale I SJ ki MECTS " ntoc




MoNlTORIZA

REA 9!

EVALUAREA

ImplementareaPDku |l ui va fi reali zatt de ctktre
Procesul de monitorizare Ki evaluare Vv
prin:
T "nt©l ni ri K I Kedi nSe de | -back actudlizare;a r ¢
T includer ea etiice m pl&@urile da activitate ale Consiliului de
AdministraSie, ale Consiliului pr of ¢
1T prezentarea de rapoarte semestriale
Consiliului de AdministraSie;
T revizuire periodict ki corecsSii
]
o itorizare i evaluare
Programul activitatii de monit $
Ti pul acti vi|Responsabilitatea|Fr ec v en $a |Datele intalnirilor
monitorizimonitorizfanali zt
eval ubtrii
Intocmirea seturilor de | Rogobete Maria lunar decembrie 2016,
dat e car e martie 2017
monitorizar €
Monitorizare a p e r | Daianu Daniela trimestrial decembrie
a I mplement 4 aprilie
individuale
Comuni car ea |Gheorghescu trimestrial decembrie
corective In  lumina | Remus aprilie
rezultatelor
Anal i za i 1 Gheorghescu anual lunie
privind progresul realizat | Remus
"n atingerea
Stabilirea metodologiei | Consiliul de | anual Septembrie
de evaluare, ajladmini str
indicatorilor de evaluare [k c 0| i i
K i a i mpact
comuni tkSii
Prezent ar e a | Martinescu Elena | anual lunie
progresului realizat 1n
atingerea $Si
Evaluarea progresului in | Consiliul de | anual lunie
atingerea $Sijladministr







