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Daca este sa gandim o ierarhie a valorilor in: tution:.

mehedintean, Scoala Gimnaziald “Petru Dumitriu™ : n Orso : ar ocu
locurile fruntage, bucurandu-se de prestigiu si notori: ate in & i [iul plir
scolii, de méndria i recunostinta celor care au abii»lvit @l de ap
civile, a generatiilor de elevi care au invatai si inva | rosturi © cunoas
»templu sacru” al scolii roméanesti contempurane.

Cred in valorile profesionale formate 31 afirmal de-a [ ul timy
é;:,acitatea si competentele corpului profisoral de ici de | obtine
ridicate performantele elevilor. Primul dintre motiv ' & carg 1 sustil
dorinta cat mai multora dintre elevii claselar primar: de a st. [ o la ace
este dat de succesele obtinute la olimpiadi:le scoli 2, cone :urile s
elevii s-au intors cu premii, distinctii si medalii.

el ¢l

parintii elevilor vorbind frumos despre institutia §:lard ur

|+ copili
interesante de la profesori bine intentionati 5i darui profesii - alese,
spunem acestor oameni cd 1si exercitd o meserie de  xeeptie v 11 pro
»+4t. A fi profesor inseamnd si faci ceva care n. este li - demdr
intreprindere o poti incredinta numai zeilor. A fi pr fesor e 1+ 0 misi
invita pe altii ceea ce stii tu mai bine §i a-i educa per ruca el i i fie de
oameni, pentru ei si pentru tara lor.

In concluzie, ceea ce se intAmpla in activitatea | zolii G ' 1aziale
Orsova se referd la arta de a instrui §i a educa genera  a miler. - ni L1, «
generatii sa gaseasca raspunsurile potrivite la provoc i -ile zile: 1 ¢ main

Sunt incredintata ca elevii si corpul profesoral de aic se aflii | : iraiectc

invatimantului romanesc, catalizandu-3i actiur @ pe dir  (ia redi

SRS

preuniversitar
rantd unul din
@ al oamenilor
lregii societati

- vietii In acest

+asta gcoald, in
> la standarde
-ertitudine este
1, lar al doilea,

ile de la care

»jul s@-1 aud pe
. multe lucruri
e riscant sa le
mal mult decat
ar o astfel de
+ de arta de a-i

-ului, alaturi de

nitrin”din

| aceste

*ntd a deveniril

1 continue



a calitatii, sporirii §i mentinerii notorietdtii de car: se bu: 11 aces i1 e scolard din

municipiul nostru.

Ar fi foarte multe de spus despre Scoala Gi: nazialé “etru ID lirl in Orgova, dar
inchei aici, gindindu-ma la eforturile comune ale | infesoril — si p"i 1 or. ot spiritual de
aceastd scoald, de a pastra de a contribui la criiterea | . noasd N care ne sunt
incredintati.

Acesta este indemnul meu:

MUNCESTE SI LUPTA
MUNCESTE PENTRU 4

"PEN 'RU 11 TIGIU,
|VES [CA 0 TSI

POTI
,.,|||| I || 4‘ .,.|||I !

prof. AMZA 1 M&TAL "4




Scoala Gimnaziald “Petru Dumitriv” din wgova  ste un oo o referintd in
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,,,,,, serfort el lare.
Am realizat proiectul de dezvoltare irstitution: I care  nstituie e timp si oferta
educationald a scolii. Ce am urmarit?

In primul rand, ce am fost?

Am fost istorie; o scoald de cartier ca atiit:.. altele. 'm cre - ¢ mpul in toate
componentele, indeosebi cele valorice.

Ce suntem? Suntem o scoala performanta, dor 11 de po . lafia se 2m un colectiv
rdrui principald calitate este dorinta de fourte bine materiz. . atd priv i rintr-o munca
asidud, diruitd idealurilor de performanti; suntem levii «: - stiv ¢ o a viitor si se
pregatesc in acest scop; suntem simbolul corectituil nii §i « i uirli p i suntem noi.
Scoala Gimnaziala “Petru Dumitriu” din Orsova,

Ce vom fi? Vom fi viitorul asa cum il visarr. wvom fi ;= ce v in continuare
educatia bunului simt si al dorintei de foarte bine.

Ne aflam pe directia cea buni pentru indeplir ea obi: ivelor ;1 110 le-am propus.

Suntem constienti cd ne aflam pe un drum asc:ident ¢ 1 perfe oy procesului de

—

invatamint, ca rezultat al actiunilor convergente ce v | avea li [ wleman = snte esentiale:




elevii, parintii gi calitatea a tot ceea ce intreprind: n, ca ¢ arantie . L 18l realizarii

scopului propus.

B @
Scolii Gimnaziale “Petru I mitriv’ lin Ors
are ca s port:

e Legislatia in vigoare;

e Analiza resurselor materiale din unitatea scolar! peterr nmedi e spectivé;

e Analiza rezultatelor umane din unitates scolar! e terrn: -~ mediu o ectiva;

¢ Indicatorii de performanta in sistemul educatic in in ! dmant. v *sitar;

¢ Indicatorii de performanta privind calitatea mi. pgemen | lui edue o nstitutional.

Prezentul Proiect de dezvoltare institutiorald este : ructurn  w baza v ¢ elaborare
__ propuse de ISJ Mehedinti — compartimeniul mana ement ; alitate.

Planul de dezvoltare institutionald propus a fost ri: actat ¢ | rmare ¢

e Studierii documentelor scolare din cadrul unit: | i

e Realizarii analizei SWOT;

e Discutiilor individuale si de grup cu personaly. didactic | nedide ., w 51 parinti;

e Relatiei propunitorului cu alte institutii locale e cultu @ 31 edur

e Relatiei cu administratia locald: Primiria, Cor i liul Lew + Consi Ju an, Prefectura;

e Relatiei cu ISJ Mehedinti si CCD Mh.



1. INTRODUCERE

Proiectul de Dezvoltare Institutionald al Scol;: Limnz. [ ilg “Per 11y u” Orsova a
fost conceput pornind de la scopurile si obigc | meral # |ional cuprins
I 'egislatia in vigoare, in concordantd cu nnua optiv e didas: -5 ibdrile de tip
economic i social, in plan national i Curopean care iniiuentea:  cogla g -

Proiectul de Dezvoltare Institutionald pentry peric i da 2000 © 017 gy I ilecand de la
0 radiografie complexi si realistd asupra mediyly; SWRrn. o ocare ;o iy nstitutia de
invitdmant sj asupra mediului organizational jntern.

Proiectul actioneazi in directia im bundtairi;
ofertei educationale in concordanta cu cereres de pe |
incat elevii si devina beneficiarii unui inviiima
roménesc si valorilor europene.

calitdyl. octului a adaptarii
15l trn sl scolii, astfel
LGl sa o spundd gy educational

C

i Somat
i gy
l gy sl

Proiectul de dezvoltare institutionals, pe
mai larg de estimare a liniilor de dezvoltare, a politici]
romdnesc, pentru o maj bung adecvare la realitarea SOCI  ECone
calitatii serviciilor educative, pentru racordares mai rapic i la mor s $ip» ropene.

Proiectul de dezvoltare institutionala este instruy) wtul pro care g

nteu pericda 201, .10 7,8 ey tr-un cadru
ab: ; llor de wvatamantul
o dosiocul ), [I'u Sporirea

ageriald 1si
titution: | & in cor | Hidec g 2

propune sa realizeze schimbarij si o dezvoltare ins
Proiectul isi propune si gestioneze:
® aspecte care tin de curriculum
® resursele umane
® resursele financiare si materiale
* relatiile comunitare, creand un cadvu optim 1le realis a une s e calitate,

!
[



Directorul, reprezintd, in contextul prezent ui pro:
conditiile unui sistem deschis, care valorificd integ: | relayl
si relatia gcoald-comunitate, respectdnd autor mia 1
dependente, in ultimi instantd, de calitatea activiti i de pn
dirijatd si perfectionata.

Desi o scoala cu scurtd existentd, oferta nc
educationale, experimentate de-a lungul ultimilor ani.

In elaborarea proiectului am urmarit res

VELEC O ELOBE I

.....

pectare  urmit
¢ Principiul eficientei activititii manage iale;

Principiul educatiei permanenie prin o mocral

Racordarea permanenta a gcolii la re: ititile
nivelurile;

Principiul inovarii permanent: a meto | lelor si

cone e unei |
2010.a Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretulu!,
Baza conceptuald a prezentului Proiect de I} woltar:
legislatia in vigoare :
e Legea Educatiei Nr.1/2011; Ordine de Minist: | ,riorms:

referitoare la implementarea legii;
¢ Ordinele, notele, notificarile i precizarile M.F 17.S.;

e Programul de Guvernare 2013-2016 ,Capitolul Educat|

e Metodologia formarii continue a personalului ¢l
e preuniversitar

e Ordinul nr. 5.115 din 15 decembrie 2014 priv d aproh

L, auto

oo N
*ionali

ComaZia

| :lor pri

L rea e

el

s hooieilor
0

'5'["1}'"

Carnele

ari pri
| stitugic

- iptodol:

¢ | it

Si functionare a unitétilor de invatdmér preuniv : itar

e OMECS nr. 5081/31.08.2015 privind orgar ‘area ¢
pentru absolventii clasei a VIII-a in anu Scolar :

e Ordonanta de urgentd nr. 94/2014 privind 1 adificar

nationale nr. 1/2011, precum si muodificaren Ordor

75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei

8

C15-201¢
§1ocar

= de

LY I

g4

ninistrativa in
arhice tutelare
selor interne,
ritare-evaluare

e §i proiecte

Aimantului;

venite la toate

qale.

le cuprinse in
"\ orizontul de timp

0 reprezintd

acte normative

‘irnant

1 de organizare

18rii nafionale

.egii educatiei

uvernulul nr.



e O.M. 4595/2009, privind evaluarea personalul. didact  lininvid in reuniversitar
e Raportul ISJ Mh. privind starea invatimantului n juden  ldhin: s 2014-2015

e Programul managerial al ISJ Mh. pe anul 2015 'D16;

¢ Strategia manageriala a ISJ Mh pentru anul sci i 2015 ¢ 116;

¢ Raportul privind starea Invatimantului la nivel | unitét * - anuls . -2016;

Legea 29/2010 de completare a legii 35/2007 pr vind ere: | reasig ce;

e Planul regional de actiune pentru inviitimant (| +Al)

e Planul local de actiune pentru invatéimant (FL.' 1)

rele ety

Analiza / diagnoza / progneza, avénd ca sco . identit irea si il problemei
centrale a planului;

Definirea obiectivelor, corelarea acestora cu f alitétil::
cu obiectivele reformei, pentru a evita dive {

et W,

e & educationala,
i un compromis
hl alist;
Stabilirea strategiei de actiune, prin care s-i. identil it gi sti 1l . sele, metodele,
mijloacele de realizare a proiectului si s-au cou irat as :tele n g ¢ ale acestuia:

zary @ oactiuni o ove o te.

2.1. Analiza interni

Cine suntem?

Suntem o unitate de Invatimant tanira, Infii; atd in . 16 sub

.. de Scoala cu
clasele I-VIII Orsova, cu rezultate bune, doritd de - pulatie
Suntem un colectiv a carui principalii calitate ¢ le dorin : de foar i1 .erializata

prin munca daruita idealurilor de performania;



Suntem elevii care stiu ce vor de la viitor i se | @
Suntem simbolul daruirii profesionale, sun: :m NI
Dumitriu” Orsova.

Bste

Scoala Gimnaziala “Petru Dumitriu” clin Orgo

mare dorinta de afirmare.
Chiar dacd nu se poate evidentia prin traditie :levii si

putintd ca gcoala sé se achite de nobila misiune pe cai

societatii in care traieste.

Scoala noastra este situata in partea sudicd a  agului |

circulatie, in mijlocul unui cartier de vile, case si bloe ri.
-~ Prin construirea acesteia a fost rezolvatd prol ema

care locuiau in sud si erau nevoiti si mear;

L la sing 14 scoal:
de nord.

Elevii scolii noastre, indrumati de cadrele did: tice, a
diversa activitate intra §i extracurriculara. Au particiy : ¢ si au |

 E

locale, judetene, zonale si nationale ca: Eminescu, &' ART, -

Fii inteligent la matematica, Ortografia .ro, Cu euro |
au obtinut numeroasa premii si distinctii recunoscute (i la niv:
Au colaborat si au fost cuprinsi in listele rezolvitorile - de prol

Cadrele didactice si elevii au initiat gi particip:  la proi:

——

lu.al, zonal, national si international.

Momentele de importanta nationald gi interna | nnala ((

.

CIRTaTE

a Joan
J

S e @

Scoa

eoald 1

ascali

Jlerses

altatilo

wistent:

s fdsur
njunion
+ Poe

lationg)

e ale

e edues

CeTOTE

artistice, muzicale, sportive, etc) au fost corespunzi i marg: .

concursuri, marsuri, manifestatii, luari de powitie, inti cerl spr

Conducerea scolii si persoanele abilitate au ve| 1weat la

facilitat un contact permanent cu parintii elevilor si ¢/ autorit:

Dirigintii si invatatorii s-au preocuprit perm: ent de

continutului curriculum-ului national. Elevii au clu: © s

programei in vederea pregatirii cu seriozitate $i simt (!

10

prin &
WEL BT,
o dest
i locali

sleme

l$easc:

ispus e ate

SN

L

~riald  “Petru

itential g1 cu o

ot ce le std in

an demn si util

mari artere de

sare a copiilor

tuatd in partea

., instructiva si
'BrSe concusuri
, Pro Educatia,

gnifestari unde

‘@yviste.

arse, la nivel

- ECO, sociale,

listice, evocari,

“tivitatilor si au

velul scolii a

| obligatoriu al

nale.



Am realizat planului de dezvoltare institufi: 1ald ca1 « zuprin

strategica a Scoala Gimnaziala ,, Petru Duinitriu” O ;

Cevom fi?

v " i1 rn peri

O scoald europeand cu o baza materialii modern: . ‘nscris: -« traies

~

perfectionarea procesului de invétimant, ce rezulte. al actii © or cor

indemand 3 elemente esentiale: elevii, pirintii si @ litatea : tot ce
garantie a durabilitatii realizarii scopului propus.

in anul 2011 unitatea scolard se radenuri::te lufir . numel
Dumitriu.

Principiile ce stau la baza dezvoltiirii scolar: :i instin - nnale &

- Principiul consensualitatii se regaseste |: nivelul . aror pr

- Principiul solidaritatii - ras;

sunde ne o dlor d:

demnitatii, libertatii si respectului fata de cater riile «: i vorizal

acordandu-se atentie prioritara intaririi coeziunii so iale in | nrdares
la copil.

- Principiul educatiei timpurii - vizeaza ir  zperea « : catiei |

5 ani,determinata de adevarul fundamentsl confoi i1 carui; a o

constituie varstele mici.

- Principiul desegregarii - asigura ci rul ne: s ar con

desegregare la nivelul unitatilor de invatamant.
Kinalititi educationale

Crine : riald

itar, Sco:

finalitdti educationale in formarea personalitatii um: | g

v' formarea capacititii de a reflecta as

pra lumii | o

e a fir 1la si

baza relationarii cunostintelor din diferite don ii;

v’ valorizarea propriilor experiente in scopul unei orienti  profesi
muncii §i/sau pentru invatamintul liceal

v’ dezvoltarea capacititii de integrare activi in g puri so; 1 cultura

profesional, prieteni etc.

11

\|:M

Sl

Ll

L

AR

‘l;f \

or de actiune

‘dentd spre

¢ vor avea la
prindem ca o
scriitor Petru
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v’ dezvoltarea competentelor functionale eseniiile pe 1. reusl s
gandire criticd, luarea deciziilor, prelucrarea | utiliz: o conte il
complexe;

v’ cultivarea expresivitatii si a sensibilititii, in : opul in = inirii ¢ 1

unei vieti de calitate;

v’ formarea autonomiei morale.

CUI

3. ANALIZA SITUATIE! ENT
3.1.1. Niveluri de inviitimant
-invatamant primar
-invatimant gimnazial
1.2.2. STRUCTURA UNITATII SCOLARE
" "amica populatiei scolare - o
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015
422= 227P/195 G | 416= 225P+ 191G | 406 R

In anul scolar 2015-2016 unitatea scolard are 1 clase - |13 elevi & s

Planul de scolarizare este aprobat anual de Insp  ctoratul -« colaral o
baza Proiectului §i a Memoriului de Fundamentare ¢ borat | tre di o
Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral al - nitatii 5 + lare. [J 5
cantitativ (ca numar de locuri) - se realizeazs in fun: e de re: @ isfman 0

nivelul scolii.

Prin politica educationala pe care o promoveaza Scola Girne | lald P 7

favorizeaza accesul nediscriminatoriu la instruire si | lucatie  liferent

Din totalul de elevi inscrisi sunt si elevi de etnie rr¢ 14 ce re) * zinti

repartizati in toate clasele si anii de studiu i mod al( oriu i ¢ | acces

utilitatile scolii ca si colegii lor.

12

1 comunicare,

nor informatii

| & promovarii

2015)

Viehedinti, in
robat de
‘©a acestuia -

realizeaza la
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A,
principiilor
e Copilului.

stia sunt

teriala si



3.1.2. Oferte educationale s prop

Clasa pregatitoare- 2 clase
Clasa a V-a- 2 clase

Propuneri pentru Planul de scolarizi ¢ — an
Clasa pregititoare- 2 clase
Clasa a V-a- 2 clase

Propuneri pentru Planul de ycolariy i ¢ — ani,
Clasa pregatitoare- 2 clasg
Clasa a V-a- 2 clase

Propuneri pentru Planul de scolariy: ¢ - an.
- Clasa pregatitoare- lclasa
Clasa a V-a- 2 clase
Propuneri pentru Planul de scolariz: ¢ - an.
Clasa pregatitoare- lclasa
Clasa a V-a- 1 clasa

3.1.3. Populatia scolard
Numar de elevi (la inceputul anului geolar) -
-preg I-1V:
-V-VIII:
Numar de clase
-preg.-1V:
— -V-VIII:

3.1.4. Personalul scolii
RESURSE UMANE

Obiectivul principal a Scoala Gimnaziald constd

e

Oferta educationali 1113-20.

relar

colar

volar

wodar

1 desidn

personalitdti active, competente, motivate si cre: ve, ca’ ile de

dobéndirea unei culturi generale orientate spre dori niile:

| mbda si

matematicd si stiinte ale naturii, limbi modgrne de ¢ ulatie i 1 natior

Aprofundarea cunostintelor in concordantd cu progr mele ¢ . nenelor

13

T

tineri a unei
1 decizie, prin

¢, informatica,

re nationala si

superioare de






