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Planul de dezvoltare pe termen medi {tagii scolare trebuie sa reflecte strategia
educationald pe termen lung (4 ani), {indnd Lont de strategia educationald la nivel najional,
local, de evolutia economic a sonei in care Se afla situatd scoala, de mobilitatea gi cerintele
profesionale ale pietii muncii. _

Scoala functioneaza si se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere a
scolii, al personalului scoli, elevilor si parin lor, acestia alchtuind comunitatea educationald.

Planu! de dezvoltare ne aratd directiile majore de progres, jar modul de intocmire a

acestuia permite consultarea partilor inteyesate §i implicarea in asumarea scopurilor,
obiectivelor si actiunilor propuse. La nivelud fiecirei unitagi scolare proiectul de dezvoltare
institutionala are o importantd deosebité, dboarece concentreaza atentia asupra finalitatilor
educatiel (dobdndirea de abilitati, aptitudini, competente), asigurind concentrarea tuturor
domeniilor functionale ale managementului ( curriculum, resurse umane, material-financiare,
relatii sistemice §i comunitare) si asigurd cm!zren‘;a strategiei pe termen lung a scolil.
' in contextul unei mendializéri a conomiei, a globalizirii mondiale, a cresterii
concurentei internationale, ca urmare & derarii si imegrarii in Uniunea Buropeand, a
impactului de noi tehnologii asupra sucietéﬁi, precum si a pregtirii educabililor pentru a
face fatd unei evolutii in carierd intr-o lumg aflata in rapida schimbare, prezentul model de
proiect de dezvoltare institutionals a fost cohceput avind la bazi:

« Legea educajiel nationale — Legeanr. 1 / 2011 cu modificdrile si completirile
nlterioare ;

» Codul Muncii - Legea 40/2011 pentfu modificarea si completarea Legii nr. 53/2003;

n  Ordinul Ministrului Sandtati nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de
jgiend privind unitdtile pentru ocrotitea, educarea sl instruirea copiilor §i tinerilor, cu
completarile i modificarile ulterioare ;

» Legea nr., 334/2002- Jegea biblioteicilor, republicata cu completdrile si modificarile
ulterioare ; i

= (O.MedC nr. 4925/2005 privind apro area Regulamentului de organizare i funciionare
a unittilor de inva{amént preuniversiar;

= O.MedC nr. 3502/2005 referitor la abrubarea Regulamentului privind actele de studi,
documentele geolare Tn Invaiméntull preuniversitar;

» Ordonanta de Urgentd a Guvernuluijnr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei,
aprobati cu modificari prin Legea 87/2006;

« H.G.nr. 21/2007 privind aprobarea $tandardelor de autorizare provizorie a a unitafilor
de Invaiamant preuniversitar, pl’EE'j.lm si a Standardelor de acreditare gi evaluare
periodica a unitatilor de irnvatimAnt preuniversitar ;

H.G. nr. 22/2007 pentr aprobarea i/letodalngiei de evaluare institutionald in vederea
autorizirii, acreditarii §i evaluérii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, precum 51
cu prevederile normative ale Inspectmfamlﬁi Scolar Judetean Mehedinti.

Principiile pe care s-a fundamentat heest proiect sunt urmétoarele:

o Centrarea actuhi educational pe elevii geolir:
- strategii didactice abordate,
- stimularea creativitafil,




- ﬁwpﬁ‘tﬂf | I _.'._. _ :. .
- modernizarea continumfuﬂﬁéﬂ&h\% rerfafe,J- s,

- stimularea participdrii la activitafi exrmgiof

orizontul elevilor;
o Echilibru intre cerere §i oferti:

- gferta educationald fine cont aldt de aw;*.'nfn":iJ

ele umane §i materiale de care dispune scoala,

cét gi de solicitarile elevilor §i pirintilor, précum si de domenitle actuale de interes:

_ ptilizarea calculatorulul,

- comunicarea intr-o limbd modernd,
- educatie pentrit sanatate,

- educatie civied;

s Cooperare scoald - comunitate:

- participare la programele §i actiunile orgapizate de Primaria mumicipiului

Drobeta Turn-Severin,,

4

- colaborareq cu ONG-uri, Politia §i alte aui‘ar:‘t&;‘i Eacafé;
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T1. Asigurarea calititii actului educationa -
T2. Formarea continud a cadrelor didactice in perspectiva unui invatimant activ-
participativ, centrat pe elev
T3. Realizarea de programe educationale specifice nevoii de formare a elevilor

T4. Crearea upui climat de sigurantii fizica gi libertate. de gAndire gi exprimare

T5. Dezvoltarea de proiecte/parteneriate etlucafionale (locale, judetene, inferjudetene,
nationale, europenc) :
T6. Redimensionarea relatiei seoali-famili e-comunitate

T1. Asiguraren calititii actului educationaliprin:

M 71Stabilirea unei strategii care s& vizeze imbunatatirea calitaii educatie;
C Clmplementarea §i evaluarea acestei strategii;
- JMParticiparea echipei manageriale, 2 cadrélor didactice la cursuri de management
: educational;
O D Antrenarea elevilor capabili de performdnta in vederea participirii lor la concursuri si
olimpiade gcolare;
M ICrearea unui curriculum la decizia scoli (CDS) in concordantd cu resursele umarne §i
materiale din gcoald; '
1 Utilizarea laboratorului de informatic, a echipamentelor TIC disponibile

T2, Formarea continud a cadrelor didactide in perspectiva invitamantului
activ-participativ, centrat pe elev, prin:

[ OParticiparea cadrelor didactice la cursutile de perfectionare organizate de LS. g

C.C.D; 1

[ C Participarea cadrelor didactice la consfatuiri, cercuri pedagogice, sedintele comisiilor
--metodice, alte forme

OO Dijversificarea ofertel CDS-ului; :

O OConsultarea elevilor si a parintilor pent?u stabilirea disciplinelor optionale.

4

T3. Realizarea de programe educaﬁanaieivpeciﬁce nevoii de formare a elevilor prin:

171 Antrenarea i participarea elevilor la adtivitati curriculare si extracurriculare care sa-i

formeze ca viitor: cetdteni Intr-o fume a cuhoasterii; |

ORealizatea unui demers educational carejsé asigure janse egale elevilor cu nevoi speciale

JJQrganizarea Consiliului Elevilor astfel{incat membrii acestuia 54 participe activ 1a bunul

mers al programuluj educativ din seoald cd implicatie directd in societate.

1
T4. Crearea unui climat de sigurantii fizicd si libertate de gindire §i exprimare, prin:
11 Incheierea unui contract cu o firma sﬁjecializaté in asigurarea securitaii elevijor
[0 Realizarca parteneriatelor cu diferite fnstitutii, cu Polijia de Proximitate, cu Jandarmeria

si cu Serviciul Cireulatie al Politiei locﬂleg

S immotai 1a elth religinase Tn conformitate cu traditia familiet;



CIONFOR
[ Realizarea paginii web DR A

site-uri de colaborare on-line

T5. Dezvoltarea de proiecte/parteneriaic &
nationale, europene} prin:

01 ['Participarea la cursuri de formare pentru rlaborarea de proiecte;

] i1Formarea unor echipe pentru intocmirea broiectelor de parteneriat educational;
OO Cultivarea in rindul elevilor 2 nevoii de dducatie permanentd;

L1 Cunoasterea standardelor educationale exropene.

T6. Redimensionarea relaticl gcaa!ﬁ-famiﬁ&mmunimre prin:

[ [Realizarea unui parteneriat cu parintii elévilor, la nivelul seolii;

N Lectorate cu parintii pe diferite teme;

-1 Dfdentificarea si stabilirea in cadrul sedinfelor cu parintii a adevaratelor probleme cu care
_-ei se confrunti in educarea propriulut ccrpil;L

[, CSustinerea unor dezbateri care au ea sco principal rezolvarea acestor probleme;

Oimplicarea pirintilor, a membrilor comunititii locale in organizarea gi desfagurarea unor

Optiunile strategice propuse vor indica Jriuritﬁ;ilc fiecirel tinte in alocarea gi utjlizarea

resurselor disponibile '

{. Urmdrirea implementirii reformei ntanageriale in toate ariile de activitate majore

(educativ, stiintific, financiar, admihistrativ) pentru a dexvolta caracieristici

institutionale de calitate
- II. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, a nivelului de competenta si

performanti a elevilor

IIL. Atragerea resurselor financiare si dézvoltarea bazei materiale

TV. Optimizarea relatiei seoala - famiie-comunitate, prin promovarea unei politici de

colaborare cu autoritatile administrativi;, organizatii nonguvernamentale in cadrul

procesului de dezvoltare a institutiei

IiL. INSTRUMENTE DE EVALUARE | _

Evaluarea va urmiri stabilirea raportului &intre performantele obtinute 5i cele intentionate

prin:

O 0 Autoevaluare

OO Tnterviurl

[ D Observatie

[ Proiecie i experimente

L] O Rapoarte scrise

J1Fise de apreciere

e
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ANALIZA P.ES.T.E nl |
(politic, economic, social, tehnologic si ecologic)

Politic:

Scoala se afld in contextul politici tual, o societate in schimbare, in céutarea si
promovarea valorilor reale, este supusi tr_arizil;iei intregului sistem g1 futuror subsistemelor.
Activitatea se desfigoard avénd la baza Eeéea Invatgmantului, Statutul Cadrelor Didactice,
ordinele si notificdrile care sustin punerea {in aplicarc a reformei Invatamantului, reforma
managementului scolar care vizeazd autoriomia institutiilor de nvatamant, pregitirea in
domeniul managementuiui educational, raﬁdnalizarea resurselor financiare si umane.
“Noutitile anului gcolar 20010-2011] le repi’eiintﬁ, printre altele:

ODOMECT 4595/22.07.2009 privind ;E\!faluare:a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar;

C,G0rdinul M.E.C.T.8. privind modificared Regulamentul de organizare si funciionare a
nvatamamtului preuniversitar,

1 Proiectul de descentralizare a fnviataméantului preuniversitar.

Economic: :

Din acest punct de vedere se constaia ia nivel national cresterea ratei gomajului pe
fondul orientarii tinerilor cu preponderentd spre liccele ieoretice §i nu spre scolile
profesionale, desi cererea de locuri de munta in domeniu depseste oferta.

Cu toate i legislatia financiard pefmite atragerea de surse extrabugetare la nivelul
unitagilor de Invd{amént, intresul agentilbr economici in acordarea de sponsorizirl sau
donatii pentru coli este in continuare scazut.

- Gitnatia materiald precard a multor parinti Este, in unele situatii, cauza interesului scazut fath
de scoald al elevilor, E

Toti acesti factori econmici au efecte grave: dezinteres, absenteism ridicat, chiar
abandon . Tocmal de aceea impactul pn?g,mmeiur sociale (supliment de hrand, manuale,
rechizite gratuite, burse) este ridicat. {

oA
Social: j _

Tmplicarea parintilor in procesul ins:tructivaeducativ a scazut. Mutti dintre elevi provin
din familii dezorganizate. Efectele acestor probleme sociale se resimt asupra pregitirii
elevilor. ;

O alta problemd sociald este tendinta mass-mediei de a prezenta ca reguld aspectele
negative, cu efecte negative pe termen luhg, scoala trebuie sa facd eforturi pentru a inlatura
say atenua aceste efecte, i

i

AT R,

Tehnologic:



co Director kEﬁ::nf'
pe pin st SRR
comunicirii. S-a implementat programul
in medie 25-30 elevi, profesoril mu pot asi g i
- ; v - OuAL
angaja un informatician Ingreuneaza predared g Ael.

2 ip@@ pus pe tehnologia informatiei st
reietg putine caleulatoare. Clasele avand

fr interactiv, iar imposibilitatea de a

Ecologic:
Pe masura ce iehnologia se perfedtioneaza, stilul nostru de viaji se schimba,

Preocuparile in domenijui ecologic, din giija fati de generatiile viitoare, 2u in vedere
reciclarea gi refolosirea lor. In

reducerea poludrii, folosirea unor material mai eficienie,
acest sens scoala moastrd participd la programe de educaiie civica §i ecologicd initiate de

cadrele didactice sau de partenerii sociali (EcoScoala, 54 invdidm despre pddure, Educatia
pentru sdndtate, Tineri reporieri peniru me iul tnconfurdior

MEDIUL INTERN

INFORMATII GENERALE PRI VH\JEID UNITATEA
i

UNITATEA SCOLARA ;
Scoala Gimnaziala “RE?'}ELE MIHAI 17

Drobeta Turnu-Severinj

K]
3

TIPUL SCOLIT. “1'

Scoali Gimnaziala (cu i:lasele I-VIII}

e

LIMBA DE PREDARE :

Limba romini

PR

e e

POPULATIA SCOLARA

Numiir de elevi: i.fgu
Numiir de clase: .C

Provenienfd: mediu v

PERSONALUL SCOLII
]

Nuyidir de cadre didacﬁi&e: --;-_a\'\
Personal didactic auxiliar: persoane
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i 1
Personal nedidactic: 5 5

ingrijitori curitenie)

uncitori de fintretinere § 4

RESURSELE CURRICULARE
# Planul-cadru
& Scheme orare (anexa [)
# Lista disciplinelor optionale (anexa 2)
& Dosarele comisiilor metodice (planiﬁcﬁri calendaristice orientative, teste de evaluare

B

initiald §i sumativa, programele de ‘J a disciplinele optionale, lista cu mijloacele de
invAtimant existente la nivelul flecarei comisii, lista cu auxiliarele didactice
elaborate de cadrele didactice si utitizate in procesul de predare-invatare-evaluare}
Auxiliare didactice (culegeri, ghidurt metodologice, teste de evaluare)

Legea invdjAmantului, programe colare, ghiduri metodologice, descriptori de
performanta pentru invaiaméntul primar, criterii de evaluare a elevilor de la clasele a
Va 5ia VIll-a (existente la bibliotega scolii)

RESURSELE MATERIAL-FINANGIARE

# Resursele materiale

v Starea clidirii:

Scoala are doud corpuri:
1. localul vechi
2. localul nou
s nr. spatiilor gcolare:
sali de clasd — 21

cabinete — 7

laboratoare — 2 :
biblioteca — 1
nr. spatiilor sanitare — 5

. spatiilor administrative: - 3

sald si teren de sport | .

material didactic - sccfﬁla este dotatd satisficitor cu material didactic
madern

acces la refeaua internet

= e wa

Localul vechi al scolii a beneficiat de un program de reabilitare intre anii 2007 —
2008 prin finantare obtinutd de I4 Consiliul local, dar s-au realizat unele lucriri de
reparatie §i cu ajutorul parintilor in silile de clasd, pe coridoare, In laboratoare.

rn i

Locaiul nou, unde-si des’f‘é,aoéjrﬁ cursurile majoritatea elevilor de la ciclurile
prescolar §i primar, nu a fost realfilitat decét Intr-o micd masurd, fiind realizate doar
lucréri 1a instalayia de termoficare si la acoperis, intreaga structurii avind nevoie

i

urgenta de reabilitare. ;



ORIGINALLA.
+a Nivelul dotirilor cu resurse educatia
Scoala are in dotare plange, harti, apa (videoproiector), —materiale
didactice specifice laboratoarelor -' SKifrie, biologie si cabinetelor de
specialitate, un televizor, fax, copiatdare, Tepimdnte.
Exista un laborator de informatica [lz{bm*ator Ael) cu 26 calculatoare.
Biblioteca are un numar de 24.000 de¢ volume.
in mai multe sali de clasi existd computere, imprimante, Cd playere.

# Finantarea:
din bugetul local peptru burse §i lucrari de iniretinere

RESURSELE UMANE

Numir de cadre didactice: - 5

Numar cadre didactice titulare: %J{

Numér total eadre didactice 1in ciclyl primar: /4
gradal didact!c I:
gradul didactlm m: — O
definitivai: ir\
debutante: ~ O

Numér total cadre didactice t’f‘lin ciclul gimnazial: — 2 L!-r
gradul didacticl: — 2
gradul didactic IIl: — 2
definitivat: 4 b
debutante: .L A
suplinitori: i Lz

Numir profesori metodisti: I )

Numair de profesori carc au gradatie de merit:

Numiir de profesori autori db materiale auxiliare curriculare:

Personal didactic auxiliar: !3 persoane (un secretar-sef, un secretar, o

bibliotecard) J‘.
Personal nedidactic: 6 persgane (2 muncitori de intretinere si 4 ingrijitori
curitenie) ]

H

» Informatii de fip calitativ. |
s  CULTURA ORGANIZATIONALA
Este caracterizatd printr-un etho§ profesional : fnalt. Valorile dominante sunt:
cgalitarism, cooperare, munca in echipa, respeet reciproe, atagamentul fafi de copii,
respectul pentru profesic, libertate djie exprimare, receptivilate la nou, creativitate,
entuziasm, doringi de afirmare. Se jntdlnesc si cazuri de elitism profesional,
individualism, competitie, intelechmiism} rutini, conservatorism, automulfumire.

Conducerea scolii a elaborat Regw'g:menm! de ordine interioard care cuprinde norme
privind atit activitatea elevilor cat ¢ a cadrelor didactice.

In cesa ce priveste climatul organizatiei scolare am putea spune ca este un elimat
denliin momrbasiorst trim Ainarmiem si ofiad nalt de angajare a membrilor institutiel soolare;



este un climat stimulatioReaIpAgige SatPIHEt Mg il intre cadrele didactice fiind
deschise, colegiale, de respect §i de sprijin TAGAn
Directorul este receptiv §i asculia suge
frecvente si sincere la adresa acestora, le respecti
sprijind si evitd un control strict birocratic.
Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativd si in conduita
cadrelor didactice.
O'C, Ambianta in unitatea scolard: atmosfera este deschisa, nu exista conflicte majore, daci
apar anumite conflicte ele sunt rezolvate in mlod obiectiv.
M0 Relatiile dintre director - personal, profesori - profeseri, profesori - elevi se bazeaza pe
comunicare, colaborare, respect reciproc. .
D1 Medind social de provenienti al elevilor]in urma efectuarii analize mediului social
de provenientd a elevilor, s-au constatat urmdtoarele:
- majoritatea elevilor provin dintr-un mediu ocial defavorizat (venituri mici, gomaj,
condiiii modeste de viatd);
- conditii grele de trai: locuinte necorespunzitoare (probleme sanitare, numér mare de

a¥eedirlor, face aprecieri
rtenta, le oferd o larga autonomie, 1

copil in eadrul aceleiagi familii), mediu amb&ant necorespunzator, sttizi desfundate,

lipsa locurilor amenajate de joack, !

- nivelul scazut de cultura si educatie; 1

- lipsa mijloacelor de culturalizare; ]

- lipsa de timp a paringilor genereazi lipsa dé supraveghere si de indrumare 2

copiilor;

- modele comportamentale negative: nerespéctarea normelor de igiend, limbaj vulgar;

- aparitia gi adincirea diferentelor intre saradi si foarte bogati — generatoare de

posibile conflicte. % .

07 Cafitatea personalului: cadrele didactice sunt foarte bine pregitite din punct de vedere
profesional, fapt constatat in urma inspectiilor frontale sau de specialitate, rezuitatelor
obtinute, interesul in ceea ce priveste participarea la cursuri de perfectionare.

OO Managementul unitatii scolare: se desfagoara pe baza planului managerial, in
colaborare cu membrii Consiliului de Administratie si a Consiliilor profesorale. Cadrele

_Jidactice sunt organizate in comisii pe arii gurriculare, fiecare arie avand un

responsabil. Existd comnisii de lucru pe probleme. Responsabilii de ane curriculara gi ai
comisiilor de lueru intoemesc planul manaécrial al comisiei de care rispund.
C D Relntii cu comunitate:
Implicarea parintilor In activitatile manageriale este foarte buni, avand o buna relationare cu
Consiliul Reprezentativ al Péarintilor. E:{is:tﬁ disponibilitate din partea cadrelor didactice in
ceea ce priveste asistenta acordatd parintilor {se organizeazd: lunar Intalniri-lectorate si
saptaminal consultatii ndividuale cu pﬁﬁnﬁi).
Existd si parinti care manifestd dezintere:s fatd de scoald g educatia elevilor, ceca ce se
reflecta in comportamentul copiilor, in atitudinea lor fata de scoald. Un rol important in
contracararea acestor disfunctionalitéti 1l are profesorul psihopedagog din scoala si profesorii
de religie. ; '
Colaborarea cu autoritagile localé este bund, apreciem programele acestora 5i
participim 12 acestea. :
OO Parfeneri sociali:

™ " .-.= E
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- Directia de Protectie a Co;%?l {ﬁﬁl'l%!) |

- Palatu} Copiilor,
- APM Mchedintl
- scolile si gradinitele vecine prin realizarea
- Episcopia Severinului si Strehaiel:

- Politia de proximitate

- Jandarmeria si Politia Comunitara;

- Firma SIVECO- Programul AeL;

- Asoclatia sportiva

e

e

> CICLUL PRIMAR:
>  CLASA PREGATITOARE:|~ 45
Clasa I: — 1[3
ClasaaIl-a: — 2 S
Clasa a I1T-a: - 6}[
1+

Clasa aIV-a: -

e i ke b

» CICLUL GIMNAZIAL ]

«  ClasaaV-a:,dincare cu p}'cdare intensivia ~ 3 b ( 31J
Ib. engleze ,

. Clasa a VI-a: ,din care cuépredare intensivia — lr?’ ( 2‘})
Ib. engleze _

. Clasa a VIl-a: , din care cuipredare intensivi a — 45 ( E{fJ
Ib. engleze

. Clasa a VIII-a: , din care éu predare intensivia — é 5 ( 2 3 /
Ib. englezé

MEDIUL EXTERN

LT

il

o IDENTIFICAREA SI DESCRIEREA COMUNITATII ST A GRUPURILOR DE

INTERES

]
bl
i
H
'
i
H
4

»  Scoala va urmari: j
@ mentinerca unei legituri permanerite cu parintii elevilor (sedinte lunare, lectorate,
participare la actiunile geolii); ; .
o elaborarea si aplicarea unor proiette impreund cu autoritafile locale (luerari de
reparatii si amenajiri in spafiul din incinta scoliiy accesul la cursurile de inifiere

in utilizarea caleulatorului, desfﬁsﬂjrate in sala de informatied);



ntru invatare precum §i interesul

parintilor §i elevilor poate scadea moti 1
i StFArii numarului de cereri de inscriere

pentru aceast unitate de invatamant. Exit
in institutie.
s Baza mmateriald existentd nu permite fea tuturor solicitdrilor {optiunilor)
beneficiarilor. Numirul calculatoarelor din 51:0315 nu este suficient.

e Comunicarea deficitara intre scoala si alioritatea locald poate afecta buna organizare a
curriculumului scolii.

b) Resurse wmang E
PUNCTE TARI i

e persenal didactic calificat in proportie dej 100 %
» ponderea cadrelor didactice titulare cu giadul didactic T este de 60 %
» ponderea cadrelor didactice ca performante in activitatea didactica este de
43 % !

_» relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subaltern, profesori-parinti, profesori-
profesori ete.) existente favorizeazd creareabmui climat educational deschis, stimulativ
o existi o buni delimitare a responsaldilitajilor cadrelor didactice (existd 16 comisii
constituite pe diverse probleme) precum §i ¢ bund coordonare a acestora
» ameliorarea relatiei profesor-elev prin intermediul Consiliului Elevilor

PUNCTE SLABY
e slabi motivare datoritd salariilor mici |
» 3labi participare la cursuri de formare s1 perfectionare datoritd accesului la aceste cursuri
prin achitare de taxe i
¢ conservatorismul i rezistenta la schimbhre a unor cadre didactice
e conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea gi
desfisurarea lectiilor, centrarea activitith didactice pe nevoile elevului, informatizarea
tnvatamantului ete. 5

P L dman

OPORTUNITATI :
e numdrul de Mntdlniri §i activiti{i comuhe ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeazi Impartasirea experientei, crestérea coeziunii grupului, o comunicare mai buna
» varietatea cursurilor de formare $i pe%rfec;ionam organizate de Programul Socrates —
Comenius 2.1, CCD si universitati

[

+ posibilitatile financiare de stimulare, mt;itivare a cadrelor didactice

» Intalnirile frecvente de cite ori este icazul intre cedrele didactice gi péarintii elevilor
(sedintele cu parintii la nivelul clasei / scolli, consultatitle)

AMENINTARI i
e sciderea motivatiei §i interesului pentgu activitatile profesionale (colaborare cu péringi,
perfectionarea, activititile extracurriculare, confectionarea materialelor didactice, pregitirea
cu profesionalism a lectiilor etc.)



TRGNFORPE -
s sciderea prestigiulul cadrEIBIGMA e

plan local

s criza de timp a parinfilor datoratd actualg

familiei in viaa scolard. Acest lucru se
performanta gcolard a elevilor

¢) Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

s starea fizicd a spatiilor scolare si incadrar’
e existenta cabinetelor , laboratoarelor fun tionale pentru anumite discipline :
fizich gi chimie, biologie, limba roméni, ej

or profesori recunoscufl pe

mice care reduce implicarea

1 elatia profesor-elev cét si in

ea in normele de igiend corespunzitoare
informatica,
ucatie tehnologic, precum si a unui cabinet de

perfectionare pentru invafatort, cabinet de agistentd psihopedagogica

» scoala beneficiaza de o sald de sport

s scoala dispune de fonduri banegti exirabugetare

_» gscoala are biblioteca

PUNCTE SLAEBE

e fondul de carte al bibliotecii nu este red

Internet
e sala de sport nu este dotata cu suficiente

lctualizat, biblioteca nu este conectatd la refcaua

mijloace de InvaiAmant

» materiglul didactic este insuficient gi dey
e fondurile banest nu sunt suficiente pen

Agit

t{'u stimularea cadrelor didactice si elevilor, pentru

achizitionarea unor echipamente $i material didactice, pentru intretinerea spatiilor geolare
1

OPORTUNITATI ]
o descentralizare si autonomie institutional
= parteneriat cu comunitatea locald {primirie, parinti), ONG, firme
e existenta unor spaiii (ex. cabinetul de if:lf'ﬂﬂnaticﬁ} ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii
unor fonduri banesti ;
 posibilitatea antrendrii elevi

Jor si pé.rint'i;rlnr in activitdi productive si de ntretinere & scolil
4

AMENINTARI
s administrarea necorespunzaloare a resutselor materiale gi financiare existente
» degradarea spatiilor scolare datoritd foridurilor binesti limitate, alocate pentru intrefinerea
scolil
e congstiinia morala a elevilor privind pﬁs‘érarea si intretinerea spatiilor scolare
» ritmul accelerat al schimbérilor tehnﬂfpgice conduce 1a uzura morald a echipamentelor
existente :

e

PR VN

d) Relatiile cu comunitatea

e e

PUNCTE TARI



c
o
s semestrial — Comisia dirigmitior orga

scopul prevepirii delincventei juvenile ol
o in scoald s-au desfisurat doud programe edu . _Integrarea copiilor cu cerinfe
educative speciale in gcoala generald” (Centrul de consiliere pentru familii cu copil cu
dificultdfi in invatare) g ,Integrarea gi reabilitarea copiilor cu deficiente in /prin
comunicare”, proiecte in colaborare cu Scoala Speciald .Constantin Pufan”;
s in gcoald se deruleazd numeroase programic de parteneriat:
Programul Eco-Scoald;
Programul de prevenire gi combatere a ¢onsumului de droguri;
Program de prevenire i combatere a traficului de fiinte umane
(in colaborare cu Politia de Frontierd, pirec’;ia de Sanatate Publicd si centrul Antidrog
din cadrul Prefecturii); !
Program de prevenire §i combatere a dblincventei juvenile - in colaborare cu Centrul de
Reintegrare Social gi Supraveghere dejpe langa Tribunalul Mehedinti.
Program de parteneriat cu Scoli din Mghedinti
» intdlniri semestriale cu Comitetul cans:ultativ al paringilor, suplimentate de consultaiil
individuale cu parintii |
e dezvoltarea relatiei prnfesori-elevi-pﬁrihti se realizeazd si prin intermediul serbdrilor
scolare !
s contactele cu diverse instifufli pentru re}alizarea unor activitati extracurriculare precum :
excursii, vizite la muzee, vizioniri de spdctacole, actiuni contabile cu cimine de bétrini,
orfelinate etc., introduc elevii in mediul corg‘lunitar si contribuie la socializarea lor.

reprezentanti ai Politiel in

PUNCTE SLABE 1

a

e nu existd legari de parteneriat cu primfria myni ciptuiui

H
A

e sjiabe legituri de parteneriat cu O.N.G.-uri
s legaturile cu firme gi licee in vederea fealizarii unei orientdri vocationale adecvate sunt
insuficiente si necoordenate

]
l
]

e putine activititi desfagurate in coalé implicd coparticiparea parintilor

gl
]

4
OPORTUNITATT
e disponibilitatea §i responsabilitatea unér institutii de a veni n sprijinul scolii (Primarie,
ONG, Biserica, Politie, institutii culturale);

e cererea exprimati de Consiliul reprezehtativ al elevilor privind desfisurarea de activitati
comune parinti-profesori-elevi i

s interesul liceelor de a-si prezenta ofe feduca;innalé

» interesul firmelor de a-si recruta gi fnmfjta in perspectivi personal specializat

e responsabilitatea (altor gcoli) institutii dmoloage peniru schimburi de expetienta

iy

LN PRV

AMENINTARI .
e organizarea defectuoasa a activitatilot de parteneriat poate conduce la diminuarea sau

4

chiar inversarca efectelor scontate :



parintilor in viaja scolara

e instabilitate 1a nivel social i economic a 1L1

e slaba informare privind specificul i
partenere

2niial partenere
inad‘ecvarea activititilor propuse de citre institugiile

B U I R —

(IR,

PRV AR RPN
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