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Nr. inregistrare 13945/03.1 2.2024
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Pentru justificarea conditiilor specifice de ocupare a posturilor mentionate prezentam fisele posturilor in anexa la prezenta
notd justificativa privind infiintarea posturilor in afara organigramei.

Procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectului se va organiza in conformitate cu Procedura Operationala
Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei i selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europené nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener aprobata
prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6693/23.09.2024.

Probele procesului de recrutare si selectie pe careé le propunem sunt:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
a) Proba de evaluare a dosarelor;
b) Proba de interviu;

Tematica si bibliografia specifica:

- Legea nr. 258 din 19 julie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic
din IPT - Stagii de practica pentru elevi”;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Tntocmit,
Giorgi Grigore
0N\

W
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

DECIZIA nr.457/03.12.2024

Avand in vedere:

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institugiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd aprobat prin
Hotararea nr. 234/2023

Procedura Operationald Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
institutia subordonatid Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6693/23.09.2024.

Hotararea Guvernului nr. 731/28.06.2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatier;
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
Justa;

Contract de finantare nr. G2024-86938/28.11.2024.

Nota justificativd nr13945/03.12.2024

Conducerea INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
DECIDE

Art. 1. Se infiinteaza, in afara organigramei institutiei. in cadrul proiectului "EXPLORATOR -

Conecteazd-ti viitorul in lumea afacerilor!", SMIS 317876, urmatcarele posturt:

: Nivelul
. . de . .
. Denumire .. . . Nr. . Cerintele Perioada de
Nr. crt. Activitate Nr. luni . salarizare . )
post oreluna . , postului angajare
(tarif |
orar net) l
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Telefon: 0252 3°5275 72

Mail:sggreiamat s 72230 70 5 27nelure
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MEHEDINTI

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN

MINISTERUL EC. 2272
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI
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activitati de
explorare practica
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durabile si a
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| activitati de
expiorare practica
2z dezvoltarii
curabile si a
soonomiel verzi

Conform Conform
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Str. Decebal, Nr. 23, Or.7r. Severn. 2201°C
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www mhegu rc.
Mail: secretarar s;@n edu r, s;@mn.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN

MEHEDINTI

MINISTERULEZ. 2272
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sesiunii nr. 1 de
stagii de pregétire
practicd, inclusiv
activitati de
explorare practica
a dezvoltarii
durabile si a
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Str. Decebal. Nr. 23, Dr.Tr, Severin, 220110
Telefon 0282 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu ro,
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI
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Str. Decebal. Nr. 23. Dr.Tr. Severin. 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www mh.edu.rc,
Mail: secretara s @mn.edy ro, is;@mn edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN

MEHEDINTI

MINISTERLL 222272

economiei verzi
A4.5 Derularea
sesiunii nr. 2 de
stagii de pregatire
practicd, inclusiv
activitati de

. explorare practica

a dezvoltarii
durabile si a
economiei verzi
A4.6 Derularea
sesiunii nr. 3 de
stagii de pregatire
practica. inclusiv
activitati de

explorare practica |

a dezvoltarii
durabile si a
economiei verzi

A4.4 Derularea
sesiunii nr. 1 de

- stagii de pregatire

practica. inclusiv
activitati de
explorare practica
a dezvoltarii
durabile si a
economiei verzi
A4.5 Derularea
sesiunit nr. 2 de

Tutore de stagii de pregatire
practica practica, inclusiv Conform Conform
15. domeniul activitati de 20 60 fisa de graficului de
Turism si explorare practica post activitati
alimentatie a dezvoltarii
durabile si a
economiei verzi
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sesiunii nr. 3 de
stagii de pregatire
practica, inclusiv
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explorare practica
a dezvoltarii
durabile si a
economiei verzi
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16. domeniul stagii de pregatire 20 60 fisd de graficului de
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produselor activitati de

Str. Cecebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110

Te'efzr 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
sretz-2t s'Emheduro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI
MEHEDINTI
din lemn explorare practica

a dezvoltarii
durabile si a
economiel verzi
A4.6 Derularea
sesiunii nr. 3 de
stagii de pregétire
practica, inclusiv
activitati de
explorare practica
a dezvoltarii
durabile si a
economiel verzi

Art. 2 Posuwrile vor fi ocupate in urma deruldrii procesului de recrutare si selectie conformitate cu

-:i¢i_rz Operationala Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
(227, zinipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
- szrziz Educatiei este beneficiar sau partener, aprobatd prin Ordinului ministrului educatiei nr.

C e ma s e

- - N [ s
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Ordonator de credite,
Ion Alin TOMOESCU

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon. 0252 315579, fax: 0252 311223, www mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isi@mh edu.rg, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

@ &
e

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea 4‘
03.12.2024 Publicarea anuntului de selectie
03.12.2024 - 13.12.2024 | Depunerea dosarelor
03.12.2024 - 13.12.2024 | Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
13.12.2024 Afisarea rez.ultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la
16.12.2024 data afisarii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
17.12.2024 Realizarea evaluarii dosarelor
17.12.2024 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii
18.12.2024 : T
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
Interviul
19.12.2024 n’ Al = : o
Afisarea rezultatelor in urma interviului
19.12.2024 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 03.12.2024 la sediul institutiei Str. Decebal, Nr. 23, Municipiul Drobeta-Turnu
Severin, Jud. Mehedinti.

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Tolefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

WWW MRS

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIE!

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:
Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din Str. Decebal, Nr. 23, Municipiul
Drobeta-Turnu Severin, Jud. Mehedinti pana la data de 13.12.2024, ora 12.00

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIll. PROBELE SELECTIEL:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul
institutiei/pe pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la
adresa de e-mail inspectoratulscolarmh@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui siu, numarul de inregistrare a dosarului
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv. Aceastd modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiinta, la
momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor;

b)Interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online n
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor (a contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe
pagina web, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii, cu conditia fndeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.
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organizarea,
evaluarea si
controlul
proiectului
Al.1
Managementul
general al
proiectului:
planificarea,
organizarea,
evaluarea si
controlul
proiectului
A3.2
Consolidarea si
dezvoltarea
unor
parteneriate
sustenabile
intre mediul
educational
profesional si
tehnic si
angajatori
pentru
facilitarea
tranzitiei de la
educatie la un
loc de munca

Decembrie
2024 -
Noiembrie

2027

Responsabil
financiar

A3.2
A3.3
Decembrie
2024 - August
2025

Responsabil
dezvoltare
“jnstitutionala

A3.3 Crearea
unui sistem de
informare
coordonata
intre sectorul
privat/
angajatori si
mediul
preuniversitar
A4.1 Realizarea
metodologiei

de practica a M4 -

elevilor si a Coordonator Decembrie
metodologiei practica 2024 - August
de desfasurare 2027

a concursurilor
cu premii
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A2 Informare si publicitate

A2.1 Informarea si publicitatea proiectului

A3 Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si sectorul privat/angajatori
A3.1 Derularea unei campanii de informare §i constientizare pentru stimularea implicarii
angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de munca

A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre mediul educational
profesional si tehnic i angajatori pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca
A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/ angajatori si mediul
preuniversitar

A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional

A4 Organizarea de stagii de pregatire practica pentru elevi

A.1 Realizarea metodologiei de practicd a elevilor si a metodologiei de desfasurare a
concursurilor cu premi

A4.2 Activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practicd: amenajari si dotari ale
spatiilor de practica

A4.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica
A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de explorare
practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi

A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregdtire practica, inclusiv activitati de explorare
practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi

A4.6 Derularea sesiunii nr. 3 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de explorare
practica a.dezvoltarii durabile si a economiei verzi

e) Scopul principal al postului §i atributiile acestuia:

Denumire post vacant/e
" Manager de proiect
. Responsabil financiar

. Responsabil dezvoltare institutionala

1
2
3
4. Coordonator practica
5
6

Conform fiselor de post atasate

. Responsabil comunicare grup tinta prezentului anunt

. Responsabil practica dezvoltare durabila si economie
verde
7. Tutore de practica domeniul Electric
8. Tutore de practica domeniul Electronica 1
. Tutore de practica domeniul Mecanica 1
10. Tutore de practica domeniul Mecanica 2
*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/ competente necesare:

Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;
g) Constituie avantaje (dupa caz):

N/a

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind

aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
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nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

c) Scrisoarea de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnaté de candidat);

e) Certificat de casatorie (daci este cazul);

f) Certificat de nastere;

g) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

i) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s& contind obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cU
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

1) DECLARATIE cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta si
se depun certificate pentru nconformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
cv.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerini;ele/competentele si conditiile specifice
mentionate n anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din PT - Stagii de practica pentru elevi”;

- Programul Educatie i Ocupare 2021-2027;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;
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activitati de
explorare
practica a

dezvoltarii
durabile si a
economiei
verzi

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare Si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale §i termenilor de referintd pentru participare
mai jos mentionate.

1l CONDITH GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta profesionald specificd minimé& pentru pozitia pe caré
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. );

e) nu a fost condamnat/ (a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)

b) Numér posturi vacante: 10 posturi.

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta
activitati in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in
prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare
a activittii conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Denumirea activitét,ilor/subactivité'gilor conform cererii de finantare ,,EXPLORATOR -

Conecteazd-ti viitorul in lumea afacerilor!” cod SMIS: 317876

A1 Managementul proiectului

A.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul

proiectului

A1.2 Activitati indirecte de suport pt managementul proiectului si alte activitati administrative

si auxiliare
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sesiunii nr. 1
de stagii de
pregatire
practica,
inclusiv
activitati de
explorare
practica a
dezvoltarii
durabile si a
economiei
verzi
A4.4 Derularea
sesiunii nr. 1
de stagii de
pregatire
practica,
inclusiv
activitati de
explorare
practica a
dezvoltarii
durabile si a
economiei
verzi
A4.4 Derularea
sesiunii nr. 1
de stagii de

Tutore de
practica
domeniul
Electronica 1

A4.4 -
Decembrie
2024 - lunie

2025

Tutore de
practica
domeniul
Mecanica 1

A4.4 -
Decembrie
2024 - lunie

2025

pregatire
practica, Tutore de A4 -
inclusiv practica Dece;nbrie
activitati de domeniul i
; 2024 - lunie
explorare Protectia
. ectia 2025
practica a mediului
dezvoltarii
durabile si a
economiei

verzi
A4.4 Derularea

sesiunii nr. 1 Tutore de A4 -
de stagii de practica Decembrie
pregatire domeniul Turism 2024 - lunie
practicé, si alimentatie 2025
inclusiv
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A4.4 Derularea
sesiunii nr. 1
de stagii de
pregatire
practica,
inclusiv
activitati de
explorare
practica a
dezvoltarii
durabile si a
economiei
verzi
A4.3

Informarea,
selectia
rer . s MM.4-
recrutarea §i Responsabil :
comunica e’ C icare Decefnbrie
B entiag s 2024 - lunie
cu elevii grup tinta 2025

participanti la
stagiile de

practica

A4.4 Derularea
sesiunii nr. 1
de stagii de

pregatire
practica, Responsabil
inclusiv practica A4.4 -

activitati de dezvoltare Decembrie

explorare durabila si 2024 - lunie
practica a economie 2027
dezvoltarii
durabile si a

economiei

verzi

A4.4 Derularea
sesiunii nr. 1
de stagii de

pregatire Tutore de A4.4 -
practica, ractica Decembrie
inclusiv p ; i
vk 7l domeniul 2024 - lunie
activitati ae Electric 2025
explorare
practica a
dezvoltarii

durabile si a
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rezultatelor vor fi o modalitate de a pune in valoare activitatile desfasurate ca parte a
proiectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea metodologiilor si instrumentelor
elaborate in cadrul proiectului, precum si lectiile invatate si concluziile, dincolo de cadrul
parteneriatului, vor permite unei comunitati mai largi sa peneficieze de bunele practici
rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi promovate eforturile parteneriatului
de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a numarului absolventilor care isi
gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca.
De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de stagii de practica la angajatori adaptat elevilor din domeniile
electric, electronica automatizari, mecanica, sistem ce are la baza trei componente majore,
activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practicd, informarea, selectia, recrutarea
si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica si instituirea unui sistem functional
de stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa participe la atingerea obiectivului
general al proiectului, respectiv a obiectivului specific de program ESO4.5. Cele trei componente
majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practicé a elevilor sia Metodologiei de
desfasurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile directoare desfasurarii
activitatii de pregatire practica, precum si modul in care se stimuleaza elevii cu performante in
activitatea de practica.
Scopul principal al proiectului consta in cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic la programe de invatare la locul de munca, prin participarea
unui numar de 253 de elevi inmatriculati in LICEULUI TEHNOLOGIC "DECEBAL" DROBETA TURNU
SEVERIN si LICEULUI TEHNOLOGIC "DIERNA’ ORSOVA, in activitati educationale optimizate,
centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata
muncii. Toate acestea sunt menite sa dezvolte competentele profesionale si transversale cerute
pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane si sa asigure facilitarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic in tranzitia
acestora de la educatie la un loc de munca. Totodata, sustenabilitatea institutionala, precum si
a programelor educationale va fi asigurata prin diseminarea, transferul si valorificarea bunelor
practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional prin crearea unui sistem de
informare coordonata intre sectorul privat/ angajatori si mediul preuniversitar, pentru 2
raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii. Obiectivul general al proiectului participa
la indeplinirea atingerii rezultatelor Obiectivului Specific ESO4.5 al PEO.
Beneficiar: INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
Durata proiectului: 36 luni

il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului proiectului "EXPLORATOR - Conecteazd-ti viitorul in lumea
afacerilor!" SMIS 3 17876

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Durata
estimativa a
activitatii

Nr.ore/expert

(Sub)activitatea /luna

nr. si denumire

Numar
experti

Denumirea
postului

Al
Decembrie
Ma;:r:g:gle :lt ul Manager de 2.024 4
il proiect Noiembrie
proiectului: 2027

planificarea,
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Anexa 3 la Procedura

Nr. 13949/03.12.2024
ANUNT DE SELECTIE

(beneficiarul n proiect)
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

anunté scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului
,EXPLORATOR - Conecteazd-ti viitorul in lumea afacerilor!”

cod SMIS; 317876
*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succinta proiect:
Obiectivul general al proiectului il reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptata prin
parteneriat social, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale i
transversale cerute pe piata muncii, praticipand la {mbun3tatirea calitatii vietii ale individului, a
caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al
parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din IPT prin organizarea
de stagii de practica pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul
profesional si tehnic prin furnizarea de facilitati si masuri de sprijin efectiv.
Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati specifice integrate menite sa
imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de munca,
aspect care s3 faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatamantul profesional s
tehnic, sa imbunatateasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin
elevului in a se perfectiona {n concordanta cu aptitudinile si deprinderile sale.
In scopul atingerii obiectivului general al proiectului este necesara organizarea unei pentru
stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de
muncé, consolidarea si dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea s
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale pe O perioada de 36 luni a 253 elevi
inmatriculati in cadrul LICEULUI TEHNOLOGIC "DECEBAL" DROBETA TURNU SEVERIN si LICEULUI
TEHNOLOGIC "DIERNA" ORSOVA, din cadrul domeniilor electric, electronica automatizari,
mecanica in procesul de tranzitie din mediul educational catre piata muncii. O activitate
premergatore crearii de retele colaborative 0 reprezinta derularea de catre Liderul de
parteneriat, a unei campanii de constientizare pentru stimularea implicarii angajatorilor in
initiative de formare profesionala directa la locul de munca. Campania se subscrie obiectivului
general al proiectului care consta in cresterea ratei de participare a elevilor din invatamantul
profesional s tehnic la programe de invatare la locul de munca, punandu-se accent pe
beneficiile aduse de catre activitatile educationale optimizate centrate pe formarea si
dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii, in procesul de
dezvoltare a unei cariere de succes si facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de
studii preuniversitare. Activitatile de creare a retelei colaborative si activitatea de crearea a
sistemului de informare coordonata vor fi valorificate la finalul proiectului inclusiv prin
organizarea unui workshop pentru diseminarea si transferabilitatea bunelor practici dezvoltate
in cadrul proiectului la nivel local si regional. Activitatile de diseminare si exploatare a
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Nr. 13970 /03.12.2024

Proces verbal,

Incheiat astizi, 03.12.2024 cu ocazia afisdrii la sediul institutiei a anuntului de selectie Nr.
13949 din data de 03.12.2024 pentru posturile vacante din echipa organizatiei partenere in proiect — in
afara organigramei organizatiei — proiect "EXPLORATOR — Conecteazi-ti viitorul in lumea
afacerilor! "cod SMIS: 317876

Drept care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Numele si prenumele Semnatura
CROITORU VALERIU FLORIN- presedinte %@\_

Comisia de

selectic GLAVAN MARIANA- membru Lf%/dﬂt’(

DEGERATU VIRGILIUS CRISTINEL-
membru

\
CRACEA OTILIA - secretar %ﬂﬁ/

Ordonator de credite,




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

»EXPLORATOR - Conecteazd-ti viitorul in lumea afacerilor!”
cod SMIS: 317876

in cadrul (SUD)ACtiVITALIT «.vvuereeneniiit e

9101 AU | RV 2 | S PP PP

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu
Cl/BI, seria : ,nr.:___ , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de.......... o
sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in

cadrul proiectului ,,EXPLORATOR - Conecteazad-ti viitorul in lumea afacerilor!” ID 317876,
implementat de INSPECTORATUL SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI, in calitate de beneficiar/partener,

in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL(Q) tevieiiiiiiiiiiii et ee it iiiiieeeeeeeeeeaannnn y CNP ,
nascut(d) la data ......... in localitatea .............. , domiciliat(@) in ................. , posesor al
C.l./B.l. seria ..... B o | U ,eliberat(d) de  coieiii e , la
datade ...coovvviniiiiiiiininnnnn , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul proiectului ,,EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor!”, ID
317876.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin
operatorului, respectiv ......... din cadrul proiectului ,,EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in
lumea afacerilor!”, ID 317876, precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv ....... din cadrul proiectului
»EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor!”, ID 317876 orice modificare
survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Str. Decebal, Nr. 23, Municipiul
Drobeta-Turnu Severin, Jud. Mehedinti din cadrul proiectului ,,EXPLORATOR - Conecteaza-ti
viitorul in lumea afacerilor!”, ID 317876, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu
caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul ......... din cadrul proiectului ,,EXPLORATOR - Conecteaza-
ti viitorul in lumea afacerilor!”, ID 317876.



5 Proba eliminatorie
GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 869
Sistem de notare: DA, NU

Grila de verificare a conformitatii administrative DA NU

Anexele privind dosarul candidatului

Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie

Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie

Scrisoarea de intentie

AIWIN|=

Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie
certificat de casatorie (daca este cazul)

5. Documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari pentru indeplinirea conditiilor
specifice

6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile
specifice aferente pozitiei

7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail
si_ numar de telefon)

8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale

9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate

10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor
finantate prin PEO 2021-2027

11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate

Comisia Numele si prenumele Semnatura Data

de
selectie







Proba eliminatorie

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

“EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! *

cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 574
Sistem de notare: DA, NU

Grila de verificare a conformitétii administrative DA NU
Anexele privind dosarul candidatului
1. Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie Ys
2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie N
3. Scrisoarea de intentie DY
4. Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie
certificat de casatorie (dacd este cazul) DA
5. Documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari pentru indeplinirea conditiilor | jy j
specifice
6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile
specifice aferente pozitiei DA
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail N
si_numar_de telefon) )
8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale DA
9. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior derularii DA
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de il
catre unitatile sanitare abilitate
10. Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor A
finantate prin PEO 2021-2027 i
11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate Y
Comisia Numele si prenumele Semnatura Data
f f
selgf:ti & Croitoru Florin- presedinte é‘i’ L,V‘L
4.4
% . " o e
Glivan Mariana- membru 302, Yo Y

Degeratu Cristinel- membru

Cracea Otilia secretar




FISA DE EVALUARE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR — Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 502
Post/Expert Responsabil financiar

ASPECTE EVALUATE Punctaj | Punctaj | 0y,
maxim acordat
1. Educatie
Nivelul educational minim solicitat pentru post | 30 puncte V>
+ 1 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte
+ 2 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte
2. Experienti in domeniul relevant
Experienta minimd cerutd pentru post 30 puncte 39
+2 ani experientd suplimentara fatd de cerin{d S puncte
-+4 ani experientd suplimentara fata de cerintd 10 puncte l»
3. Competente suplimentare
Competente digitale certificate (diplomd de
competente digitale sau ECDL) Hipungs |
Implicare in proiecte educationale finantate din
fonduri europene (ex. POSDRU, POCU, PEO, 10 puncte
PIDS)
Punctaj final 100 Ao
Comisia Numele si prenumele Semnatura Data
de selectie : : . WA (
Croitoru Florin- presedinte I\M V7
Glivan Mariana - membru ,}é{f NI
Ve j.02. 12l
Degeratu Cristinel - membru C—/>v
74
Cricea Otilia- secretar =

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punttajul miinim obligatoriu este de
60 de puncte. )




Proba eliminatorie

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-{i viitorul in lumea afacerilor!

cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 502
Sistem de notare: DA, NU

Grila de verificare a conformitatii administrative DA NU
Anexele privind dosarul candidatului
1. Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie N
2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie DA
3. Scrisoarea de intentie Y
4. Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie
certificat de casatorie (daca este cazul) D
5. Documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari pentru indeplinirea conditiilor | AN A-
specifice
6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile 0
specifice aferente pozitiei B
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail D
si_numar_de telefon)
8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are Bé
antecedente penale
9. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii DA
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de |~
catre unitatile sanitare abilitate
10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor Da
finantate prin PEO 2021-2027
11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile ,
numerotate M
Comisia Numele si prenumele Semnatura Data
selzf:ti A Croitoru Florin- presedinte i\/’[“\" L{L
i/
Glavan Mariana- membru UM‘
1S ) 2 WL Yy

Degeratu Cristinel- membru k—)‘v

Tt
Cracea Otilia secretar _/W

~~ /

7

#




FISA DE EVALUARE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR — Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 081
Post/Expert Responsabil dezvoltare institutionala

ASPECTE EVALUATE Punctaj | Punctaj | g o0pvagii
maxim acordat
1. Educatie
Nivelul educational minim solicitat pentru post | 30 puncte Bo
+ 1 nivel ISCED suplimentar definut 5 puncte 5
+ 2 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte 5
2. Experienti in domeniul relevant
Experienta minimd ceruta pentru post 30 puncte %5
+2 ani experientd suplimentara fafa de cerintd 5 puncte -
+4 ani experientd suplimentara fatd de cerin{d 10 puncte -
3. Competente suplimentare
Competente digitale certificate (diploma de
competente digitale sau ECDL) 10 puncte 4o
Implicare in proiecte educationale finanfate din
fonduri europene (ex. POSDRU, POCU, PEO, 10 puncte o
PIDS)
Punctaj final 100 X@
Comisia Numele si prenumele Semnatura Data
de selectie | - qitory Florin- pregedinte '1\\1(%@ =
Glivan Mariana - membru %/@vx Y2 2V
Degeratu Cristinel - membru %
Cricea Otilia- secretar ——\,/7{(/1"1“7

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.



Proba eliminatorie

GRILA DE VERIFICARE A ELIGlBILITATII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! *

cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 081
Sistem de notare: DA, NU

Grila de verificare a conformitatii administrative DA NU
Anexele privind dosarul candidatului
1. Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie DY
2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie DA
3. Scrisoarea de intentie [>Y.is
4. Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie D
certificat de casatorie (daca este cazul)
5. Documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializri pentru indeplinirea conditiilor N-H
specifice
6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile N A
specifice aferente pozitiei
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail N »
si_numar_de telefon)
8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale DA‘
9. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de D
catre unitatile sanitare abilitate
10. Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor
finantate prin PEO 2021-2027 bA
11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate DA
Comisia Numele si prenumele Sempatura Data
selg?:';ie Croitoru Florin- presedinte Lz' e h/
Gliavan Mariana- membru MI} 1y 2. 280

Degeratu Cristinel- membru

Cricea Otilia secretar /7471( W




FISA DE EVALUARE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR — Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 325
Post/Expert Coordonator practica

ASPECTE EVALUATE Punctaj | Punctaj | 00 vngii
maxim acordat
1. Educatie
Nivelul educational minim solicitat pentru post | 30 puncte 390
+ 1 nivel ISCED suplimentar definut 5 puncte T
+ 2 nivel ISCED suplimentar definut 5 puncte 5
2. Experienti in domeniul relevant
Experienta minima cerutd pentru post 30 puncte 30
+2 ani experientd suplimentara fatd de cerin{d 5 puncte
+4 ani experientd suplimentara fafa de cerin{d 10 puncte [
3. Competente suplimentare
Competente digitale certificate (diplomd de
competente digitale sau ECDL) 10 puricre lo
Implicare in proiecte educationale finantate din
fonduri europene (ex. POSDRU, POCU, PEO, 10 puncte |0
PIDS)
Punctaj final 100 Joo
Comisia Numele si prenumele Semnitura Data
de selectie | itoru Florin- presedinte Uﬁ‘: L?
Glivan Mariana - membru 7 %Lﬂ/ )
ey P12 < Jall
Degeratu Cristinel - membru O@
Cricea Otilia- secretar / // o7

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.




Proba eliminatorie

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITI\TII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "

cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 325
Sistem de notare: DA, NU

Grila de verificare a conformitatii administrative DA NU
Anexele privind dosarul candidatului
1. Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie DA
2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie DA~
3. Scrisoarea de intentie DA
4. Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie
certificat de casatorie (daca este cazul) DA~
5. Documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari pentru indeplinirea conditiilor | p .
specifice
6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile
specifice aferente pozitiei DXas
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail DA
si_numar_de telefon)
8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale DA
9. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de Da-
catre unitatile sanitare abilitate
10. Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor
finantate prin PEQ 2021-2027 D4
11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate NA
Comisia Numele si prenumele Semnﬁ‘Z\tura Data
¢ elgigi & Croitoru Florin- presedinte [‘%& /lnv,.
I/
Glavan Mariana- membru qé( Cé Jox :
(7% i et

Degeratu Cristinel- membru %

=
Cricea Otilia secretar <—7Z//\7£v/7




FISA DE EVALUARE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa

INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR — Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 599

Post/Expert Responsabil practica dezvoltare durabila si economie verde

ASPECTE EVALUATE Punctaj | Punctaj | 00006
maxim acordat
1. Educatie
Nivelul educational minim solicitat pentru post | 30 puncte 3g
+ 1 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte (
+ 2 nivel ISCED suplimentar definut 5 puncte .
2. Experientd in domeniul relevant ‘
Experienta minimd cerutd pentru post 30 puncte 20
+2 ani experienta suplimentaré fata de cerintd 5 puncte
+4 ani experientd suplimentara fatd de cerinta 10 puncte
3. Competente suplimentare
Competente digitale certificate (diploma de
competente digitale sau ECDL) 10 puste lo
Implicare in proiecte educationale finantate din
fonduri europene (ex. POSDRU, POCU, PEO, 10 puncte
PIDS)
| Punctaj final 100 Ko
Comisia Numele si prenumele Semniitura Data
de selectie | itoru Florin- presedinte \%’{f ; {\A
Gliavan Mariana - membru ( o B
oy [3.12. 202

Degeratu Cristinel - membru

C A

Cricea Otilia- secretar

= %g%{f/«//

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, puaictajul

60 de puncte.

y’ﬁim obligatoriu este de




Proba eliminatorie

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "

cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 599
Sistem de notare: DA, NU

Grild de verificare a conformitatii administrative DA NU
Anexele privind dosarul candidatului
1. Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie [
2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie DA
3. Scrisoarea de intentie Da
4. Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie
certificat de casatorie (daci este cazul) LNAN
5. Documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari pentru indeplinirea conditiilor Dy
specifice
6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile
specifice aferente pozitiei D
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail M
si_numar_de telefon) ]
8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale Dy
9. Adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate
corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de Dh-
catre unitatile sanitare abilitate
10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor
finantate prin PEO 2021-2027 ULs
11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate LS
Comisia Numele si prenumele Semnatura Data
selgitie Croitoru Florin- presedinte :;‘ J{:\L
5 jana- , é&é ot
Glivan Mariana- membru 8L 74, ) :B_’;'. -

Degeratu Cristinel- membru Q)ﬁ

Cracea Otilia secretar d%
[




FISA DE EVALUARE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 547
Post/Expert Responsabil comunicare grup tinta

ASPECTE EVALUATE Punctaj | Punctaj | p e vagi
maxim acordat
1. Educatie
Nivelul educational minim solicitat pentru post | 30 puncte 30
+ 1 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte £
+ 2 nivel ISCED suplimentar definut 5 puncte o
2. Experienti in domeniul relevant
Experienta minimd cerutd pentru post 30 puncte 30
+2 ani experientd suplimentara fatd de cerintd 5 puncte &
+4 ani experientd suplimentara fatd de cerintd 10 puncte
3. Competente suplimentare
Competente digitale certificate (diplomd de
competente digitale sau ECDL) 10 punes lo
Implicare in proiecte educationale finanfate din
fonduri europene (ex. POSDRU, POCU, PEO, 10 puncte lé.;
PIDS)
Punctaj final 100 3\‘,
Comisia Numele si prenumele Semnitura Data

de selectie | itoru Florin- presedinte é/ s

Glavan Mariana - membru JM// o~ ;

- lo 1142, %2Y
Degeratu Cristinel - membru OQ
4
Cricea Otilia- secretar //\//ép%

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punttajul 17i«/1im obligatoriu este de
60 de puncte.




Proba eliminatorie

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "

cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 547
Sistem de notare: DA, NU

Grila de verificare a conformitatii administrative DA NU
Anexele privind dosarul candidatului
1. Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie DA~
2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie D
3. Scrisoarea de intentie DA
4. Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie
certificat de casatorie (daca este cazul) Dy
5. Documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari pentru indeplinirea conditiilor BA-
specifice
6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile
specifice aferente pozitiei DM
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail | 5 a
si numar de telefon)
8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale DA
9. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de DY
catre unitdtile sanitare abilitate
10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor
finantate prin PEQ 2021-2027 H A
11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate A
Comisia Numele si prenumele Semnatufra Data
selgf:t;ie Croitoru Florin- presedinte {U('}) =7~
]
Glivan Mariana- membru % )~ :
1302227

Degeratu Cristinel- membru

] X
Cricea Otilia secretar ﬁ% \»&




FISA DE EVALUARE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 869
Post/Expert Tutore practicd Electric

ASPECTE EVALUATE Punctaj | Punctaj | 004
maxim acordat
1. Educatie
Nivelul educational minim solicitat pentru post | 30 puncte L)
+ 1 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte f"
+ 2 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte
2. Experienti in domeniul relevant
Experienta minimd cerutd pentru post 30 puncte 90
+2 ani experientd suplimentard fatd de cerin{d 5 puncte
+4 ani experientd suplimentara fata de cerin{d 10 puncte
3. Competente suplimentare
Competente digitale certificate (diploma de
competente digitale sau ECDL) L0/punGle Ie
Implicare in proiecte educationale finantate din
fonduri europene (ex. POSDRU, POCU, PEO, 10 puncte
PIDS)
Punctaj final 100 4«(
Comisia Numele si prenumele Semnitura Data
de selectie . . ; AR S
Croitoru Florin- presedinte i lo L)L
PESAS
Gldvan Mariana - membru W[gﬂk—
pi (2 , a5
Degeratu Cristinel - membru
ol
Cricea Otilia- secretar

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, puhétajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.




Proba eliminatorie

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor!

cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 869
Sistem de notare: DA, NU

Grila de verificare a conformitatii administrative DA NU
Anexele privind dosarul candidatului
1. Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie Ir
2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie D
3. Scrisoarea de intentie )Y
4. Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie
certificat de césatorie (daca este cazul) HA
5. Documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atest’ efectuarea unor specializari pentru indeplinirea conditiilor s
specifice
6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile
specifice aferente pozitiei b#
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail I
si numar de telefon)
8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale bhr
9. Adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii )
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de DA
catre unitatile sanitare abilitate
10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor D
finantate prin PEO 2021-2027 =
11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate D4
Comisia Numele si prenumele Semnatura Data
g elgiti s Croitoru Florin- presedinte } m h\
Gliavan Mariana- membru G{é‘ié/&(gé\
- 1512, 202Y

Degeratu Cristinel- membru %

i /
Cracea Otilia secretar v—%é;’/




FISA DE EVALUARE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR — Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 872
Post/Expert Tutore practicd Protectia mediului

ASPECTE EVALUATE Punctaj | Punctaj | 00 vni
maxim acordat
1. Educatie
Nivelul educational minim solicitat pentru post | 30 puncte 20
+ 1 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte ¥
+ 2 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte il
2. Experienti in domeniul relevant
Experienta minimé ceruta pentru post 30 puncte 0
+2 ani experienta suplimentard fata de cerin{d 5 puncte
+4 ani experientd suplimentara fatd de cerin{d 10 puncte 1o
3. Competente suplimentare
Competente digitale certificate (diploma de
competente digitale sau ECDL) 10puets
Implicare in proiecte educationale finantate din
fonduri europene (ex. POSDRU, POCU, PEO, 10 puncte
PIDS)
Punctaj final 100 £
Comisia Numele si prenumele Semnétura Data

de selectie | o itoru Florin- presedinte k/(y (:,

Glavan Mariana - membru QM’L{ O~

AR jYa2 . e 24
Degeratu Cristinel - membru
7
Crécea Otilia- secretar 9

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.




Proba eliminatorie

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor! "

cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 872
Sistem de notare: DA, NU

Grila de verificare a conformitatii administrative DA NU
Anexele privind dosarul candidatului
1. Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie DA
2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie HA
3. Scrisoarea de intentie RN
4. Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie
certificat de casatorie (daca este cazul) DA
5. Documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri pentru indeplinirea conditiilor D
specifice
6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile
specifice aferente pozitiei DA
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail 0P~
si_ numar_de telefon) <
8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale DA
9. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de DA
catre unitatile sanitare abilitate
10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor
finantate prin PEO 2021-2027 D A
11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate Oy
Comisia Numele si prenumele Semndtura Data
g elgiti o Croitoru Florin- presedinte :\& 7
i
Glavan Mariana- membru MV@M\ .
yaL 12 5 202Y

Degeratu Cristinel- membru %

Sl
Cricea Otilia secretar ,—Wl/"—7
Ji /




FISA DE EVALUARE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie experfi pentru posturile vacante
din echipa
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 727
Post/Expert Tutore practici Electronicd

ASPECTE EVALUATE Punctaj | Buncta) Observatii
maxim acordat
1. Educatie
Nivelul educational minim solicitat pentru post | 30 puncte e
+ 1 nivel ISCED suplimentar definut 5 puncte
+ 2 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte
2. Experientid in domeniul relevant
Experienta minimd cerutd pentru post 30 puncte %o
+2 ani experientd suplimentara fatd de cerin{d 5 puncte
+4 ani experienti suplimentard fata de cerintd 10 puncte 12
3. Competente suplimentare
Competente digitale certificate (diploma de
competente digitale sau ECDL) 10 paners
Implicare in proiecte educationale finantate din
fonduri europene (ex. POSDRU, POCU, PEO, 10 puncte
PIDS)
Punctaj final 100 =
Comisia Numele si prénumele Semnétura Data

de selectie | ity Florin- presedinte ,‘L(NL»

Gliavan Mariana - membru i /UO[,:\

J14R. 82k
Degeratu Cristinel - membru %
A}
Cricea Otilia- secretar & o
N

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, pungtajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.




Proba eliminatorie

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIB|LITLTII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor!

cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 727
Sistem de notare: DA, NU

Grila de verificare a conformitatii administrative DA NU
Anexele privind dosarul candidatului
1. Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie LR
2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie DM
3. Scrisoarea de intentie ' Do
4. Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie )
certificat de casatorie (daca este cazul) DA
5. Documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializari pentru indeplinirea conditiilor b A
specifice :
6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile ik
specifice aferente pozitiei ‘
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail 9 M
si numar de telefon)
8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are v
antecedente penale SdAR
9. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate
corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii O
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de B
catre unitatile sanitare abilitate
10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor
finantate prin PEO 2021-2027 A
11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile 08
numerotate i
Comisia Numele si prenumele Semnatura Data
de Croi . di » {yL
selectie roitoru Florin- pregedinte BU aASL
17
Gliavan Mariana- membru W}O .
o 13.12.29%

Degeratu Cristinel- membru

Cricea Otilia secretar \,‘%Jé«/%




FISA DE EVALUARE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR — Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 673
Post/Expert Tutore practicd Turism si Alimentatie

ASPECTE EVALUATE Punctaj | Punctaj | g 00rynii
maxim acordat
1. Educatie
Nivelul educational minim solicitat pentru post | 30 puncte 20
+ 1 nivel ISCED suplimentar definut 5 puncte §
+ 2 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte §
2. Experientd in domeniul relevant
Experienta minimd cerutd pentru post 30 puncte e
+2 ani experientd suplimentara fata de cerin{d 5 puncte
+4 ani experienta suplimentard fatd de cerin{d 10 puncte
3. Competente suplimentare
Competente digitale certificate (diplomd de
competente digitale sau ECDL) JOpiee A
Implicare in proiecte educationale finanfate din
fonduri europene (ex. POSDRU, POCU, PEO, 10 puncte
PIDS)
Punctaj final 100 T
Comisia Numele si prenumele Semnitura Data
: T
de selectie | ity Florin- presedinte L&\(
Glavan Mariana - membru QM( o~ _ _
JEA2. 227
Degeratu Cristinel - membru
N
Crécea Otilia- secretar v/—ﬁ/l»vjz't///*/

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, pung¢tajul mipim obligatoriu este de
60 de puncte. £




Proba eliminatorie

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa INSPECTORATULUI $COLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "

cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 673
Sistem de notare: DA, NU

Grila de verificare a conformitatii administrative DA NU
Anexele privind dosarul candidatului
1. Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie LES
2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie DA
3. Scrisoarea de intentie By
4, Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie “
certificat de casatorie (daca este cazul) I
5. Documente care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care
atest’ efectuarea unor specializari pentru indeplinirea conditiilor B P
specifice i
6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile
specifice aferente pozitiei Ul
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail 9
si_numar_de telefon) i
8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale D Hh
9. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de N
catre unitatile sanitare abilitate
10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor |
finantate prin PEO 2021-2027 p#
11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate nﬁ/
Comisia Numele si prenumele Semnatura Data
selgigi e | Croitoru Florin- presedinte &L,/, @ /A_
Glavan Mariana- membru C@Zﬂ&/f
: 1312 024

Degeratu Cristinel- membru

O{(\/?
Cracea Otilia secretar ,,#JM

7 7
4 4




FISA DE EVALUARE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare i selectie experti pentru posturile vacante
din echipa
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 511
Post/Expert Tutore practicdi Mecanica 1

Punctaj Punctaj

Degeratu Cristinel - membru

Cricea Otilia- secretar

/

ASPECTE EVALUATE ; Observatii
maxim acordat

1. Educatie
Nivelul educational minim solicitat pentru post | 30 puncte 20
+ 1 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte &
+ 2 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte
2. Experienta in domeniul relevant
Experienta minimd cerutd pentru post 30 puncte 20
+2 ani experienta suplimentard fatd de cerintd 5 puncte
+4 ani experientd suplimentar fatd de cerintd 10 puncte
3. Competente suplimentare
Competente digitale certificate (diploma de
competente digitale sau ECDL) 10 puttete '
Implicare in proiecte educationale finanfate din
fonduri europene (ex. POSDRU, POCU, PEO, | 10 puncte A2
PIDS)

Punctaj final 100 rf?!@
Comisia Numele si prenumele Semnituia Data
desselectie | ¢\ itoru Florin- presedinte ) Ao,

Glivan Mariana - membru dﬁ%b
/1 g 2. 00 17

60 de puncte.

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, pufiétajul minim obligatoriu este de




Proba eliminatorie

GRILA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE A DOSARULUI

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor

pentru posturile vacante

din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "

cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024
Cod aferent dosar candidat: MH 511
Sistem de notare: DA, NU

Grila de verificare a conformitatii administrative DA NU
Anexele privind dosarul candidatului
1. Cererea de inscriere - cf. Anexa 1 Anunt de selectie B
2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie D
3. Scrisoarea de intentie DA—
4. Copie act de identitate + copie certificat de nastere + copie ‘
certificat de cisitorie (daci este cazul) DA
5. Documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri pentru indeplinirea conditiilor 0.
specifice :
6. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile
specifice aferente pozitiei D P~
7. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail NP
si_numar_de telefon) :
8. Cazierul judiciar/ declaratia pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale Dy
9. Adeverinta medicald care s3 ateste starea de sanatate
corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de D~
catre unitatile sanitare abilitate
10. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor
finantate prin PEO 2021-2027 D~
11. Dosarul detine opis, semnat de candidat si cu toate paginile
numerotate HD—
Comisia Numele si prenumele Sem?é};ura Data
g elgi;i & Croitoru Florin- presedinte J'(/{J)‘\% .

Glavan Mariana- membru Wd/@(}

Degeratu Cristinel- membru W

Cracea Otilia secretar

13 |L’L¢~Z‘7




FISA DE EVALUARE A DOSARULUI
pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa
INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR — Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 574
Post/Expert Manager proiect

ASPECTE EVALUATE Punctaj | Punctaj | o000 qgii
maxim acordat
1. Educatie
Nivelul educational minim solicitat pentru post | 30 puncte 3o
+ 1 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte 5
+ 2 nivel ISCED suplimentar detinut 5 puncte 5§
2. Experienti in domeniul relevant
Experienta minimd ceruta pentru post 30 puncte 20
+2 ani experientd suplimentara fata de cerintd 5 puncte
+4 ani experientd suplimentar fatd de cerintd 10 puncte Jo
3. Competente suplimentare
Competente digitale certificate (diplomd de
competente digitale sau ECDL) Mgl lo
Implicare in proiecte educationale finantate din
fonduri europene (ex. POSDRU, POCU, PEO, 10 puncte o
PIDS)
Punctaj final 100 Joo
Comisia Numele si prenumele Semnitura Data
de selectie | ity Florin- presedinte /) \L}e’ k\’}\
., . - S 1 )~
Glavan Mariana - membru /&ZLXZ 14017, 282 7
Degeratu Cristinel - membru
v i / f
Cricea Otilia- secretar N~ T~y

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.
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Proces verbal,

Luna
| Ziva ..

incheiat astazi, 13.12.2024, in cadrul Comisiei de selectie a expertilor pentru posturile vacante din
echipa organizatiei beneficiare i proiect — in afara organigramei organizatiei — proiject
"EXPLORATOR - Conecteazé-;i viitorul in lumea afacerilor!", cod SMIS: 317876, anunt de
selectie Nr. 13949/03.12.2024

S-au inscris urmitorij candidati:

Candidat
Post/ expert
Cod
MH 574 Manager de proiect
MH 502 Responsabil financiar
MH 081 ~ Responsabil dezvoltare institutionala
“ MH 325 Coordonator practica
MH 547 Responsabil comunicare grup tinta
n MH 599 Responsabil practica dezvoltare durabila s;
economie verde
MH 869 Tutore de practica domeniul Electric
MH 727 Tutore de practica domeniuy] Electronicj
E MH 511 Tutore de practica domeniul Mecanici 1
10. MH 872 Tutore de practica domeniu] Protectia mediuluj
1. MH 673 | Tutore de practica domeniuy] Turism si
alimentatie

Comisia a verificat corectitudinea intocmirij dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
eligibilitate administrativs a dosarelor.,

.. Croitoru Florin - pre edinte
Comisia de _ pres

selectie | Glavan Mariana- membry

Degeratu Cristinel- membry

Otilia Cricea- secretar




AT ¢
OO
& %,

£ 2,

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

2 &
% <3
e my

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionald 10 puncte lo
Asumarea si aplicarea normelor
etice si deontologice ale 10 puncte lo

profesiei

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligenta practica, 1 punets D)
adaptabilitate in situatii noi)
Potential de crestere si
dezvoltare profesionala

A Ko ; 10 puncte
(deschiderea spre invatare si 19

evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnatura
—
Croitoru Florin - presedinte \\[ J M g /
17 /7
Glavan Mariana - membru ol
Comisia de selectie /_g(, Ve

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Crécea - secretar v\7§d27Z7

Str, Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionala 10 puniste /o
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte 1o
profesiei :

4. Abilitati de gandire critica i solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor i creativitate (ex.

inteligentd practica, 10 puncte Jo
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere $i

dezvoltare profesionala 10 puncte /o

(deschiderea spre invatare si
evolutie)

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnatura 41
Croitoru Florin - presedinte ]&/&3—’
v . v
Glavan Mariana - membru (,é{//%,/ VW

Comisia de selectie
Degeratu Cristinel - membru %

Otilia Cracea - secretar <

Str. Decebal, Nr. 23, Or.Tr. Severin, 220110
Telofon; 0252 315679, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mall: secretariatisi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

3. Atitudinea faté de profesie i motivatia personald

jvati i impli
Motiv Fe, 5COp si implicare 10 puncte iy
profesionala
Asumarea si aplicarea normelor
etice si deontologice ale 10 puncte /n
profesiei 2

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a ]
problemelor si creativitate (ex.

inteligentd practica, 10 puncte )
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere §i

dezvoltare profesionala 10 puncte 1

(deschiderea spre invatare si

evolutie) _
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numel.e si prenumele Semnatura
Croitoru Florin - presedinte M > $<
Glévan Mariana - membru G /’z o

Comisia de selectie

Degeratu Cristinel - membru @‘

Otilia Créacea - secretar ==

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.[o,

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

—

3. Atitudinea fatd de profesie §i motivatia personald

Motwa'tle, sCop §i implicare 10 puncte o
profesionala A

Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte 1n
profesiei

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor i creativitate (ex.
inteligentd practica,
adaptabilitate in situatii noi)
Potential de crestere si
dezvoltare profesionald
(deschiderea spre fnvatare s
evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

10 puncte Jo

10 puncte B

Numele si prenumele Semnatura
: : . / /
Croitoru Florin - presedinte 1 ) i~
Al
Glavan Mariana - membru A1, 1
Comisia de selectie u/«Zé;/d U

Degeratu Cristinel - membru

L Otilia Cracea - secretar Y—%M

Str, Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 31 1223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat. isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




MEHEDINTI

INSPECTORATUL §COLAR JU DETEAN

MINISTERUL EDUCATIEI

3. Atitudinea fata de profesie §i motivatia personala

Motivatie, scop si implicare
profesionald

10 puncte /o j

Asumarea si aplicarea normelor
etice si deontologice ale
profesiei

10 puncte 10

4, Abilitati de gandire critica si

solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.
inteligentd practica,
adaptabilitate in situatii noi)

10 puncte 1o

Potential de crestere §i
dezvoltare profesionald
(deschiderea spre invatare si

60 de puncte.

10 puncte to

“evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluar

 a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de

Semnatura

. Nuﬁelgigrenumele
Croitoru Florin - presedinte

/ ]
¢ {
(
l‘\_
5 >

Glivan Mariana - membru

L,M Z /J//

Comisia de selectie

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Créacea - secretar

Sir. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0262 311223, www.mh.edu.ro,
Mall: secretariat isj@mb.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

3. Atitudinea fati de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionala 10; pRinELe }8
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte / »
profesiei

4, Abilititi de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligentd practica, L [»
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere §i

dezvoltare profesionala 10 puncte s

(deschiderea spre invatare i
evolutie) » _
NOTZ: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnpatura
Croitoru Florin - edinte N k=
Florin - presedint J \@’\f"
© . b/
Glévan Mariana - membru e / ou

Comisia de selectie

Degeratu Cristinel - membru %
) Otilia Créacea - secretar = %

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro

Mall: secretariatsi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINT!

o

%
2 >
“ r-V\"‘Yx

—

3. Atitudinea fat de profesie i motivatia personala
Motlva_'ge, SCop §i implicare 10 puncte '
profesionala 2
Asumarea §i aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte [P
| profesiei |

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a

problemelor i creativitate (ex. i puncte

inteligenta practica, P )e
adaptabilitate in situatii noi)
Potential de crestere i
dezvoltare profesionald
(deschiderea spre invatare si
evolutie)

10 puncte

)2

bei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de

NOTA: Pentru promovarea pro
60 de puncte.
— Numele si prenumele Semnatura
GV A
Croitoru Florin - presedinte M’}v A

Glivan Mariana - membru

Comisia de selectie
Degeratu Cristinel - membru

Otilia Cracea - secretar

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telafon; 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro
Mail: secretariat isj@mb.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI .

2 %
) o~
v

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personalad

Motivatie, scop si implicare

profesionald 10 puncte {0
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte {2
profesiei

4, Abilitati de gandire criticd si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligent& practica, 10’puncte ( .
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte s

(deschiderea spre invatare si

evolutie) , ‘
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumeie ) Semné’tura
Croitoru Florin - presedinte | ,*“Z/f A
Y
Glavan Mariana - membru W 7
Comisia de selectie ; MU

Degeratu Cristinel - membru %

N /

Otilia Crécea - secretar — %*“A/
/

v

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mall: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

D) &
2 &
T

3, Atitudinea fata de profesie si motivatia personald

Motivatie, scop §i implicare

profesionala {fipiinete [°
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte Jo
profesiei

4, Abilitati de géndire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligentd practica, 10 puncte e
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte 9

(deschiderea spre nvatare si

evolutie) A
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnétp;ra
Croitoru Florin - presedinte I[L@Q"/
Glavan Mariana - membru M Jirins
Comisia de selectie L/ NVou

Degeratu Cristinel - membru

N
Otilia Crécea - secretar \\%uﬂ/%

Str, Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax; 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariatisi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

b %
> &
e

3. Atitudinea fati de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionald 10 pupese 19
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte ro
profesiei :

4. Abilitati de gandire critica §i solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligentd practica, 10 punte [2
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte 9

(deschiderea spre invatare si
evolutie)

NOTZA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnatura
Croitoru Florin - presedinte ’AU@L—‘
7
Glavan Mariana - membru '
Comisia de selectie u/ﬂ/w/j

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Cracea - secretar “%M/y

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315679, fax; 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

> S
% ™
gy

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionald 1¢/punate /4
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte I»)
profesiei

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

¢ ; v - 0
inteligenta practica, 10 punicte /
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte /3

(deschiderea spre invatare si
evolutie)

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Senm;étura
Croitoru Florin - presedinte U /s /(\
L
Glavan Mariana - membru ,,,(Z/*/ y
Comisia de selectie MY

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Crécea - secretar %
7
/S

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

) o
2, <
g

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionald 10 puncte [o
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte )
profesiei

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligenta practica, 10;puncee /©
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte 1

(deschiderea spre invatare si
evolutie)

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnatura
Croitoru Florin - presedinte y ( f»L
a7
Glavan Mariana - membru &Qféﬂuaé,»

Comisia de selectie

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Cracea - secretar <<7§%./,7

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110 %
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

3. Atitudinea fatd de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionald L />
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte 15
profesiei

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligentd practica, 10 panete $a
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte .

(deschiderea spre invétare si
evolutie)

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnétira
Croitoru Florin - presedinte L' ; é(é\ ,
vt AL e
Glavan Mariana - membru ) ? ,'f’ /
Comisia de selectie LCL o

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Créacea - secretar <\7%/\,~//7

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI

b £
2> S
2Yrer

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionald 10-puncte /2
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte /0
profesiei

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligentd practica, 10 panete /0
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte 2

(deschiderea spre invatare si
evolutie)

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnatura
Croitoru Florin - presedinte il
roitoru Florin - presedi ‘ (,/».,.(i;.

Glavan Mariana - membru Al

Comisia de selectie Liémfé/&
Degeratu Cristinel - membru %
” 77 7

Otilia Cracea - secretar 7

—

4

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

2 S

> &

>, S
Rty

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionald 10puaete 4o
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte /0
profesiei

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a

problemelor si creativitate (ex. ;
inteligenta practica, 1Qpumete o
adaptabilitate 1n situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte %)

(deschiderea spre invatare si
evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Sempatura
P 2
Croitoru Florin - presedinte | fo
{ Q.VG/
Glavan Mariana - membru 87,11/
Comisia de selectie L\}f%{/ VoL

Degeratu Cristinel - membru

>
Otilia Cracea - secretar t%’“‘ﬁ/
/S

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN
MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI

> S
% <
P

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personald

Motivatie, scop si implicare

profesionald 10 pungse /o
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte o)
profesiei

4. Abilitati de gandire criticé si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligenta practica, 10 puncss /5
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte /9

(deschiderea spre invatare si
evolutie)

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnatura
Croitoru Florin - presedinte y (@,{l/
Glévan Mariana - membru /g
Comisia de selectie cftar

Degeratu Cristinel - membru O{)

* _--/
Otilia Cracea - secretar %’\7
/ 7

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

2 %
iy

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionald 10 punete /2
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte 10
profesiei

4. Abilitati de gandire critic3 si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligenta practica, 10/ uncte (5
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte /”

(deschiderea spre invatare si
evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnétura
Croitoru Florin - presedinte E/w/&
Glavan Mariana - membru (i{wfﬁé(

Comisia de selectie

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Crécea - secretar %//_y

- =

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isji@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

‘2 S
2 <
P

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionald 1 puncte 9
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte {0
profesiei

v s

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligent& practica, 10;punicte [0
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte 12

(deschiderea spre invatare si

evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de

60 de puncte.

Numele si prenumele Sempatura
Croitoru Florin - presedinte '/ /7€£ >
Glavan Mariana - membru / 7 o)

Comisia de selectie

Degeratu Cristinel - membru %

L Otilia Cracea - secretar \Mu

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

2> S
2 o
Ry

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionala 10 punete 49
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte (0
profesiei

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligenta practica, 10°;puncre 1
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte [0

(deschiderea spre invatare si
evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Sem/nabura
Croitoru Florin - presedinte f“u/(p) -
Glavan Mariana - membru S,
Comisia de selectie (’,\é o

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Cracea - secretar %Z\y

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isji@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personald

Motivatie, scop si implicare

profesionald 12pUnGEE {o
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte /0
profesiei

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligent& practica, 30 pungte 19
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte I

(deschiderea spre invatare si
evolutie)

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semndtura
[ / [
Croitoru Florin - presedinte \/\,(}xg-—/
Glavan Mariana - membru ) 7
Comisia de selectie ( L/%ZU‘"

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Cracea - secretar le‘/

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
- Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL §COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI
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3. Atitudinea fat de profesie si motivatia personala

]
Motivatie, scop i implicare
profesionald
Asumarea si aplicarea normelor
etice si deontologice ale 10 puncte 10
profesiei

10 puncte Je

4, Abilitati de géndire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a j
problemelor si creativitate (ex.

inteligent& practica, 10 puncte [o
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si
dezvoltare profesionald
(deschiderea spre invatare si

10 puncte [~

evolutie) | ,
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

<

Semngtura

Numele éi Erenumele

Croitoru Florin - presedinte

Glivan Mariana - membru

Comisia de selectie
Degeratu Cristinel - membru

Otilia Cracea - secretar

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 31 1223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTCRATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIE!

MEHEDINTI
3, Atitudinea fata de profesie si motivatia personala T
Mot1va_t,1e, scop si implicare 10 puncte -
profeswnala :
Asumarea si aplicarea normelor
etice si deontologice ale 10 puncte (D
profesiei
4. Abilitati de gandire criticé si solutionare a problemelor J
Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex. 10 puncte
inteligentd practica, P 10

adaptabilitate in situatii noi)
Potential de crestere §i
dezvoltare profesionala

10 puncte 0

(deschiderea spre nvatare si
evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de

60 de puncte.

— | - .
Numele si prenumele Semnatura |
Croitoru Florin - presedinte /\.r/\9 Q/Q

. | Glavan Mariana - membru
Comisia de selectie

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Cracea - secretar

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 316579, fax: 0252 31 1223, www.mh.edu.ro,
Mall: secretariatisi@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINT!

&) S
e

3, Atitudinea fata de profesie si motivatia personald

Motivatie, scop §i implicare

profesionald 10 puncte o
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte 10
profesiei

4, Abilitati de gandire criticd si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligentd practica, 14 puncte lo
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere s

dezvoltare profesionala 10 puncte .

(deschiderea spre invétare si
evolutie) |
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

~ Numele si prenumele Semn'étu'ra
Croitoru Florin - presedinte ’\//é Ve
Glavan Mariana - membru Ui
Comisia de selectie q’;‘% Ve

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Cracea - secretar

Str, Decebal, Nr, 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.fo,
Mall: secretariatisj@mb.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIE!

MEHEDINTI

% o
Rt

3. Atitudinea fati de profesie si motivatia personald

Motivatie, scop si implicare

profesionala 10 punete 19
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte 18
profesiei

4, Abilitati de gandire critica i solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligentd practica, 1 punce | o
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte - "

(deschiderea spre invatare si
| evolutie) ;
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte. :

Numele si prenumele Semnatura
Croitoru Florin - presedinte L Nos—
B 17
Glévan Mariana - membru &) 0 )
Comisia de selectie L)&M You

Degeratu Cristinel - membru %
s b
Otilia Crécea - secretar _— _ét/ﬁ//,\,\/

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315679, fax: 0262 311223, www.mh.edu.ro,
Mall: secretariat si@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

@ g
("-’lbmu,m“"‘

3. Atitudinea fata de profesie i motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionald t0;puncte 19
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte [o
profesiei

4. Abilitati de gandire critica i solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor i creativitate (ex.
inteligentd practica,
adaptabilitate in situatii noi)
Potential de crestere si
dezvoltare profesionald
(deschiderea spre invatare si

10 puncte [0

10 puncte lx

evolutie) ,
NOTX: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnatura
A A /
Croitoru Florin - presedinte %,} (=
6]
Glavan Mariana - membru VY
Comisia de selectie k{% V0

Degeratu Cristinel - membru

A/
Otilia Cracea - secretar = WW
: ' 7

L

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon; 0252 315579, fax: 0252 311223, woww.mh.edu.(o,
Mall: secretariatisj@mh.edu.fo, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personald

Motivatie, scop i implicare

profesionala 10 puncte [0
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte 10
profesiei

4, Abilitati de gandire critica i solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.
inteligentd practica,
adaptabilitate in situatii noi)
Potential de crestere §i
dezvoltare profesionald

(deschiderea spre invatare si 10 puncle (=
| evolutie) _ |
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

10 puncte 10

Numele si prenumele Semnatyra :1

1

Croitoru Florin - presedinte

Glavan Mariana - membru

Comisia de selectie

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Créacea - secretar = (/v-»/

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariatisi@mh.edu.ro, Isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI
3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personald 4‘
Motivatie, scop §i implicare
profesionald 10 puncte (o
Asumarea si aplicarea normelor
etice si deontologice ale 10 puncte [9
profesiei

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problémelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.
inteligentd practica,
adaptabilitate in situatii noi)
Potential de crestere si
dezvoltare profesionald

(deschiderea spre invatare si 16 pncte r° J

10 puncte [0

_evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

) Numele si prenumele Semnatura
VA
Croitoru Florin - presedinte /.
pres (/'/\/g"%""
. | Glavan Mariana - membru W "‘A 112
Comisia de selectie (MR

Degeratu Cristinel - membru

L
Otilia Cracea - secretar \#—/-7/ J

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon; 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mall: secretariatisi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

o

%
2 o~
AN

3. Atitudinea fata de profesie i motivatia personald _\

Motivatie, scop §i implicare
profesionald

Asumarea si aplicarea normelor
etice si deontologice ale 10 puncte W)
profesiei

10 puncte 4o

4. Abilitati de gdndire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
probtemelor si creativitate (ex.
inteligentd practica,
adaptabilitate in situatii noi)
Potential de crestere §i
dezvoltare profesionald 10/BunCie
(deschiderea spre invatare si B [
evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

10 puncte P2

Numele si prenumele ~ Semnatura 1
Croitoru Florin - presedinte kel

Glivan Mariana - membru : (7«'/
Comisia de selectie GH N

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Cracea - secretar ‘_%7//'
L ~ e~

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mall: secretarial.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

L S
2 &
K2 .mu.m)‘e

—

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personala

Motivatie, scop si implicare

profesionald 10/puncte _ j&
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte [2
profesiei g

4. Abilitati de gandire critica i solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.

inteligentd practica, 10 puncre e
adaptabilitate in situaii nof)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte .

(deschiderea spre invatare si
evolutie)

NOTZ: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numel.e si prenumele Semnatura
Croitoru Florin - presedinte [/ /@,é) .
Glavan Mariana - membru H ]
Comisia de selectie , QM Vo

Degeratu Cristinel - membru m
"/
Otilia Cracea - secretar c;%ﬁ

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mall: secretariatisi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

3. Atitudinea fata de profesie i motivatia personald

Motivatie, scop s implicére

profesionald 10 punche /o
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte (o
profesiei

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor §i creativitate (ex.

inteligentd practica, 10 punete In
adaptabilitate in situatii noi)

Potential de crestere si

dezvoltare profesionala 10 puncte -

(deschiderea spre invatare i !
evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnatura |
Croitoru Florin - presedinte %

Al
Q@ /?‘i{// /0K

{4
-
Degeratu Cristinel - membru %
Otilia Cracea - secretar “ﬁ—%

/

. | Glavan Mariana - membru
Comisia de selectie ;

Str, Decebal, Nr. 23, Dr.Tr, Severin, 220110
Telefon: 0252 315679, fax: 0252 31 1223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariatis|@mh.edu.ro, Isj@mn.edu.ro




INSPECTORATUL §COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI
M

EHEDINTI

3. Atitudinea fata de profesie §i motivatia personald

4. Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a

problemelor si creativitate (ex. 10 puncte
inteligentd practicd, P &
adaptabilitate in situatii noi) v

Motivatie, scop §i implicare
profesionald

Asumarea si aplicarea normelor
etice si deontologice ale
profesiei

Potential de crestere si
dezvoltare profesionald
(deschiderea spre invatare si
evolutie)

NOTA: Pentru promovarea pro
60 de puncte.

10 puncte

bei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de

Croitoru Florin - presedinte m
Glavan Mariana - membru m

Degeratu Cristinel - membru (o \‘

| —#l=— |

Comisia de selectie

Otilia Cracea - secretar

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 316579, fax: 0252 311223, www.nh.edu.o,
Mail: secretariatisi@mh.edu.ro, Isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINT!

3. Atitudinea fata de profesie si motivatia personala

Motlvape, svcop si implicare 10 puncte
profesionala |2
Asumarea si aplicarea normelor

etice si deontologice ale 10 puncte

profesiei (o

4. Abilitati de gandire critica §i solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.
inteligentd practica,
adaptabilitate in situatii noi)
Potential de crestere §i
dezvoltare profesionala
(deschiderea spre invatare §i

10 t
puncte ié

10 puncte 10

evolutie) ,
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.

Numele si prenumele Semnatura |
Croitoru Florin - presedinte \//(gn ’
Glgvan Mariana - membru Tl
Comisia de selectie (‘-i[%(/; O

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Crécea - secretar %

/

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 316579, fax: 0252 311223, www.mb.edu.ro,
Mail: secretariatisi@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro




INSPECTORATUL §COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

Motivatie, scop §i implicare
profesionala
Asumarea §i aplicarea normelor
etice si deontologice ale

profesiei

4, Abilitati de gandire critica si solutionare a problemelor

Capacitatea de solutionare a
problemelor si creativitate (ex.
inteligenta practica,
adaptabilitate in situa ii noi)
Potential de crestere si
dezvoltare profesionald
(deschiderea spre invatare si

evolutie)
NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de
60 de puncte.
Numele si prenumele Semnatyra
Croitoru Florin - presedinte I/ 4-
Glivan Mariana - membru /1] -
Comisia de selectie , u&% \\Ov

Degeratu Cristinel - membru

Otilia Cracea - secretar -

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telsfon: 0262 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.f0,
Mail: secretariatisj@mb.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIE!

MEHEDINTI

‘2, S
@ o
s

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI $COLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaz&-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 511
Post/Expert: Tutore de practica domeniul Mecanici 1

Punctaj Punctaj Observatii

ASPECTE EVALUATE 2
maxim acordat

1. Competente profesionale si pregitire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 10
solicitat

Experientd relevantd in

domeniu 10 puncte [
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte {

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare §i
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, 10.puncte [©
adaptabilitate)

{Abllltau dg pre;ent.are si tinuta 5 puncte Jr
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa

si colaborare (inclusiv 10 puncte i

adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.(0,
Mail: secretariatisi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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J 19117024

MEHEDINTI

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN

MINISTERUL EDUCATIEI

FISA DE EVALUARE INTERVIU

pentru concursul de recrutare si selectie experti

pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaz-ti viitorul in lumea afacerilor! "

Candidat/Cod: MH 727

Post/Expert: Tutore de practica domeniul Electronicd

cod SMIS: 317876

ASPECTE EVALUATE

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat

Observatii T

1. Competente profesionale si pregétire de specialitate

Pregatirea stiintifica de
specialitate pentru postul
solicitat

20 puncte

?/<)

Experientd relevantd in
domeniu

10 puncte

[o

Cunostinte specifice domeniului
(ex. legislatie relevanta,
| procese specifice)

5 puncte

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte

[a

Abilitati de prezentare si {inuta
in cadrul interviului

5 puncte

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv
daptabilitate la dinamica unui

a
@iect)

10 puncte

|©

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110

Telefon: 0252 315679, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isi@mb.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

% &
R

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINT!I

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

“EXPLORATOR - Conecteazé-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 869

Post/Expert: Tutore de practica domeniul Electric .
ASPECTE EVALUATE puncta) FHRe Observatii
maxim acordat

1. Competente profesionale si pregétire de specialitate

Pregatirea stiintifica de j
specialitate pentru postul 20 puncte o
solicitat
Experienta relevantd in
domeniu

10 puncte )

Cunostinte specifice domeniului
(ex. legislatie relevantd, 5 puncte f
procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte ] o

ikbmtam d'e pre?ent'are si tinuta 5 puncte ff
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv 10
adaptabilitate la dinamica unui 10 pupete

proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon; 0252 315679, fax: 0262 311223, www.mh.edu.ro,
Mall: secretariatisi@mh.edu.ro, isji@mh.edu.ro




<315 )1e.12-2024

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIE!

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 599

Post/Expert: Responsabil practica dezvoltare durabila si economie verde

Punctaj Punctaj

" Observatii
maxim acordat §

r ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregétire de specialitate

Pregatirea stiintifica de
specialitate pentru postul 20 puncte 7.0
solicitat
Experientd relevantd in
domeniu

10 puncte [o

Cunostinte specifice domeniului
(ex. legislatie relevanta, 5 puncte 3
procese specifice)

2. Abilitati de comunicare i relationare

Capacitatea de comunicare §i
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte [o

Abilitati de prezentare si tinuta

n cadr;ul interviului & PpLna f
Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv
adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

10 puncte P2

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 316579, fax: 0252 31 1223, www.mh.edu.fo,
Mall: secretariatisi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




MEHEDINTI

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN

MINISTERUL EDUCATIEI

FISA DE EVALUARE INTERVIU

pentru concursul de recrutare si selectie experti

pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "

Candidat/Cod: MH 547

Post/Expert: Responsabil comunicare grup tinta

cod SMIS: 317876

procese specifice)

. . =]
ASPECTE EVALUATE Fupetal PLICtY) Observatii
maxim acordat
1. Competente profesionale si pregitire de specialitate
Pregatirea stiintifica de
specialitate pentru postul 20 puncte IR
solicitat :
Experientd relevantd in
domeniu 1&puncte [0
Cunostinte specifice domeniului o
(ex. legislatie relevanta, 5 puncte 1)

2. Abilitati de comunicare §i relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate

adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

in exprimare, empatie, 10 punts [ o
adaptabilitate)

M : . v /
5b1llta;1 d'e pre?ent‘are si tinuta 5 puncte §
in cadrul interviului
Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv 10 puncte %

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110

Tolefon: 0252 345579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mall: secretariatisi@mh.edu ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 673
Post/Expert: Tutore de practica domeniul Turism si alimentatie

Punctaj Punctaj

. Observatii
maxim acordat §

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregétireé stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 20
solicitat

Experientd relevanta in 18 Bnte

domeniu P lo
Cunostinte specifice domeniului =
(ex. legislatie relevanta, 5 puncte J

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate
n exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte 1o

Abilitati de prezentare si tinuta
in cadrul interviului 5 puncte f‘

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv
adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

10 puncte /o

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI
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6. Atitudinea fati de profesie si fati de scoald
« Ce v-amotivat s aplicati pentru acest post?
« Cum va implicati in dezvoltarea continud a competentelor profesionale?
7. Capacitatea de inter-relationare
o Cum abordati colaborarea cu colegii din echipa?
o Dati un exemplu de situatie in care ai gestionat un conflict intr-un mod constructiv.
8. Capacitatea de solutionare a problemelor
« Cum vi descurcati cAnd intdmpinati o situatie noua sau dificild la locul de muncd?
o Puteti descrie o situatie in care ati giisit o solutie inovatoare la o problema?
9. Potentialul de crestere si dezvoltare profesionald
o Cum v vedeti cariera peste 3 ani?

« Ce obiective personale si profesionale v-ati propus s atingeti in urmatorii ani?

NOTA BENE: Subiectele pot fi adaptate in functie de specificul postului si de nivelul de experienta

solicitata.

Numele si prenumele Data Semnatura
CROITORU VALERIU 19.12.2024 U¢
.. | FLORIN J
RESIA % 19.12.2024
de GLAVAN MARIANA - K/U Wil -
selectie S FGERATU CRISTINEL _ 19.12.2024 %
VIRGILIUS
CRACEA OTILIA ilegies S 1 47— /
_../

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI
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Dy

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI $COLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor! ”
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 574
Post/Expert: Manager proiect

Punctaj Punctaj

R Observatii
maxim acordat §

ASPECTE EVALUATE

1, Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregatirea stiintificd de

specialitate pentru postul 20 puncte =)
solicitat
Experientd relevanta in
domeniu 10 puncte -
Cunostinte specifice domeniului

§ ¢ o ~
(ex. legislatie relevanta, 5 puncte - !

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare §i
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte l

Q

Abilitati de prezentare si tinuta
in cadrul interviului 5 puncte £

Capacitatea de lucru in echipd
si colaborare (inclusiv B unicts
adaptabilitate la dinamica unui P [2
| proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon; 0252 315679, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare §i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
n cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor! ”
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 325
Post/Expert: Coordonator practica

Punctaj Punctaj

maxim acordat Observafll

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregitire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 9%
solicitat

Experientd relevantd in 10 Bilficte

domeniu B [0
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte !"
procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate
n exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte ]9

Abilitati de prezentare si tinutd :
in cadrul interviului 5 puncte g

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv
adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

10 puncte [2

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315679, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariatisj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN
- MEHEDINTI

2 S
> &
S

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI $COLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 325
Post/Expert: Coordonator practica

Punctaj Punctaj Observatii

ASPECTE EVALUATE
maxim acordat

1, Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregitirea stiintifica de
specialitate pentru postul 20 puncte 95
solicitat

Experientd relevanta in

domeniu 10 pungte =

Cunostinte specifice domeniului
(ex. legislatie relevantd, 5 puncte i
procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate
n exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte /0

Abilitati de prezentare si inutd

in cadrul interviului 5 puncte i

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv
adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

10 puncte /°

Str, Decebal, Nr, 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon; 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mall: secretariat.isj@mh.edu ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FI$A DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI $COLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 574
Post/Expert: Manager proiect

Punctaj Punctaj

maxim acordat Observati

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale §i pregétire de specialitate

Pregdtirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 2
solicitat

Experientd relevanta in

domeniu 10 puncte &
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevant, 5 puncte - 'd

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte [ Q

Abilitati de prezentare si tinuta

in cadrul interviului 5 puncte (

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv
adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

10 puncte [o

Str, Decebal, Nr. 23, Dr.Tr, Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edw.ro,
Mail; secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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MEHEDINT!

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 599

Post/Expert: Responsabil practica dezvoltare durabila si economie verde

Punctaj Punctaj

Observatii
maxim acordat i

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregatirea stiinifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 2P
solicitat

Expenept;a relevanta in 10 puncte .
domeniu I
Cunostinte specifice domeniului %
(ex. legislatie relevantd, 5 puncte {

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare i relationare

Capacitatea de comunicare §i
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte fo

Abilititi de prezentare si tinutd

i
in cadrul interviului 5 puncte

Capacitatea de lucru in echipd
si colaborare (inclusiv
adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

10 puncte B

Str, Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mall: secretariat.isi@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare $i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaz¥-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 869
Post/Expert: Tutore de practica domeniul Electric

ASPECTE EVALUATE rapets) PURCLA) Observatii
maxim acordat

1. Competente profesionale si pregitire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 20
solicitat

Experientd relevantd in

domeniu 10ipuncis 1o
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevantd, 5 puncte J/

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare i
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, 10 puncte ()
adaptabilitate)
i\bllltatl dg pre;ent_are si tinuta 5 puncte Sr
in cadrul interviului
Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv

10 puncte i

adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severln, 220110
Telefon: 0252 315679, fax: 0262 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FI$A DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
beneficiar in proiect
-in afara organigramei -
in cadrul proiectului
"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 727
Post/Expert: Tutore de practica domeniul Electronicd

Punctaj Punctaj Observatii 4‘

[— ASPECTE EVALUATE
maxim acordat

1. Competente profesionale i pregatire de specialitate

Pregétirea stiinifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 1Y)

solicitat

Sxpene'nta relevanta in 10 puncte ia
omeniu

Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte (

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare i relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, 10 pungte o
adaptabilitate)
Abilitati de prezentare si tinuta
in cadrul interviului 5 puncte i
Capacitatea de lucru in echipd
si colaborare (inclusiv 10 puncte

i >

adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0262 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariatisi@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI $COLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 081
Post/Expert: Responsabil dezvoltare institutionala

Punctaj Punctaj :
ASPECTE EVALUATE i sEBEAL Observatii T

1. Competente profesionale si pregitire de specialitate

Pregétirea stiintificd de

specialitate pentru postul 20 puncte 20
solicitat

Experientd relevantd in 10 puncte _
domeniu P 1o
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte (

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, 10 penete o
adaptabilitate)

Abilitati de prezentare si tinutd ~
in cadrul interviului 2 puncte 4
Capacitatea de lucru in echipd

si colaborare (inclusiv 10 puncte is

adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

Str, Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 502
Post/Expert: Responsabil financiar

Punctaj Punctaj

maxim acordat Observagii

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregitire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 2.0
solicitat

Experientd relevanta in 10 puncte

domeniu P {2
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte A

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, 10 punete (o
adaptabilitate)

Abilitati de prezentare si finuta

in cadrul interviului 2 pungte 5
Capacitatea de lucru in echipa

si colaborare (inclusiv 10 puncte 4

adaptabilitate la dinamica unui
| proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax; 0252 311223, www.mh.edu.ro
Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI $COLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
n cadrul proiectului

“EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! *
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH872
Post/Expert: Tutore de practica domeniul Protectia mediului

Punctaj Punctaj

maxim acordat Bhseryabl

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregitirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte Lo
solicitat
Expengnta relevanta in 10 puncte »
omeniu
Cunostinte specifice domeniului
A p . Y i
(ex. legislatie relevanta, 5 puncte §

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare §i
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, 10 puncte (o
adaptabilitate)

AAbmtat;l d_e pregent'are si tinuta 5 puncte e
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa

si colaborare (inclusiv 10 puncte )

adaptabilitate (a dinamica unui
proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0262 311223, www.mh.edu.ro,
Mall: secretariat.isj@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

e <
PN

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaz&-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 574
Post/Expert: Manager proiect

Punctaj Punctaj

ASPECTE EVALUATE .
maxim acordat

Observatii

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 1o
solicitat

Experienta relevanta in

domeniu 19 prices /o
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte f

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, 10 puncte (2
adaptabilitate)

lAbllltatl qe pre?ent.are si tinuta 5 puncte {
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa

si colaborare (inclusiv 10 puncte 15

adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0262 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

> &
DN

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazé-ti viitorul in lumea afacerilor!
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 502
Post/Expert: Responsabil financiar

Punctaj Punctaj

: Observatii
maxim acordat

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 1»
solicitat

Experienta relevanta in

doeaiu 10 puncte D)
Cunostinte specifice domeniului -
(ex. legislatie relevanta, 5 puncte S

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate 10 puncte
in exprimare, empatie, [0
adaptabilitate)

Abilitati de prezentare si tinuta

in cadrul interviului 5 puncte J

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv
adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

10 puncte 13

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon; 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.f0,

Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 081
Post/Expert: Responsabil dezvoltare institutionala

Punctaj Punctaj

: Observatii
maxim acordat ¢

r ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregitire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 2.5
solicitat

Experientd relevanta in

domeniu 10 panete [o
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevantd, 5 puncte i

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare §i
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, 10 puncte [o
adaptabilitate)

'Ablllta\:.l c{e pregent.are si tinuta 5 puncte e
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa

si colaborare (inclusiv

’ 10 puncte e

adaptabilitate la dinamica unui

| proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariatisi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

B &
2 o
et G

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! ”
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 325
Post/Expert: Coordonator practica

Punctaj Punctaj

X Observatii
maxim acordat ¢

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 1A
solicitat

Experientd relevanta in

domeniu 1 puncte [2
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte J/’

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, L 1o

adaptabilitate)

f&blhtagl d'e pregent'are si tinuta 5 puncte e
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa

si colaborare (inclusiv

i 10 puncte [0

adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon; 0252 315579, fax: 0262 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat isj@mb.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI
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FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazé-ti viitorul in lumea afacerilor!
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 547
Post/Expert: Responsabil comunicare grup tinta

Punctaj Punctaj

A Observatii
maxim acordat ¢

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 9.0

solicitat

<lgxperle'nt;a relevanta in 10 puncte 10
omeniu

Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte (

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, 10'puncts 19
adaptabilitate)

fxb\htat,l d‘e pregent.are si tinuta 5 puncte ff
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa

si colaborare (inclusiv 10 puncte 10

adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

@ o~
U S
e

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI $COLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaz&-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 599

Post/Expert: Responsabil practica dezvoltare durabila si economie verde

Punctaj Punctaj

i Observatii
maxim acordat §

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregitire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte A3
solicitat

Experienta relevantd in

derreniu 10 puncte to
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte (

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare §i
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte !

&

Abilitati de prezentare si tinuta
in cadrul interviului 5 puncte f

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv
adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

10 puncte [>

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI
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FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaz&-ti viitorul in lumea afacerilor! *
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 869
Post/Expert: Tutore de practica domeniul Electric

ASPECTE EVALUATE PURCEA) Puncta) Observatii

maxim acordat

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 20
solicitat

Experientd relevanta in

domeniu 10 juiicee /o
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanti, 5 puncte §F

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, IR /2
adaptabilitate)

Abilitati de prezentare si tinuta -
- oy A 5 puncte J
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa

si colaborare (inclusiv 10 puncte 10

adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
" beneficiar in proiect
-in afara organigramei -
in cadrul proiectului
"EXPLORATOR - Conecteaz&-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876
Candidat/Cod: MH 727
Post/Expert: Tutore de practica domeniul Electronica

Punctaj Punctaj

. Observatii
maxim acordat

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregatirea stiintificd de

specialitate pentru postul 20 puncte 94
solicitat

Experienta relevantd in

domeniu B fo
Cunostinte specifice domeniului pe
(ex. legislatie relevanta, 5 puncte J

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte (o

——— T =
{xbllltagl qe pregent‘are si tinuta 5 puncte f
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv
adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

10 puncte Io

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINT!I

) A
% &
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FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI $COLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazé-ti viitorul in lumea afacerilor! *
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 511
Post/Expert: Tutore de practica domeniul Mecanica 1

Punctaj Punctaj

. Observatii
maxim acordat §

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregétirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte Jo
solicitat

Experienta relevanta in

domeniu 10 panets [0
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte J/

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, T0ipune [2
adaptabilitate)

{Ablhtav d.e pregent'are si tinuta 5 puncte i
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa

si colaborare (inclusiv 10 puncte |o

adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazé-ti viitorul in lumea afacerilor!
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MHS872
Post/Expert: Tutore de practica domeniul Protectia mediului

Punctaj Punctaj

. Observatii
maxim acordat '

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregétirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte 920
solicitat

Experienta relevanta in

e 10 puncte 10
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte j/

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate

in exprimare, empatie, [Gipunecs [0
adaptabilitate)

Abilitati de prezentare si inuta ~
A ; AN 5 puncte §
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa

si colaborare (inclusiv

’ 10 puncte s

adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI $COLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 547
Post/Expert: Responsabil comunicare grup tinta

Punctaj Punctaj

maxim acordat Observat!

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregétire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte e

solicitat

(l;;xpengnga relevanta n 10 puncte (o
omeniu

Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevantd, 5 puncte )/

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare §i
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte jo

Abilitati de prezentare si tinuta r
A ] e 4 5 puncte 5
in cadrul interviului

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv
adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

10 puncte [ 0o

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 316579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.fo,
Mall: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazé-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 081
Post/Expert: Responsabil dezvoltare institutionala

Punctaj Punctaj

: Observatii
maxim acordat §

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregatire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte Jo
solicitat

Experienta relevantd in i

domeniu pungse (0

Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte f
procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare §i
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte [0

Abilitati de prezentare si tinuta
in cadrul interviului SRS 4

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv

adaptabilitate la dinamica unui 1Gipunate [®

| profect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 316579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.r0
Mall: secretariatisj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

F|$R DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

“EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 502
Post/Expert: Responsabil financiar

Punctaj Punctaj Observatii

ASPECTE EVALUATE 2
maxim acordat

1, Competente profesionale si pregdtire de specialitate

Pregatirea stiintifica de

specialitate pentru postul 20 puncte P
solicitat

Experientd relevantd in

domeniu 10 punete (o
Cunostinte specifice domeniului

(ex. legislatie relevanta, 5 puncte b

procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare si
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

Abilitati de prezentare si tinuta

in cadrul interviului BipUEt= .

10 puncte

Capacitatea de lucru in echipd
si colaborare (inclusiv

adaptabilitate la dinamica unui hpuncs Ao
m’oiect)

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0262 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

FISA DE EVALUARE INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI

beneficiar in proiect

-in afara organigramei -
in cadrul proiectului

"EXPLORATOR - Conecteazé-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876

Candidat/Cod: MH 673
Post/Expert: Tutore de practica domeniul Turism si alimentatie

Punctaj Punctaj

maxim acordat Observatii

ASPECTE EVALUATE

1. Competente profesionale si pregétire de specialitate

Pregatirea stiintifica de
specialitate pentru postul 20 puncte oA
solicitat

Experientd relevanta in

domeniu 10 puncte {o

Cunostinte specifice domeniului
(ex. legislatie relevantd, 5 puncte J
procese specifice)

2. Abilitati de comunicare si relationare

Capacitatea de comunicare §i
inter-relationare (ex. claritate
in exprimare, empatie,
adaptabilitate)

10 puncte

Abilititi de prezentare si tinuta

in cadrul interviului 5 puncte !

Capacitatea de lucru in echipa
si colaborare (inclusiv
adaptabilitate la dinamica unui
proiect)

10 puncte i

Sir. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariatisi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI
MEHEDINTI
T '/4{&7);, il A -
0 : 2 nexa
|Lu 7,
|

/‘\( ., REZULTATUL PROBEI DE EVALUARE A DOSARELOR
of : pentru concursul de recrutare si selectie experti
N9 bl 12 2026 pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL Jup. MEHEDINTI
beneficiar in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor! "
cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr 13949/03.12.2024

Nr. :
crt. Ca(nzglddat Post/ expert Punctaj Observatii
1. MH 574 Manager de proiect 100
2. MH 502 Responsabil financiar 80 -
3 MH 081 Responsabil dezvoltare 80
) institutional3
4, MH 325 Coordonator practica 100 l ]
5 MH 547 Responsabil comunicare 90 I
' grup tinta
MH 599 Responsabil practica 80
6. dezvoltare durabila si '
economie verde
L 5 ’ MH 869 ’ Tutore de practica 75 ’
) domeniul Electric
8 ) MH 727 ’ Tutore de practica 75 1
) domeniul Electronici
MH 511 Tutore de practica 70 ’
9, . -
domeniul Mecanic# 1
MH 872 Tutore de practica 80 I
10. domeniul Protectia
mediului
MH 673 Tutore de practica 85
LH domeniul Turism si /
alimentatie

Afisat astazi 17.12.2024

Eventualele contestatii se depun in termen in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatului
probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul institutiei din Str.
Decebal, Nr. 23, Municipiul Drobeta-Turnu Severin, Jud. Mehedin’;i,18.12.2024, intre orele 8.00-
12.00.

Presedinte Comisie de Selectie,

Croitorfu\ﬂori n
Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110 w%%

Telefon: 0252 315579, fax: 0252 31 1223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isji@mh.edu.ro




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

Nr. 57/1/17.12.2024

Proces verbal,

Tncheiat astdzi, 17.12.2024 in cadrul Comisiei de selectie a expertilor pentru
posturile vacante din echipa organizatiei beneficiare in proiect - in afara
organigramei organizatiei - proiect "EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea
afacerilor!”, cod SMIS: 317876, anunt de selectie Nr. Nr. 13949/03.12.2024.

S-au inscris urmatorii candidati:

rNr. Candidat
Post/ expert
crt. Cod
1. MH 574 | Manager de proiect
2. MH 502 Responsabil financiar
3 MH 081 Responsabil dezvoltare institutionala
4, MH 325 Coordonator practica
B MH 547 Responsabil comunicare grup tinta
6. MH 599 Responsabil practica Qezvoltare durabila si
economie verde
7. MH 869 Tutore de practica domeniul Electric
8. MH 727 Tutore de practica domeniul Electronica
9. MH 511 Tutore de practica domeniul Mecanica 1
10. MH 872 Tutore de practica domeniul Protectia mediului
1. MH 673 Tutore de pract.ica domeniul Turism si
alimentatie

Comisia a verificat corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor i indeplinirea
conditiilor de eligibilitate administrativa a dosarelor.

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariatisi@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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a INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

Comisia va afisa la sediul Str. Decebal, Nr. 23, Municipiul Drobeta-Turnu Severin, Jud. Mehedinti,
rezultatul probei de evaluare a dosarelor in data de 17.12.2024.

Eventualele contestatii se depun in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor, la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul institutiei din Str. Decebal, Nr.
23, Municipiul Drobeta-Turnu Severin, Jud. Mehedinti, 18.12.2024, intre orele 8.00-12.00

Drept care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Numele si prenumele Semnatura
e/
Croitoru Florin- presedinte M 9&
\
Comisia de . Y
. Glavan Mariana- membru it/ a1n
selectie a 2 b ‘ (‘.fjb& ‘(//U UU

Degeratu Cristinel- membru ( ) \ W
Cricea Otilia- secretar - f e

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro




INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN
MEHEDINTI
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MINISTERUL EDUCATIEI

Na. GC/'/;”/;Q_‘{Q_“ZQ@; Anexa 7
REZULTATUL PROBEI INTERVIU
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
beneficiar 1n proiect
-in afara organigramei -
in cadrul proiectului
"EXPLORATOR — Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876
Anunt de selectie experti nr.13949/03.12.2024
Nr. .
crt. Candidag Post/ expert Punctaj Observatii
Cod
1. | MH 574 Manager de proiect 100
. | MH 502 Responsabil ﬂnahciar 100
3. | MH 081 Responsabil dezvoltare 100
institutionald
4, | MH 325 Coordonator practica 100
5. | MH 547 Responsabil comunicare grup 100
tintad
6. | MH 599 Responsabil practica 100
dezvoltare durabila si
economie verde
7. | MH 869 Tutore de practica domeniul 100
Electric
8. | MH 727 Tutore de practica domeniul 100
Electronica
9. | MH 511 Tutore de practica domeniul 100
Mecanica 1
10.| MH 872 Tutore de practica domeniul 100
Protectia mediului
11.| MH 673 Tutore de practica domeniul 100
Turism si alimentatie

Afigat astdzi 19.12.2024

Presedinte Comisie de Selectie,

Croitoru Florin
Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110 v, %
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro, ] }\r\\\f‘ O

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro
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INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI
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ta Co ] 19,02 2029
/ Anexa 9

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI $COLAR AL JUD. MEHEDINTI
beneficiar 1n proiect
- in afara organigramei -
in cadrul proiectului
"EXPLORATOR — Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876

Anunt de selectie experti n.r13949/03.12.2024

N Candidat ll:lunrcot;i Functaj Punctaj total
crt. C Post/ expert P la proba J tota Rezultat final
od evaluare interviu (Media)
__ dosar ;
1. MH 574 Manager de proiect A0o | Lo / 00 i ;ﬁ/’*’//\g
2 MH 502 Responsabil financiar & Yoo go A-DY)S
MH 081 Responsabil dezvoltare , N _ ‘
D institutionala £ loo Jo ADN S
4. MH 325 Coordonator practica /09 4o /ed AdDIIS
MH 547 Responsabil comunicare , -
> grup tintd Jo Joo e ADMIS
MH 599 Responsabil practica /
6. dezvoltare durabila si :%? " Do 9o .
economie verde g ' ADIMIS
MH 869 Tutore de practica — A om a
i domeniul Electric b Joo £ '/I, D ADM(S
MH 727 Tutore de practica i s
8 domeniul Electronica 73 log =g 7L, 3 AHNIS
MH 511 Tutore de practica ) -
2 domeniul Mecanica 1 ik log (f %) AD/MIS
MH 872 Tutore de practica N
10. domeniul Protectia Xa
ag= X 4 2’
mediului J loo Jo AD IS
MH 673 Tutore de practica —
11. domeniul Turism si ¥§ |y g DM
alimentatie ¥ IZ ! PMIS

Afigat astdzi 19.12.2024
Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul institutiei pentru a semna contractul individual de

munci pe durati determinatd, ce nu poate depdsi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

Presedinte Comisie de Selectie,
Croi‘ggy}FlQrin

W aMADA~
U

Str. Decekal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isi@mh.edu.ro, isj@mb.edu.ro
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Nr.60/19.12.2024
Anexa 9

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE S$I SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
beneficiar in proiect
- in afara organigramei -
in cadrul proiectului
"EXPLORATOR - Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876

Anunt de selectie experti n.r13949/03.12.2024

Punctaj | Punctaj ;
PV Candidat la proba la Functs;
crt. Post/ expert P total Rezultat final
Cod evaluare | proba :
; : (Media)
dosar | interviu
1. MH 574 Manager de proiect 100 100 100 Admis
2. MH 502 Responsabil financiar 80 100 90 Admis
3 MH 081 Resp(')nse.lbll'dezvvoltare 80 100 90 Admis
institutionala
4. MH 325 Coordonator practica 100 100 100 Admis
5 MH 547 Responsabil comunicare 90 100 95 Admis
grup tinta
MH 599 Responsabil practica
6. dezvoltare durabila si 80 100 920 Admis
economie verde
MH 869 Tutore de practica Admis
b domeniul Electric 75 100 8,5
MH 727 Tutore de practica Admis
E: domeniul Electronicd 75 160 s
9. MH 511 Tutor'e de pract‘lc? 70 100 85 Admis
domeniul Mecanica 1
MH 872 Tutore de practica Admis
10. domeniul Protectia 80 100 90
mediului
MH 673 Tutore de practica Admis
11. domeniul Turism si 85 100 92,5
alimentatie

Afigat astidzi 19.12.2024
Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul institutiei pentru a semna contractul individual de

munca pe duratd determinatd, ce nu poate depasi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

Presedinte Comisie de Selectie,

Croitom

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

Proces verbal,

incheiat astazi, 19.12.2024, cu ocazia afisarii la sediul institutiei a rezultatelor in
urma probei de interviu din data de 19.12.2024 pentru posturile vacante din echipa
organizatiei partenere in proiect - in afara organigramei organizatiei - proiect "
EXPLORATOR - Conecteaza-ti viitorul in lumea afacerilor!", SMIS: 317876

Drept care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Numele si prenumele ‘ Semnatura
CROITORU VALERIU FLORIN il
!./*v(g‘c«()"“
Comisia "G AVAN MARIANA 7l
de Mnpu

selectie :
DEGERATU CRISTINEL VIRGILIUS %

CRACEA OTILIA — 7%&
= —

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariatisi@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro
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MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI
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Anul
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Anexa 6
REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa INSPECTORATULUI SCOLAR AL JUD. MEHEDINTI
beneficiar in proiect
“in afara organigramei -

in cadrul proiectului
"EXPLORATOR — Conecteazd-ti viitorul in lumea afacerilor!"
cod SMIS: 317876

Anunt de selectie experti nr. 13949/03.12.2024

MH 502 Responsabil financiar m

BAELOSL Responsabil dezvoltare institutionala -

| MH325 | Coordonator practica  Admis | |
Responsabil comunicare grup tintd m—

MH 599 Responsabil practica dezvoltare durabila si
economie verde

Tutore de practica domeniul Electric m—
Tutore de practica domeniul Electronica m_
Tutore de practica domeniul Mecanicd 1 m_

| MH872 [Tu meniul Protectia mediului | Admis | |
i

tore de practica d i iului
MH 673 Tutore de practica domeniul Turism si Admis
alimentatie

Afisat astazi 13.1 2.2024

Z
o 0

et (<]
-

HH

ii

H 869

= :

—_—
—

Eventualele contestatii se depun in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul institutiei din Str. Decebal, Nr. 23,
Municipiul Drobeta-Turnu Severin, Jud. Mehedinti, 16.12.2024, intre orele 8.00-12.00

Presedinte Comisie de Selectie,

Croitoru Fg;i
o

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, waww.mh.edu.ro,

Mail: secretariatisi@mh.edu.ro, isi@mh.edu.ro
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MEHEDINTI

(e 2
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gty

Nr.62/19.12.2024
Proces verbal,

Incheiat astdzi,19.12.2024, in cadrul Comisiei de selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect — in afara organigramei organizatiei — proiect
"EXPLORATOR — Conecteazi-ti viitorul in lumea afacerilor!", cod SMIS: 317876, anunt
de selectie Nr. 13949/03.12.2024

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia a stabilit clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului
de candidatura.

Rezultatele au fost urmatoarele:

Nr. % Punctaj | Punctaj Punctaj
Candidat la proba la total
crt. Post/ expert ota Rezultat final
Cod evaluare | proba i
dosar | interviu | (Media)
| MUL574_ | Ngnagorde 100 100 100 Admis
proiect
5 MH 502 Respons.abll 80 100 90 Admis
financiar
MH 081 Responsabil 80
3% dezvoltare 100 920 Admis
institutionala
i MH 325 Coordo.nator 100 100 100 e
practica
MH 547 Responsabil 90
5. comunicare 100 95 Admis
grup tintd
MH 599 Responsabil
practica
dezvoltare 80
6. S 100 90 Admis
durabila si
economie
verde

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110
Telefon; 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,

Mail: secretariat.isj@mh.edu.ro, isj@mh.edu.ro



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MINISTERUL EDUCATIEI

MEHEDINTI

MH 869 Tutore de Admis
practica
domeniul
Electric

75 100 87,5

MH 727 Tutore de Admis

ractica
d%meniul 75 109 S

Electronica

MH 511 Tutore de 70 Admis
practica
domeniul
Mecanici 1

100 85

MH 872 Tutore de Admis
practica
10. domeniul 80 100 90
Protectia
mediului

MH 673 Tutore de Admis
- practica
i domeniul 83 100 92,5
Turism si
alimentatie

Comisia va afisa la sediul institutiei din Str. Decebal, Nr. 23, Municipiul Drobeta-Turnu
Severin, Jud. Mehedinti rezultatele finale ale concursului in data de 19.12.2024

Drept care s-a incheiat prezentul proces verbal.

Numele si prenumele Semnitura

Croitoru Florin - presedinte

Comisia

. | Glavan Mariana- membru
de selectie

Degeratu Cristinel- membru

Cracea Otilia- secretar

Ordonator de credite,

Alin Ion TOMOES

Str. Decebal, Nr. 23, Dr.Tr. Severin, 220110 /
Telefon: 0252 315579, fax: 0252 311223, www.mh.edu.ro,
Mail: secretariat.isi@mbh.edu.ro, isj@mh.edu.ro /
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